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Wprowadzenie

Procesy migracyjne nie posiadaja wyjasnienia w postaci jednej zwartej teorii. Dla zro-
zumienia tych masowych wedréwek ludnosci wykorzystuje sie rézne teorie nauk ekono-
micznych, socjologicznych, politologicznych oraz historycznych. Préby gtéwnych wyja-
$nien teoretycznych koncentrujg sie na okresie ostatnich dwoéch stuleci, mimo ze - jak
podkreslajg historycy - migracje towarzyszg cztowiekowi od bardzo dawna. Niektorzy
autorzy piszq nawet, ze sg cecha wyrdzniajgcg homo sapiens od poczatku jego istnienia
(Du Toit Safa 1975) decydujacg o kierunkach ewolucji i bedacg zrodtem dominacji czto-
wieka na ziemi (Mc Neill 1978).

Wyjasnienia w ramach nauk historycznych

Historycy zajmuja sie migracjami w przesztosci, koncentrujac sie na okresie od cza-
sow sumeryjskich do X1X wieku. Wedtug Mc Neilla w historycznym procesie wczesnych
migracji nalezy wyr6zni¢ dwa nurty wedréwek ludzi: nurt elitarny i nurt masowy. W nur-

* Tekst przygotowany w ramach projektu badawczego KBN 5H02E 02320 ,,Popyt na prace migrantow.
Motywacje, korzysci i koszty pracodawcéw zatrudniajacych migrantéw. Efekty dla rynku pracy”.
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cie elitarnym mieszcza sie podr6ze misyjne, kolonizacyjne, handlowe i poznawcze. Kie-
runek migracji w ramach tego nurtu - to kierunek od cywilizacyjnego centrum do obsza-
row nieznanych i cywilizacyjnie zacofanych. W nurcie migracji masowych mamy do czy-
nienia z wedrowkami wywotywanymi masowymi zagrozeniami; kleskami przyrodniczy-
mi, epidemiami, przeludnieniem, niedozywieniem. Kierunek tych migracji jest na ogét
odwrotny do kierunku typowego dla migracji elit; tutaj przemieszczenia nastepujg raczej
z obszaru niedorozwoju do centrum cywilizacyjnego, chociaz znajdujemy w historii row-
niez przypadki ucieczki z osrodkéw miejskich, gdy skala zagrozenia byta w nich zbyt du-
za (Mc Neill 1978).

Tym, co wyr6znia migracje w czasach nowozytnych, jest rozw6j globalnego rynku
pracy. Rozwdj kapitalistycznego sposobu produkcji tworzy popyt na niewolniczg site ro-
bocza. Szacuje sie, ze od potowy XV wieku do potowy XIX przewieziono przez Atlantyk
okoto 10 milionéw niewolnikéw (King 1996: 18). Elementy przymusu znajdujemy tez
w migracji osiedlericzej na nowo odkrytych obszarach. Szczeg6lnie Brytyjczycy stosowa-
li system kontraktow (indenture), na podstawie ktorych migranci (mniej pozadani we wia-
snym kraju ze wzgleddw religijnych i/lub réznego rodzaju niedostosowan) musieli opta-
ca¢ mozliwo$¢ uzytkowania ziemi w nowym Kkraju.

Nastepny etap rozwoju kapitalizmu przynosi masowg migracje chtopdw do miast i za
oceany (fale migracji za chlebem chtopéw z ziem polskich znakomicie przedstawia dzie-
to Znanieckiego i Thomasa Chiop polski w Europie i w Ameryce). Dopiero w XX stuleciu
obszarem wzmagajacej sie imigracji stajg sie wysoko rozwiniete ekonomicznie kraje Eu-
ropy.

Podstawowe teorie ekonomiczne

Jak podkre$lajg autorzy coraz bogatszej literatury ekonomicznej poswieconej migra-
cjom, takze w ramach ekonomii nie majednej dostatecznie pojemnej ijasnej teorii, wyja-
$niajacej zjawiska migracji. Wykorzystuje sie raczej podstawowe kierunki teorii ekono-
micznych doszukujgc sie w nich elementéw wyjasniajacych.

Teorie klasyczne i neoklasyczne

W klasycznej teorii ekonomii migracje sg ujmowane jako wynik przeptywu pracow-
nikéw na rynku pracy. Gtéwny autor opracowan na ten temat - Arthur Lewis - zatozyt
istnienie dualnej gospodarki w okresie jej rozwoju. W kazdej gospodarce w jakim$ okresie
jej rozwoju mamy bowiem do czynienia z koegzystencjg sektora nowoczesnego i sektora
tradycyjnego. Sektor nowoczesny przyciaga ludzi z sektora tradycyjnego, w ktérym kran-
cowa wydajno$¢ jest zerowa. Sektor nowoczesny dzieki temu rozwija sie coraz szybciej,
bo dzieki dostepowi do podazy pracy z sektora tradycyjnego (rolniczego) moze utrzymy-
wac relatywnie nizsze ptace (chociaz i tak atrakcyjne dla migrantdéw). To wiasnie Lewis
okreslit na 30 % granice roznicy ptac, ktéra jest dostatecznym zrédtem motywacji dla mi-
grantéw oraz korzysci producentow w sektorze nowoczesnym (Lewis 1954). Z czasem
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sektor tradycyjny dochodzi do wyczerpania nadwyzek podazy nieproduktywnej sity robo-
czej i powstaje sytuacja motywujgca do zastgpienia pracy kapitatem i sektor tradycyjny za-
czyna sie unowoczesnia¢. Nastepuje wyréwnanie warunkéw rozwoju.

Te zaleznosci dualnej gospodarki zostaty przeniesione na dualny rozwdj miedzy kraja-
mi. Obok migracji wewnetrznych mamy migracje zagraniczne; z krajow o nizszych wyna-
grodzeniach do krajow optacajacych prace wyzej. Wyzsze wynagrodzenia wystepujg we-
spot z mniejszymi zréznicowaniami w kraju przyjmujacym i sg wynikiem wyzszej efektyw-
nosci gospodarowania. W kraju wysytajacym mamy natomiast do czynienia nie tylko z prze-
cietnie nizszymi ptacami, ale takze z ich wiekszym zréznicowaniem. Gdy migracje sg pro-
cesem catkowicie swobodnym, co oznacza brak panstwowych interwencji tak w kraju wy-
sylajacym, jak i w kraju przyjmujacym, to efekty migracji sa pozytywne. Mamy wowczas
do czynienia z rGwnowaga korzysci W kraju wysytajacym zmniejsza sie bezrobocie i wzra-
stajg ptace, bo przez odptyw pracownikéw zmniejsza sie nierdwnowaga na rynku pracy.
Jednoczesnie pojawiajg sie dodatkowe czynniki wzrostu ekonomicznego - transfer docho-
déw migrantéw oraz zwiekszone kwalifikacje pracownikdéw powracajacych. W kraju przyj-
mujacym z kolei zwieksza sie podaz pracy, ktéra ogranicza dalszy wzrost ptac i zwieksza
mozliwosci kreacji kapitatu. Proces migracji zgodnie z klasyczng teorig ulega samozatrzy-
maniu, gdy miedzy oboma krajami wyrdwnane zostang warunki optacania pracy (Ghosh
1996). Wedtug klasycznej teorii ekonomii migracje sa wiec procesem catkowicie pozytyw-
nym dla obu stron. W dtuzszym okresie nie ma przegrywajacych i zwyciezcow.

Teoria klasyczna jest podstawg zatozen wielu badan ilosciowych, ktorych
przedmiotem sg préby oszacowania wptywu wiekszego/mniejszego zatrudnienia mi-
grantéw na poziom ptac w branzy, czy w regionie (np. przygranicznym, gdzie doptyw
cudzoziemskiej sity roboczej jest najwiekszy). Wyniki badan potwierdzajg teoretyczne
tezy i wykazuja, ze na przyktad wzrost udziatu zatrudniania cudzoziemcoéw w okreslo-
nej branzy o 1% wptywa na zahamowanie wzrostu ptac w niej 0 0,6 % w przypadku
Niemiec oraz 0,25% w przypadku Austrii (Hofer 1998, Bruecker i in. 2000). Takie wy-
niki wykorzystywane sg przez zwiagzki zawodowe krajow przyjmujacych w ich doma-
ganiu sie mniejszego dostepu cudzoziemcoéw do krajowych rynkéw pracy. Zadania
zwigzkowcow sa zwykle przez politykdw respektowane, do czego przyczyniajg sie
istotnie procedury dialogu spotecznego i rzady krajéow przyjmujacych podejmujg dzia-
tania interwencyjne polegajace na ograniczeniu zatrudniania migrantéw lub ogranicze-
niu wjazdu ludnos$ci potencjalnie chetnej do pracy. Interwencja taka zaktoca ,,natural-
ny” proces wyréwnywania ptac, ktdry dokonuje sie miedzy krajami wysytajagcymi
i przyjmujacymi. Samozatrzymanie tego procesu oddala sie w czasie i presja migracyj-
na ze strony kraju wysytajacego nie zmniejsza sie.

W negocjacjach z Unig Europejskg o dopuszczenie Polski do europejskiego rynku
pracy w ramach podjetych dziatan akcesyjnych przedstawiony scenariusz interwencji
panstw przyjmujacych wyraznie sie zarysowuje i zgodnie z teorig klasyczng ograniczy
réwnowage korzysci procesu rozwojowego.

Teorie neoklasyczne do obrazu zréwnowazonych korzys$ci wprowadzajg kilka elemen-
tow, ktére dowodzg, ze mamy do czynienia z przegranymi na pewnych segmentach ryn-
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ku pracy albo w niesprzyjajacych okresach rozwoju, lecz ogélny obraz obustronnych ko-
rzysci pozostat raczej niezmienny.

Istotnym watkiem niesymetrycznych korzysci procesu migracyjnego w teorii neoklasycz-
nej jest teoria kapitatu ludzkiego (hwnan Capital). Wprawdzie twdrca tej teorii i laureat Na-
grody Nobla o migracjach pisat rzadko", jednak wprowadzone przez niego pojecia oraz mo-
dele rozumowania o korzysciach z wyksztatcenia znalazty wyraz takze w wyjasnianiu proce-
su migracyjnego. Osoby wyksztalcone majg wyzsza sktonnos¢ do emigracji, gdy szanse na
ptace odpowiadajace aspiracjom i oczekiwaniom sg w ich krajach niskie. Jednoczes$nie oso-
by takie ponoszg nizsze koszty adaptacji w kraju przyjmujacym (znajomos$¢ jezykow obcych
lub wieksze mozliwosci szybkiego nauczenia sig). Korzysci dla kraju wysytajacego polegajg
na transferach dochodowych od os6b migrujacych oraz na przekazywaniu zdobytego do-
Swiadczenia po powrocie. Korzysci dla kraju przyjmujacego polegaja na mozliwosci uzupet-
niania deficytéw podazy pracy intelektualnej na wielu segmentach rynku pracy oraz nizsze-
go optacania zatrudnianych tam specjalistow, przy nieponoszeniu kosztow ich wyksztatcenia.

Korzy$ci obu stron nie sg jednak symetryczne, a ich szybkie wyréwnanie w czasie
wcale nie jest tak oczywiste. Przez wiele dziesigtkow lat miata miejsce przewaga korzy-
sci krajow przyjmujacych hwnan capital z krajow wysytajacych (Jatowiecki 1994). Kra-
je przyjmujace przez diugi czas zainteresowane byty imigracjg os6b wykwalifikowanych.
Termin ,drenaz m6zgéw” doktadnie oddaje ten rodzaj korzysci. Wedtug réznych szacun-
kow, takie kraje, jak USA, Kanada, Australia, Wielka Brytania i lzrael, zyskaty dziesiat-
ki miliardéw dolaréw zatrudniajac specjalistéw z innych krajow a nie ksztatcac ich u sie-
bie. Natomiast kraje biedne pozbawione najbardziej utalentowanych i przedsiebiorczych
jednostek oraz grup zawodowych tracity szanse na przyspieszenie rozwoju dzigki hwnan
capital jednoczes$nie ponoszac wysitek na ich ksztatcenie.

W dyskusji na temat ,,drenazu mézgoéw” pojawiaty sie argumenty wskazujace tez na
inne aspekty tego zjawiska. Z jednej strony na to, ze kraje przyjmujace wysoko wykwali-
fikowanych migrantéw dotykajg takze pewne niekorzysci. W dtuzszej perspektywie za-
znacza sie zaniedbanie wilasnego systemu ksztatcenia. Skoro tatwo uzyska¢ dowolng licz-
be potrzebnych specjalistow, to jako$¢ podazy rodzimych kwalifikacji ulega pogorszeniu.
Zmniejszaja sie takze naktady na ksztatcenie w firmach, ktére takze z czasem zaniedbujg
ksztatcenie, co odbija sie na procesach innowacyjnosci i adaptacji nowych technologii.
Z drugiej strony - na to, ze dzieki emigracji osob z wysokimi kwalifikacjami kraje wysy-
tajace pozbywaja sie ktopotu z nadmiarem podazy pracy, dla ktérej w kraju nie ma moz-
liwosci zatrudnienia. Patrzac z tej perspektywy, jest to nie tyle ,,drenaz m6zgéw” , co po-
zbywanie sie ich nadmiaru. Jednak te argumenty nie znalazty szerszego zrozumienia
w Swietle badan wykazujacych znaczng przewage korzysci krajow przyjmujacych i nie-
korzysci krajow wysytajacych osoby o wysokich kwalifikacjach.

W niemieckiej debacie o swobodzie przeptywu pracownikéw w rozszerzonej UE zwra-
ca sie obecnie takze uwage na doptyw pracownikdw o wyzszych kwalifikacjach (Straubha-

*W zasadzie tylko opowiadajac si¢ za restrykcyjng polityka imigracyjna w USA (,,Wall Street Journal”
nr 14 z 1992 r., za: Briggs 1995).
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ar, Wolburg 1999). Przyjmuje sie, ze z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej do krajéw
UE emigrowaliby w coraz wiekszej skali specjalisci i w efekcie tego narastatoby zjawisko
»drenazu mézgow”. Klaus Zimmermann piszac na ten temat uwaza, ze kraje UE powinny
otworzy¢ drzwi dla pracownikdéw wschodnich i potudniowo-wschodnich sgsiadow zaraz
po decyzji o akcesji nastawiajac sie na celowg rekrutacje najlepszych specjalistow. W prze-
ciwnym razie z ich talentéw skorzystajg inne regiony Swiata (Zimmermann 2001).

Popierajac polityke imigracyjng dopuszczania specjalistbw do zachodnich rynkéw
pracy Gudrun Biffl uzywa juz strukturalnego argumentu w tej sprawie, a mianowicie, ze
imigranci przyczyniajg sie do wzrostu GDP per capita, wowczas gdy ich praca zwigzana
jest z najnowszymi technologiami oraz restrukturyzacjg tradycyjnej gospodarki przemy-
stowej na nowg (new economy) [Biffl 1996]. Natomiast, gdy imigranci wchodzg do sek-
toréw o niskiej wydajnosci pracy, to nie wptywaja pozytywnie na przecietny wzrost GDP
per capita. Wprawdzie imigranci poprzez swojg konsumpcje zwiekszajg popyt globalny
na dobra i ustugi i przez to przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego, ale ten efekt mo-
ze rekompensowaé wyzszy eksport, bez ktopotéw z adaptacjg cudzoziemcow.

Import specjalistow ciaggle ma miejsce, ale jego znaczenie w kofcu XX i na poczatku
XXI1 wieku jest mniejsze. Upowszechniona edukacja na poziomie $rednim oraz niebywa-
le rozszerzona na poziomie wyzszym przy bardzo wysokiej wydajnosci w gospodarce kra-
jow zamoznych prowadzi do tego, ze praca, takze dla dobrze wykwalifikowanych, staje
sie dobrem rzadkim. W rezultacie to specjalisci z krajow zamoznych coraz czesciej emi-
gruja i beda emigrowac do krajow biedniejszych w poszukiwaniu pracy odpowiadajacej
ich kwalifikacjom oraz aspiracjom. Tym bardziej bedg emigrowaé, im wiekszy bedzie do-
pltyw kapitatu i skala inwestycji bezposrednich do krajow biedniejszych.

Doplyw specjalistow do krajow tradycyjnie wysytajacych znajduje potwierdzenie
w teorii dualnej gospodarki (patrz wyzej), z ktdrej zatozerr pochodzi teoria dualnego ryn-
ku pracy (patrz nizej), zgodnie z ktérg w kazdym kraju istniejg takie segmenty rynku pra-
cy, ktore przyciggajg i takie, ktore wypychajg pracownikéw. To przycigganie i wypycha-
nie w sprzyjajacych warunkach politycznych przekracza granice krajow.

Emigracja specjalistow z krajow zachodnich do krajow wschodnich jest tematem ra-
czej ignorowanym, chociaz przebieg proceséw przeptywu pracownikéw z nowych krajow
niemieckich do starych i vice versa wskazuje na znaczenie tej emigracji do krajow i regio-
néw 0 nizszym poziomie rozwoju.

Istotny watek nurtu neoklasycznego uwzglednia tez podejscie mikroekonomiczne,
rozwiniete w pracach Todaro. Migracja jest wyrazem indywidualnej decyzji racjonalnej
jednostki, ktéra motywowana jest do wyjazdu checig poprawy swego poziomu zycia.
Podejmujac decyzje bierze pod uwage nie tylko korzysci zwigzane z szansg na wyzszy do-
brobyt, ale takze koszty zwigzane z migracjg; i to zarowno koszty bezposrednie, jak i ko-
szty alternatywne (utracone korzys$ci z zaniechania migracji). W efekcie mamy tu do czy-
nienia z modelem indywidualnych korzysci netto (Todaro 1976).

Istotny wktad do wspotczesnego wyjasniania proceséw migracyjnych wniést Oded
Stark, ktérego moze trudno jednoznacznie zaliczy¢ do nurtu neoklasycznego, chociaz wy-
chodzi od jego zatozen. Wedtug niego racjonalnajednostka w swej decyzji do migracji nie
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ogranicza sie do analizy wiasnych korzysci. Jej perspektywa jest rodzinna. Ponadto w tej
perspektywie nie chodzi tylko o biezgce korzysci dochodowe, lecz raczej o unikniecie ry-
zyka trudnosci materialnych w réznych fazach cyklu zycia rodziny i rozwoju gospodar-
stwa domowego. Dlatego zgodnie z tezami Starka migranci nie musza by¢ w swym Kkraju
bezrobotnymi oraz najnizej zarabiajagcymi. Kierujg sie bowiem bardziej maksymalizacjg
korzysci relatywnych, przy czym kryteria tej relatywizacji sa r6zne i zmienne (Stark
1991).

Teoria rozwoju

Zupelnie inny wydzwiek ma teoria rozwoju ekonomicznego oparta na zatozeniu ist-
nienia nierbwnego uktadu miedzy regionami i krajami. Dla wyjasniania proceséw migra-
cyjnych szczeg6lne znaczenie majg te teorie rozwoju, ktére nalezg do tzw. ekonomii geo-
graficznej. Z tego nurtu wywodzg sie najbardziej nosne teorie wyjasniajace réznice regio-
nalne, a mianowicie teorie polaryzacji (polaryzacja sektorowa i regionalna), ktére z kolei
prowadzg do dwoch nurtéw teoretycznych: biegunéw wzrostu oraz teorii centrum i pery-
ferii. Oba nurty sg wynikiem obserwacji rzeczywistych przemian, a nie uje¢ normatyw-
nych, jak np. teoria wzrostu zréwnowazonego. Raul Prebisch i John Friedmann, tworcy
teorii centrum i peryferii, ukazujg kumulacje innowacji w centrum i wysysanie czynnikéw
produkcji z peryferii jako gtowne zrédto jego sukceséw. Friedmann zwraca przy tym uwa-
ge nie tylko na zmienne czysto ekonomiczne, ale takze socjologiczne i politologiczne.
W tym ostatnim przypadku chodzi o to, ze peryferie czesto uzalezniajg sie takze politycz-
nie od centrum wzmacniajac tym samym swa peryferyjng sytuacje (Friedmann 1973).

Friedmann uwaza, ze mozna i nalezy zapobiega¢ procesom kumulacji zmiennych roz-
wojowych w jednym regionie (kraju) i negatywnych tego skutkéw w innych. Czyni¢ to po-
winny elity, ktére swiadome ktopotéw i konfliktow rodzacych sie na tle tendencji réznicu-
jacych beda sktonne stymulowac rozwoj subsydiarnych centréw wsrdod peryferii (Fried-
mann 1986). Teoria ta jest czesto przywotywana na poparcie decyzji politycznych o prze-
ptywie kapitatow i inwestycji do regionéw i krajow mniej rozwinietych.

Z tego nurtu teorii rozwoju pochodzg wnioski o tym, ze to z centrum (od géry) powin-
no wyj$¢ dziatanie na rzecz peryferii. Mimo ze wskazuje sie tez pewne czynniki mozliwe-
go rozwoju endogenicznego (potrzeby podstawowe spoteczenstw, efekt nasladownictwa,
ekologiczne i turystyczne Zrddta rozwoju), to nie majg one jeszcze potwierdzenia w petni
udokumentowanej koncepcji wyjasniajacej.

Proces migracji przebiega wiec miedzy krajami trwale nieréwnymi pod wzgledem nie
tylko ekonomicznym, ale takze politycznym. W takim nierbwnym uktadzie korzysci sg
udziatem centrum, ktére uzyskuje haman capital za nizsze ptace i bogaci sie na drodze
eksploatacji” kraju peryferyjnego.

W teoriach rozwoju nie zaktada sie wiec istnienia samoczynnych mechanizméw wy-
rébwnawczych. Przeciwnie. Zaktada sie utrwalanie pozycji w uktadzie centrum - peryferie,
jesli w sposob swiadomy i na drodze politycznej czynniki do tego prowadzace nie zostang
zniwelowane.
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Teoria dualnego rynku pracy

Teoria dualnego rynku pracy nawigzuje do teorii dualnej gospodarki w okresie jej roz-
woju. Nie zaktada jednak, ze zréznicowanie sektorow gospodarki jest tylko faza rozwoju,
ktérego ogdlng tendencjg jest wyréwnywanie sie réznic. Przyjmuje raczej, ze wspotcze-
sna gospodarka jest zawsze zréznicowana.

Teoria dualnego rynku pracy rézni sie ponadto tym od teorii dualnej gospodarki Le-
wisa, ktorg zalicza sie raczej do nurtu teorii normatywnych, ze zdecydowanie nalezy do
nurtu wspotczesnych teorii pozytywnych, wyjasniajacych procesy migracji na podstawie
szerokiego rozpoznania rzeczywistosci.

Teoria dualnego rynku pracy w odniesieniu do migracji skupia sie na sytuacji w kra-
jach przyjmujacych, analizujgc popyt na prace cudzoziemcéw na okreslonych rynkach
pracy. Zdaniem Michaela Piore’a, ktdrego wkiad w ustalenia tej teorii jest zasadniczy, po-
wodem utrwalania si¢ popytu na prace cudzoziemcow jest gieboka segmentacja rynku
pracy (Piore 1979). W kazdym z najbardziej rozwinietych krajoéw istnieja segmenty ryn-
ku pracy, na ktérych zatrudnienie rodzimych pracownikéw spada bez wzgledu na ich po-
daz. Nawet przy wysokiej stopie bezrobocia, rodzimi pracownicy odrzucajg pewne niea-
trakcyjne dla nich oferty, a dotyczy to takze kobiet i miodych pracownikdw, ktorzy
w okresach wczesniejszych podejmowali sie tych prac. Jakie to sg prace? Jak widac to
z obserwacji i badan, sg to przede wszystkim prace gorzej ptatne i o niskiej wydajnosci,
z duzym zakresem sezonowosci, nie wymagajace wysokich kwalifikacji, niebezpieczne,
0 niskim prestizu.

Teoria dualnego rynku pracy w odniesieniu do migracji prébuje wyjasni¢ kilka proble-
mow. Po pierwsze, dlaczego ciagle istniejg takie segmenty gospodarki, gdzie wydajnos$¢ jest
niska i niskie sg ptace? W tym wypadku teoria dualnego rynku pracy odwotuje sie do teorii
dualnej gospodarki, wedtug ktorej nie wszystkie dziaty i gatezie rozwijajg sie w sposéb jed-
nakowy. W kazdej gospodarce istniejg dziedziny intensywnie kapitatochtonne i intensywnie
pracochtonne z réznymi posrednimi wariantami zapotrzebowania na te dwa podstawowe
czynniki. To zr6znicowanie rozwoju gospodarki jest zrodtem zr6znicowanego popytu na pra-
ce o okreslonych cechach strukturalnych.

Teraz powstaje drugie pytanie: dlaczego rodzimi pracownicy unikajg pracy w dziatach
1 gateziach o wyzszej pracochtonnosci? Dlatego ze wigze sie z tym niski prestiz, ktérego
Zrédiem jest nie tyle rodzaj pracy, co znacznie nizsze mozliwosci awansu oraz spotecznej
i zawodowej mobilnosci w jej ramach. Te prace nie wymagajg budowania motywacji do do-
skonalenia sie, do petniejszej samorealizacji. Kiedy$ w tych segmentach pracowaty w znacz-
nie wiekszej skali kobiety. Obecnie ich zawodowa droga w coraz mniejszym stopniu zwigza-
najest z tzw. praca drugorzedng i zalezng, nastawiong na dorobienie do budzetu domowego.
Kobiety rownorzednie wyksztatcone, rodzace mniej dzieci niz kiedy$, nastawiajg sie takze na
kariere w zawodach o wyzszych zarobkach i wyzszym prestizu.

Kolejne pytanie dotyczy mechanizmu rynkowego. Dlaczego przy jego dziataniu nie
rozwigzuje sie problemu segmentacji na rynku pracy? Niska podaz pracy dla sektoréw
pracochtonnych powinna wptywa¢ na wzrost ptac oraz stymulowaé¢ wzrost wydajnosci
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pracy. lIstniejg jednak techniczne ograniczenia wzrostu wydajnosci pracy, szczeg6lnie
w sektorach ustugowych. Ich ciaggle wysoka pracochtonnos$¢ jest bowiem wynikiem tzw.
archaicznos$ci. W tej sytuacji, gdyby ptace w tych niskowydajnych sektorach rosty propor-
cjonalnie do ptac w innych, to szybko uruchomione zostatyby tendencje strukturalnej in-
flacji. Cudzoziemscy pracownicy godzacy sie na niskoptatng i niskoprestizowa prace sa
w takiej sytuacji ,wybawieniem”, elementem stabilizacji gospodarczej.

W koricu powstaje tez pytanie, dlaczego cudzoziemscy pracownicy godza sie na te wa-
runki i niski prestiz. Pominmy dramatyczne sytuacje w kraju wysytajagcym, ktore wypy-
chajg ludzi ze swoich ojczyzn w poszukiwaniu wolnos$ci i godziwych warunkéw egzy-
stencji. Wezmy pod uwage na przyklad pracownikéw z krajéow Europy Srodkowej
i Wschodniej. W ich przypadku zgoda na warunki oferowane w krajach przyjmujacych
wynika przede wszystkim z mozliwosci uzyskania wyzszych zarobkéw w sektorach ni-
skoptatnych zagranicag (tam gdzie jest popyt) w poréwnaniu z tym sektorem, w ktérym
uzyskuja lub moga uzyskaé prace u siebie. Pogodzenie sie z niskim prestizem moze by¢
tatwiejsze, gdy praca jest okresowa, gdy mozna wroci¢ do domu i mie¢ nawet wyzszy pre-
stiz niz poprzednio na skutek uzyskanych dochodéw i zdobytego doswiadczenia zyciowe-
go i zawodowego zagranicg. W tym wyjasnianiu zawarte sajuz wyniki badan socjologicz-
nych, o ktérych jest mowa w kolejnym rozdziale.

Teorie socjologiczne

Podstawowe Kierunki deterministycznych teorii ekonomicznych sg dzisiaj niewystar-
czajace, aby wyjasni¢ znacznie bardziej skomplikowany proces migracji, i to w sytuacji,
gdy coraz czeéciej mamy do czynienia z zatamywaniem sie czystosci podziatu na kraje
wysytajace i przyjmujace. Z tego powodu mamy do czynienia z rozwojem teoretycznych
wyjasnien opartych coraz bardziej na do$wiadczeniu i badaniach empirycznych.

W wyjasnianiu migracji w ramach nauk socjologicznych podstawowe znaczenie ma za-
tozenie, ze decyzje migracyjne sa motywowane i wspierane istnieniem sieci kontaktow mi-
gracyjnych (migration networks). W tym znajdujemy dwa Zrddta argumentéw. Z jednej stro-
ny, sie¢ kontaktow tworzy kapitat spoteczny, dzieki ktéremu jednostka decydujaca sie na
migracje czuje sie bezpieczniej. Ta sie¢ kontaktow przynosi tez korzysci materialne; infor-
macje, oparcie, zakwaterowanie (Massey i in. 1998). Z drugiej strony istnienie tej sieci wy-
wotuje efekt demonstracji; checi nasladownictwa poprzednikéw i checi odniesienia co naj-
mniej podobnych korzysci. Sie¢ kontaktéw migracyjnych prowadzi do zjawiska zwanego
tancuchem migracji (chain migration) sprzyjajacego utrzymywaniu sie statych kanatow mi-
gracyjnych z okres$lonych regionéw i miejscowosci z kraju wysytajacego do rownie okreslo-
nych regionow i miast w kraju przyjmujgcym.

Jak podkreslajg niektérzy autorzy (np. Arango 2000), istnienie sieci kontaktéw mie-
dzy migrantami w kraju przyjmujagcym oraz wysytajagcym jest mechanizmem, ktéry dzia-
fa niezaleznie od innych przyczyn.

Badania proceséw emigracji z Polski od dawna zwracajg uwage na zjawisko nazwane
obecnie ,,instytucja” sieci kontaktow. Poczynajac od badan Znanieckiego i dochodzac do
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badan najnowszych (Morawska, Okolski i in.) mozemy nie tylko te sieci kontaktéw ziden-
tyfikowac i wskaza€ rézne etapy i rodzaje instytucjonalizacji (takze przez polski Kosciot
zagranicg), ale takze przedstawi¢ gtéwne i utrwalone tafcuchy migracyjne prowadzace
z polskich osrodkdw do zagranicznych do Belgii i Francji, do Niemiec, do Austrii, Wioch
(gtéwnie Rzymu) oraz do USA (gtéwnie Chicago i Nowego Jorku).

W politycznej debacie europejskiej na temat migracji z Polski ten fakt jest stabo do-
strzegany, a oznacza, ze decydujacy sie na migracje nie jadg w ciemno. Nie tylko majgjuz
oferte pracy (czesto w ramach rotacji), ale zabezpieczone utrzymanie i pomoc na starcie.

Teorie politologiczne

Wyjasnienie proceséw migracyjnych w kategoriach nauk politycznych zwigzane byto
z szukaniem odpowiedzi na pytanie, dlaczego istniejg réznice strumieni migracyjnych
miedzy krajami, ktére majg podobne cechy ekonomiczne. Dlaczego w jednych krajach
udziat imigrantéw jest znaczny, a w innych niewielki? Dlaczego z jednych krajow emi-
gracja jest duza i trwala, a z innych - mimo podobnych uwarunkowar gospodarczych -
istotnie mniejsza?

Politologiczne wyjasnienia procesow migracyjnych opierajg sie zwtaszcza na jednej
teorii - teorii systemu Swiatowego, w ktdrym mamy kraje o ré6znym poziomie rozwoju
(centra, potperyferie i peryferie) i roznym rozktadzie stabilizacji politycznej wewnatrz
tych krajéw i miedzy nimi. Niestabilno$¢ polityczna jest rownie silnym czynnikiem wy-
pychania ludzi zagranice, jak nieréwnosci dobrobytu. W latach dziewiec¢dziesigtych pra-
wie 20 milionéw ludzi uzyskato status uchodzcy politycznego. Okoto 80% sposrdd nich
pochodzi z krajéw nierozwinietych (szacunki ONZ). Niestabilno$ci politycznej towarzy-
szg w tych krajach bieda i nieréwnosci.

Polityczne uwarunkowania nie tylko wypychajg ludzi z niestabilnych krajow, poli-
tyczne interesy przyciggajg takze do krajow zamoznych. Jakie to sg interesy?

Interesy krajow przyjmujacych realizowane poprzez polityke imigracyjng sg rézne. Po
pierwsze - moga to by¢ interesy zwigzane z pozycja na arenie miedzynarodowej. Polity-
ka azylowa, poza celem humanitarnym, ma na wzgledzie takze mozliwosci oddziatywa-
nia na kraje wysytajagce uchodzcow. Wiele bytych krajow kolonialnych przyjmuje mie-
szkancoéw swych bytych kolonii w imie odpowiedzialnosci politycznej i moralnej za los
ich spoteczenstw. Na poczatku lat dziewieédziesiagtych, gdy Niemcy zawarly z niektory-
mi krajami Europy Srodkowej i Wschodniej umowy o zatrudnieniu legalizujace w ogra-
niczonej skali strumienie migracji zarobkowych, takze formutowano tezy o politycznej
odpowiedzialnosci za rozpad bloku radzieckiego i potrzebie wsparcia sasiadéw ze Wscho-
du w ich staraniach do wigczenia w integracji europejskiej, takze przez limitowane dopu-
szczenie do niemieckiego rynku pracy w sektorze budowlanym (Faist, Sievenking, Sand-
brink 1999).

Interes polityczny kraju przyjmujacego uwiktany jest silnie w interes gospodarczy.
Charakterystycznym przyktadem polityki migracyjnej tak uwiktanej jest polityka Niemiec
polegajgca na wykorzystaniu migracji jako bufora koniunktury (Konjunkturpujfer).
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W opinii Russella Kinga ten rodzaj polityki migracyjnej uprawiany byt w Niemczech od
czasow wielkiej industrializacji (koniec X1X wieku). Sita robocza z innych krajow wyko-
rzystywana byta okresowo. Regulacje niemieckie nie przyzwalaly na pozostawanie
w Rzeszy, zawsze motywowaty do powrotu. Polscy robotnicy rolni na przyktad nie mogli
zimowac u swoich gospodarzy. Takze gastarbeiterzy, robotnicy - goscie rekrutowani
w latach szesédziesigtych z Wioch, krajéw jugostawianskich oraz Turcji z zatozenia przy-
byli na krotko (kontrakty roczne). W okresach dekoniunktury (1966-1967 czy w okresie
kryzysu naftowego lat siedemdziesigtych) liczba cudzoziemskich robotnikow w Niem-
czech zmniejszata sie kilkakrotnie. Ta polityka stopniowo zmienita sie. Interes zwigzany
z koniunkturg zastgpiony zostat interesem zwigzanym ze stabym rozwojem demograficz-
nym. Niemcy zaczeli godzi¢ sie na pozostawanie dzieci Gastarbeiterow by wzmocni¢ de-
mograficznie swa populacje. Do$¢ cyniczng interpretacje tej polityki jako polityki repro-
dukcji sity roboczej przedstawia w swej ciekawej pracy Lydia Potts (1990).

W analizach politycznych (a $cislej - ekonomii politycznej) podkreslany jest takze in-
teres ekonomiczny okreslonych grup przedsiebiorcow realizowany poprzez polityke migra-
cyjna panstwa. Gdy uzyskanie rodzimego zatrudnienia w sektorach gospodarki o niskim
prestizu spotecznym i/lub wymagajacych ucigzliwej pracy fizycznej jest trudne, to rzady
wielu panstw podejmuja polityke selektywnego dopuszczania cudzoziemcédw do tych seg-
mentow rynku pracy, na ktérych wystepuja deficyty podazy. Selektywne ,,zapraszanie do
pracy”, czyli w wybranych branzach i w konkretnych zawodach jest znang praktyka wielu
krajéow dobrobytu. Dzieki tej praktyce utrzymuje sie rentownos¢ tych branz, ktére bez tan-
szej pracy cudzoziemcow bytyby skazane za znacznie nizszg optacalnos¢, a spoteczenstwo
nie osiggnetoby wysokiego poziomu dobrobytu. Migracje zarobkowe zapewniajg wiec sta-
g podaz pracy na rynkach krajow przyjmujacych, ktore bez tego miatyby trudnosci z za-
spokojeniem popytu na prace w strukturze zapewniajacej oczekiwang rentownosc.

Saskia Sassen opisujac globalng mobilno$¢ czynnikéw wytwdrczych napisata wprost,
ze migracje dziatajgjako globalny system podazy pracy (Sassen 1988). Zapewniajac row-
nowage rentownosci w réznych sektorach gospodarki, sprzyjajg utrwalaniu szerokiego za-
kresu dobrobytu, do ktdrego spoteczenstwa krajow zamoznych juz sie przyzwyczaity. Po-
litycy biorg to pod uwage i ich starania o utrzymanie tego dobrobytu stanowig najistotniej-
sze elementy programow politycznych. Dlatego niektorzy autorzy pierwszorzedne zna-
czenie w ksztaltowaniu migracji przydaja polityce panstw dotyczacej swobody wpuszcza-
nia i wypuszczania do/z kraju. Kingsley Davies pisze wrecz, ze migracja jest tworem po-
lityki (Davies 1988, s. 259).

Jezeli na przetomie XIX i XX wieku migracja byta raczej zywiotowym czynnikiem
rozwoju systemu Swiatowego, to pézniej coraz wyrazniej dochodzi do gtosu polityka imi-
gracyjna krajow przyjmujacych. Paradoksalnie, najbardziej liberalne ekonomicznie kraje:
Stany Zjednoczone i Wielka Brytania, z czasem stosujg najbardziej restrykcyjng polityke
imigracyjng. W ten sposob rzady chronig dobrobyt swoich obywateli, ktérzy nie chca
dzieli¢ sie nim z przybyszami z ubozszych regionéw Swiata. Obawy przed umniejszeniem
dobrobytu - to gtéwny powdd obecnej polityki imigracyjnej krajow zamozniejszych
(Briggs 1996). Restrykcje sprzyjajg natomiast nielegalnej migracji zarobkowej. Niektore
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rzady zjawisko to tolerujg. Z nielegalnymi imigrantami bowiem dobrobytem trzeba sie
dzieli¢ w znacznie mniejszym zakresie.

Na fali obaw o zmniejszenie dobrobytu cztonkowskie kraje UE (Niemcy i Austria) nie
chca dopusci¢ pracownikéw z krajéw kandydackich do swego rynku pracy na zasadach
peinej swobody przeptywu sity roboczej. Polityka imigracyjna zamozniejszych krajow
przyjmujacych wywotuje w konsekwencji efekt utrwalenia nieréwnosci systemu $wiato-
wego.

Teorie migracji a wspotczesna debata o migracjach zarobkowych
w kontekscie rozszerzenia Unii Europejskiej

Proces rozszerzenia UE na Wschdd rozbudzit pilng potrzebe rozpoznania mozliwego
przebiegu sytuacji w dziedzinie przeptywu pracownikéw. Kraje cztonkowskie UE oba-
wiajg sie bowiem fali migrantéw ze Wschodu i tym samym nie sg entuzjastycznie nasta-
wione do integracji na rbwnych prawach, z respektowaniem wszystkich czterech swobdéd
wspdlnego rynku, tj. swobody przeptywu kapitatu, towardw, ustug i sity roboczej. Kraje
kandydackie natomiast, wyrazajac politycznie silng wole integracji, jednocze$nie zaczy-
naja odczuwac rozczarowania na tle propozycji niedopuszczenia pracownikéw z krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej do europejskiego rynku pracy.

Procesy migracji sa tak wielowymiarowe, ze znacznie przekraczajg mozliwosci wyja-
$niajace teorii nawet z kilku dyscyplin nauk spotecznych, w konsekwencji nie znajduje-
my w teorii jednoznacznego wsparcia dla przewidywania przysztosci w tej dziedzinie.
Takze badania empiryczne majg swe ograniczenia. W najbardziej rozbudowanych mode-
lach ilosciowych nie mozna uwzgledni¢ dziatania wielu zmiennych, a rachunki symula-
cyjne, w ktorych trzeba przyja¢ pewne zatozenia ceteris paribus, nie odzwierciedlajg sto-
sunkéw rzeczywistych, w ktérych nie zatrzyma sie dziatania dowolnie wybranych zmien-
nych. Z tego powodu prognozy prébujace oszacowacé przyszte strumienie migracji nie sg
przekonywujace.

W ostatnim okresie warto zwr6ci¢ uwage na dwie prognozy* potencjatu migracyjne-
go z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej przygotowane w Niemczech.,

Pierwsza z tych prognoz opracowana zostata przez konsorcjum kilku instytutéw euro-
pejskich ze znacznym udziatem instytutéw niemieckich koordynowanych przez Niemiec-
ki Instytut Badan Ekonomicznych (Deutsches Institut fuer Wirtschaftsforschung -
DIW)**. Podstawg teoretycznych zatozen tej prognozy jest klasyczna ekonomiczna teo-

*W Niemczech oraz w Austrii w ciggu ostatnich lat powstato wiele autorskich prognoz potencjatu migra-
cyjnego opisanych juz dokfadnie w literaturze przedmiotu. Dwie prognozy, o ktérych wspomina sie w tekscie,
majg inny charakter. Sa to, mozna by powiedzie¢, prognozy instytucjonalne; zaméwione przez wtadze i wy-
konane przez konsorcja instytutéw badawczych.

** Informacje o prognozie DIW pochodzg z referatu Herberta Bruckera - Die Folgen der Freiziigigkeit
fiir die Ost-West-Migration wygtoszonego na konferencji ,,Migration in Europe”, 26-27 kwietnia 2001 r.
w Berlinie.
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ria migracji, w ktorej przyjmuje sie, ze decyzje migracyjne sa decyzjami indywidualnych
jednostek, kierujacych sie racjonalna oceng kosztéw i korzysci. Jak w kazdej teorii eko-
nomicznej, najistotniejsze sg korzysci materialne. W konsekwencji podstawowa zmienng
objasniajacg przyjeta w modelu migracji uzytym do prognozowania potencjatu migracyj-
nego z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej do Niemiec sg réznice dochodéw ludno-
§ci miedzy krajami wysytajacymi i przyjmujacymi migrantow. W przyjetym modelu, za-
czerpnietym od Hattona (1995) uwzgledniono zréznicowanie dochodéw oraz pewne ko-
szty wyjazdéw migracyjnych.

Dane o migracji ,,wtozone” do modelu - to dane o catkowitej migracji do Niemiec na
state, pochodzace z dtuzszego okresu 1968-1998. Poczatek trendu przypada na lata sze$¢-
dziesigte, a wiec na okres, w ktorym Niemcy Zachodnie zaprosity gastarbeiteréw, aby zasi-
lili swa pracg dynamicznie rozwijajaca sie gospodarke Niemiec. Przyjeto wiec, ze proces
migracji z Europy Srodkowej i Wschodniej bedzie miat ten sam trend, co w przesziosci
z krajéw Europy Potudniowej i z Turcji. To zatozenie wzbudza istotne watpliwo$ci. Migra-
cja do Niemiec byla przez dtugi okres silnie stymulowana. Wprawdzie w drugiej potowie lat
siedemdziesiatych, w okresie odczuwania symptomow kryzysu naftowego w gospodarce,
polityka migracyjna Niemiec ulegta zmianie w kierunku ograniczania doptywu cudzoziem-
cow, tojednak efekty okresu poprzedniego w postaci tgczenia rodzin oraz rozwoju sieci kon-
taktow wsrod migrantéw nie pozwalaty na szybka zmiane trendu. Z drugiej strony, w mo-
delu nie uwzglednia sie istotnej zmiany w sile dziatania czynnikéw przyciggajacych, ktora
moze ulec znacznemu zwiekszeniu na skutek ostabienia rozwoju demograficznego i w kon-
sekwencji silnego procesu starzenia si¢ niemieckiego spoteczeristwa.

Inne watpliwosci wzbudza przyjecie zatozenia, ze migracja z krajéw Europy Srodko-
wej i Wschodniej, w tym przede wszystkim z Polski ze wzgledu na wielkos$¢ kraju i tra-
dycyjne powigzania, bedzie miata charakter migracji na state. Prognoza dotyczy bowiem
migracji na state. Polskie badania migracji w okresie lat dziewigcdziesigtych (Golinow-
ska, Marek, Rajkiewicz 1998), a wiec w okresie demokratycznych przemian oraz uzyska-
nia swobody wyjazdéw ukazujg radykalnie mniejsze zainteresowanie migracjami na state
w poréwnaniu z latami politycznych ograniczen. Natomiast ciggle istnieje zainteresowa-
nie okresowymi migracjami zarobkowymi, szczegélnie z tradycyjnych regionéw wyja-
zd6éw za granice na ,,dorobienie sie”, wspieranych o rozwinietg sie¢ kontaktéw oraz ustug
migracyjnych.

Interesujgce we wspomnianej prognozie jest natomiast ukazanie procesu zmniejszania
sie presji migracyjnej ze strony krajow wysylajagcych na skutek wyréwnywania réznic do-
chodowych miedzy ludnoscig krajéw wysytajacych i przyjmujacych. Ta dynamika zawar-
ta w modelu jest wynikiem zatozen wynikajacych z klasycznej teorii ekonomicznej. To
w klasycznej teorii ekonomicznej mamy bowiem do czynienia z procesem wyréwnywa-
nia sie korzysci rozwojowych miedzy krajami i spoteczefAstwami.

Druga z gloénych prognoz potencjatu migracyjnego z krajéow Europy Srodkowej
i Wschodniej zaméwiona przez niemieckie Ministerstwo Pracy i Porzadku Spotecznego,
opracowana zostata przez inne konsorcjum instytutéw koordynowanych przez instytut
IFO w Monachium. Dane wtozone do modelu byly podobne, ale sam model byt nieco in-
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ny, a wyniki - catkowicie odmienne. Na przyktad w odniesieniu do Polski réznica mie-
dzy wynikami obu prognoz jest ponaddwukrotna (patrz tabela ponizej). Ta rdéznica wyni-
kow jest w Niemczech przedmiotem powaznej debaty metodologicznej ws$rod autoréw
i zainteresowanych. Jednak debata ta nie siega do wielu teoretycznych podstaw przepty-
wu pracownikow.

Tabela 1 Prognozy potencjatu migracyjnego z 5 krajéw Europy Srodkowej do Niemiec
wedtug szacunkow dwaoch gtéwnych instytutéw: DIW z Berlina i Ifo z Monachium; wa-
rianty przecietne (Srodkowe)

Kraj Szacunki DIW w tys. oséb Szacunki Ifo w tys. oséb
W ciagu W ciagu W ciagu W ciagu W ciagu W ciagu
1-5 lat 1-10 lat 1-15 lat 1-5 lat 1-10 lat 1-15 lat
Polska 274 442 541 535 931 1144
Rumunia 275 442 538 432 759 944
Stowacja 40 63 80 55 95 115
Czechy 46 74 91 54 89 104
Wegry 67 107 128 13 77 134
Razem 702 1128 1378 1153 2008 2465

Zr6dto: wg zestawienia Hoenekoppa dokonanego na podstawie oryginalnych opracowan (Briicker
2001 iSinn2001)

W sytuacji istotnej réznicy miedzy przewidywaniami przysztosci warto ,rozejrzeé¢ sie”
w réznych teoriach oraz badaniach i sprébowaé zrekonstruowa¢ skumulowang wiedze
w sposéb kompleksowy wyciggajac z niej wnioski dla obecnej debaty bardziej wywazone.

| tak, rozwazania Piore pozwalajg w znacznej mierze wyjasni¢ dlaczego w krajach wy-
soko rozwinietych, cierpigcych takze na znaczny poziom bezrobocia, ciggle istnieje popyt
na prace migrantow. Z kolei teorie socjologiczne pozwalajg na wyjasnienia, jak to sie
dzieje, ze migracje majg swa wiasng dynamike - w pewnym zakresie niezaleznie od tego,
co dzieje sie w krajach wysytajacych i przyjmujacych.

To, z czym mamy obecnie do czynienia w ramach negocjacji z UE, czyli domaganie
sie 5-7-letnich okreséw przejsciowych dla dopuszczenia pracownikéw z krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej, nie znajduje dostatecznego uzasadnienia ani w $wietle teorii
normatywnych, ani pozytywnych. Z klasycznego i neoklasycznego nurtu teorii ekono-
micznych wynika, ze okresy przejsciowe ograniczg wyréwnywanie korzysci obu stron.
Przedtuzy sie okres dochodzenia do wyréwnywania dochodéw miedzy krajami wysytaja-
cymi i przyjmujacymi. Z kolei uogélnione badania empiryczne ukazuja takie aspekty pro-
ceséw migracyjnych, ktore brane sg pod uwage w istniejacej debacie raczej marginesowo,
jak na przykiad to, ze w krajach przyjmujacych istnieje trwaty popyt na prace cudzoziem-
cow wynikajacy z segmentacji rynku pracy.

Domaganie sie diugich okreséw przejsciowych gtosami zwigzkéw zawodowych sta-
nowi prébe narzucenia politycznego interesu krajéw przyjmujacych, ktére - mimo idei
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wspdlnego rynku - dazg do przedtuzenia korzysci wynikajacych z regulacji migracyjne-
go rynku pracy oraz przyzwalania na prace nielegalna.

Ograniczenie dziatania rynku na rzecz swobody przeptywu kapitatu i towaréw ozna-
cza¢ bedzie w konsekwencji przedtuzenie utrzymywania sie podziatu na kraje centrum
i kraje peryferyjne.
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Summary

To understand mass migration, different explanations are used which have been formu-
lated by history, economics, sociology and political science. The author of the article
touches on the issues of the classical and neoclassical economic theory, the development
theory and the theory of dual labour market. The role of the “network of the migration
contacts” and political instability for the migration is being stressed, as well. After the
review of the varied theoretical approaches to this matter the author presents her view on
the debate about labour migrations in the process of the EU enlargement. The author states
that none of the presented theories allows to unambiguous anticipation of the migration
process. Moreover, doubts are aroused by the prognoses on the “migration potential”
which have been conducted in Germany. The fear against the large inflow of workforce
from the Central and East Europe to the EU and the proposals of transitional periods are
not justified by the scientific analyses.






