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Liczy sie nie tylko praca optacana

WypowiedZ niniejsza stanowi probe odpowiedzi na dwa z o$miu postawionych pytan
przez Leszka Gilejke w artykule ,,Praca - miedzy przymusem a szansami rozwoju”.

Jest to artykut interesujacy, choé tres¢ jego nie w petni pokrywa sie z tytutem. Autor
zajmuje sie przede wszystkim przegladem wspdtczesnych niepokojow zwigzanych z pra-
cg jako wazng kategorig ekonomiczng i spoteczng. Martwi go spadek aktywnos$ci zawo-
dowej, ostabienie etosu pracy, zachowania pracodawcéw itp.; ukazuje dramaty polskiego
rynku pracy. Krotko méwiac - wigcza sie w nurt leku o wspoétczesng pozycje pracy i o jej
przysztos¢. Podzielam szereg ocen i obaw autora, ale mam nieco inny poglad tak na isto-
te pracy, jak ijej dalsze losy.

Na wstepie chce jednak uscisli¢ pewien fragment przedstawionej diagnozy. Chodzi mi
o dynamike zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i w Polsce. Ot6z wg danych opubli-
kowanych w potowie 2004 roku liczba pracujgcych w Unii nie spadata, ale wzrastata. Od
1995 r. do 2002 r. przyrost zatrudnienia wyniost 13,6 min osob (wzrdst ze 149,4 min do
prawie 163 min), a wspétczynnik aktywnosci zawodowej podnidst sie z 54,9% do 56,4%,
za$ stopa bezrobocia spadta z 10,7% do 7,6%. W tym samym czasie zatrudnienie w Pol-
sce zmniejszyto sie o ponad milion (obnizyto si¢ z 14,8 min do 13,8 min), a wspétczyn-
nik aktywnosci skurczyt sie z 58,8% do 55,4%, za$ stopa bezrobocia wzrosta z 13,3% do
19,9% (Maty Rocznik Statystyczny Polski 2004, s. 486). RAdwnoczes$nie z innych zrddet
statystycznych dowiadujemy sie, ze wszystkie kraje UE korzystaty z imigracji zarobko-
wej (w tym réwniez i z Polski).

Niestety, autor pomija proces transgranicznej alokacji sity roboczej, cho¢ stanowi on
jedng ze znaczacych cech wspoétczesnej ruchliwosci pracowniczej. Dodajmy, ze z samej
tylko Polski wyjezdza rocznie do pracy (legalnej i nielegalnej) za granicg okoto 800 tys.
0s0b, a do Polski przyjezdza w tym celu okoto éwieré miliona obcokrajowcéw.

Z drugiej strony nie wolno nie dostrzegac takich dziatan w krajach Europy Zachodniej
jak przediuzanie okresu aktywnosci zawodowej poprzez podnoszenie wieku emerytalne-
go, wydtuzanie tygodniowego czasu pracy, ograniczanie Swiadczen dla bezrobotnych,
wzmozenie kontroli majace na celu wykrywanie niezalegalizowanego zatrudnienia itp.
Tak zwana praca ,,na czarno” - ktorej autor réwniez nie zauwaza - wystepuje do$¢ po-
wszechnie; szacuje sie, ze w Polsce obejmuje ona 924 tys. os6b (MRS 2004, s. 136).
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Uwzglednienie powyzszych danych moze w pewnym stopniu zmodyfikowac europej-
ski krajobraz zatrudnienia naszkicowany w omawianym artykule.

Wazniejsza jednak sprawg jest samo ujecie istoty pracy. Odnosze wrazenie, ze autor
traktuje ja w sposob zblizony do okre$lenia Wiestawy Kaézek, autorki hasta ,,praca”
w kilku wspdtczesnych encyklopediach polskich. M.in. pisze ona, ze w spoteczenstwie
rynkowym ,.praca znajduje wyraz w ustudze lub produkcie, ktére na rynku kto$ zechce
kupi¢” (Nowa Encyklopedia Powszechna PWN, 1995, tom 5, s. 303). A zatem chodzi
0 prace optacang, rejestrowang w statystykach zatrudnienia, systeméw ubezpieczenio-
wych i podatkowych. I jej to skala, struktura i usytuowanie stanowi przedmiot troski Le-
szka Gilejki.

M6j punkt widzenia na prace jest szerszy, bliski temu, ktéry przedstawitem réwniez
w hasle ,praca”, ale zamieszczonym 37 lat temu w 9 tomie Wielkiej Encyklopedii Po-
wszechnej PWN (s. 380-382), gdzie widziatem w niej ,,wysitek w celu osiggniecia czego$
uzytecznego”, ,,zastosowanie sit fizycznych i psychicznych do wykonania rzeczy lub spet-
nienia ustug” (dzisiaj dodatbym: ,,i podniesienia wtasnych kwalifikacji”). Rzecz jasna, ze
takie ujecie pracy uwzglednia jej czes¢ optacana, ale wybiega poza granice zaje¢ zarob-
kowych. Obejmuje np. takie czynnosci jak: wolontariat, uprawe dziatki, prace porzadko-
we, pozaszkolng nauke jezyka obcego czy obstugi komputera, majsterkowanie, wyprawy
odkrywcze czy poznawcze, kolekcjonerstwo itp. Zajmujg one coraz to wiecej miejsca
w budzecie czasu zycia wspotczesnego cztowieka. Natomiast kurczy sie w nim czas prze-
znaczany na zajecia zarobkowe. Wedtug danych przedstawionych na miedzynarodowej
konferencji poswieconej kapitatowi ludzkiemu u progu XXI wieku (Luksemburg, listopad
1991), $redni czas zycia w ostatnim stuleciu wydtuzyt sie z 440 tys. godzin do 700 tys. go-
dzin, a czas pracy zarobkowej obnizyt sie ze 150 tys. do 40 tys. godzin. Jest to czas pra-
cy optacanej, ktéry wg Fourastie powinien wystarczy¢ na zapewnienie godziwego zycia.
Tak wiec w zaoszczedzonej czesci czasu zycia jest miejsce na rozmaite nieoptacone zaje-
cia uzyteczne. Powinny one stuzy¢ tak jednostce w rozwoju jej osobowosci, jak i spote-
czenstwu w zaspokajaniu réznych potrzeb miedzyludzkich.

I tutaj dochodze do odpowiedzi na pytanie pierwsze postawione przez profesora Gilej-
ke. Uwazam, ze w perspektywie, réwniez w warunkach globalizacji, bedzie nadal istniat
popyt na prace optacana, cho¢ nie zawsze bedzie ona ciggta, a normy jej czasu moga sie
zmienia¢ w réznych fazach zycia; znacznie zréznicuja sie formy zaje¢ zarobkowych,
ktérych skala i zakres podlega¢ bedg wahaniom wynikajgcym z praw rynkowych. Nie jest
wykluczone utrzymywanie sie pracy ,,na czarno”, a wystepowanie przejsciowego bezro-
bocia nie powinno doprowadza¢ do wygaszania aktywnosci, ale wtasnie poprzez zajecia
pozazarobkowe mozna bedzie czas bezczynnosci zawodowej wykorzystywaé na rzecz
wzhogacania osobowosci. Nalezy przewidywac, ze bedzie wzrastata mobilno$é prze-
strzenna (réwniez w postaci zewnetrznych migracji zarobkowych), wielozawodowos$¢
1rodzinne uktady pracy.

Wczytuje sie tutaj w wypowiedzi zawarte w wydanej 10 lat temu publikacji niemiec-
kiej: Praca w przysztosci, przysztosé pracy (Arbeit der Zukunft. Zukunft der Arbeit, Stutt-
gart 1994) i podzielam dominujacy tam poglad, ze bez pracy zycie utracitoby swdj sens.
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A zatem uzupelniajagc czas pracy optacanej zajeciami pozazarobkowymi wzmacniamy
sens naszego ludzkiego zycia.

Ostatnie pytanie profesora Gilejki dotyczy sprawy zahamowania marnotrawstwa pra-
cy i dezaktywizacji w Polsce. W moim przekonaniu takie mozliwosci istnieja, ale nie
w warunkach nikczemnego panowania doktryny rynkowego leseferyzmu i rzagdoéw dyle-
tantow czy korupcyjnych uktadow interesow. Wszak mamy w Polsce znakomite diagno-
zy, wiasne kompleksowe programy (przede wszystkim opracowane przez profesora Mie-
czystawa Kabaja), mozliwos$é korzystania ze sprawdzonych doswiadczeh zagranicznych,
ale brakuje sit sprawczych pozwalajgcych na konsekwentng ich realizacje. W moim prze-
konaniu, potrzebne jest w Polsce ponadpartyjne, nieupolitycznione porozumienie w spra-
wie aktywizacji zawodowej. Powinno zwréci¢ sie w nim szczegdlng uwage na zajecia
uzyteczne dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, a réwniez zaja¢ sie sprawg migracji
zarobkowych oraz racjonalnym wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych z Unii Europej-
skiej. W realizacji tego wyzwania widze duza role ludzi nauki.

Artykut profesora Gilejki zachecit do spojrzenia na wiasny uktad zaje¢ optacanych
i zaje¢ niezarobkowych w budzecie czasu mojego zycia. Okazuje sig, ze na prawie 720 ty-
siecy godzin zycia pierwsze pochtonety 130 tysiecy, za$ drugie - ponad 30 tysiecy godzin.
W sumie 22% dotychczasowego czasu zycia zajeta praca. Z przeprowadzonego sondazu
wsréd réwnolatkdw wynika, ze skala i proporcje sg zblizone, a pokoleniu temu mozna
przypisac tacinskie wyznanie: ,labor est etiam ipsa voluptas” (praca jest sama przez sie
przyjemnoscia). Ale nie wolno jej zaweza¢ do rutynowych zaje¢ zarobkowych.






