Od Redakcji

Zapraszamy do lektury wielotematycznego tomu ,,Probleméw Polityki Spoteczne;j”,
w ktérym tematem wiodacym jest rynek pracy. Czg$¢ opublikowanych w tym tomie arty-
kuléw byta wezesniej dyskutowana na zorganizowanej w 2017 roku przez Uniwersytet
Warmifisko-Mazurski konferencji po§wigconej rynkowi pracy i zabezpieczeniu spolecz-
nemu. Po zmianach zaproponowanych przez redakcje ,,Probleméw...” i recenzentow sa
one prezentowane naszym Czytelnikom.

Niniejszy tom otwiera jednak tekst, ktory dotyczy wielu dziedzin polityki spoteczne;.
Jest to wywiad przeprowadzony przez Profesora Piotra Bledowskiego z nestorem polskiej
nauki o polityce spofecznej — Profesorem Antonim Rajkiewiczem. Jego wiodacym tema-
tem jest podsumowanie 100-letniego dorobku polskiej polityki spotecznej. Zapraszamy do
lektury tej wielce interesujacej rozmowy.

W dziale Studia proponujemy trzy artykuly o zrdznicowanej tematyce: aktywizacji
zawodowej starzejacych si¢ pracownikoéw, ustug spofecznych dla senioréw oraz metodyki
badan spotecznych.

Przed wyzwaniem starzenia si¢ zasobOw pracy i niskiej aktywnosci zawodowej stoja liczne
kraje europejskie. Liderem w proponowaniu przedsigwzi¢¢ stuzacych ograniczeniu tego pro-
blemu sg Niemcy. Zenon WiSniewski i Monika Maksim w swoim artykule zatytufowanym
Sytuacja i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus — doswiadczenia niemieckie przedstawili
wnikliwg analiz¢ polityki rynku pracy tego kraju ze szczegdlnym uwzglednieniem programu
Perspektywa 50 plus — pakty zatrudnieniowe dla osob starszych w regionach. Kopiowanie przy-
jetych w Niemczech rozwiazan nie wydaje si¢ uzasadnione, ale przeSledzenie uwarunkowan
sukcesu tego programu moze by¢ bardzo inspirujace dla polskiej polityki rynku pracy —
z do$wiadczef niemieckich mozna wyciagna¢ wnioski przydatne w projektowaniu, imple-
mentacji i ewaluacji programow zatrudnieniowych adresowanych do oséb w wieku 50 plus.

Kolejny artykut dotyczy polityki prowadzonej wobec populacji definiowanej w polskim
prawie jako osoby w wieku 60 lat i wigcej, czyli polityki senioralnej. Jerzy Krzyszkowski
jest autorem artykutu pt. Deinstytucjonalizacja ustug dla seniorow jako element polityki
senioralnej. Od dawna w systemach welfare state deinstytucjonalizacja jest jedna z gléwnych
tendencji w formalnej opiece nad osobami niesamodzielnymi, w tym wymagajacymi wspar-
cia seniorami. Odwotlujac si¢ do réznorodnych Zrddel, autor zdiagnozowal stan procesu
deinstytucjonalizacji w Polsce i przedstawit rekomendacje dla polityki publiczne;.

Ostatnie w tym dziale jest opracowanie o charakterze metodologicznym. W artykule
zatytufowanym Metoda epizodow (vignettes) w badaniach spolecznych i familiologicznych.
Konteksty teoretyczne i praktyczne Jarostaw Przeperski przybliza jedng z metod badan spo-
tecznych. Z punktu widzenia nauki o polityce spolecznej jest ona ciekawa propozycja dla
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badaczy zajmujacych si¢ problemami rodziny, funkcjonowaniem stuzb spotecznych (w tym
pomocy spolecznej), zawodami pomocowymi itd. Autor zaprezentowal interesujace przy-
ktady zastosowania omawianej metody badawcze;j.

Caly dzial Z warsztatow badawczych zostal poSwigcony prezentacji wynikoéw badan
dotyczacych polskiego rynku pracy. Autorzy artykuldéw przyblizaja Czytelnikom zagadnie-
nia, takie jak: zmiany technologiczne na rynku pracy, zatrudnianie cudzoziemcow oraz
losy zawodowe absolwentow szkdt wyzszych.

YLukasz Arendt i Artur Gajdos w artykule zatytutowanym Zmiany w strukturze zawodo-
wej w Polsce do 2022 roku — czy rynek pracy podgza w kierunku polaryzacji? przedstawili
krotkoterminowa prognoze zmian w sferze zatrudnienia, ktdre wynikaja gléwnie z postepu
technologicznego oraz wzrostu przecigtnego poziomu wyksztatcenia polskich pracowni-
kow. Przewidywanym efektem tych zmian jest postepujaca polaryzacja polskiego rynku
pracy ze wzgledu na wymagany od pracownikéw poziom wyksztalcenia. Autorzy generalnie
z optymizmem patrza na rynek pracy jako rozwojowy zasob polskiej gospodarki, zwracajac
jednakze uwage na negatywne konsekwencje spoteczne, wsrod ktorych kluczowymi moga
by¢ zwigkszajace si¢ roznice poziomu wynagrodzefi i wzrost liczebnoSci pracujacych bied-
nych. Sa to niewatpliwie bardzo wazne wyzwania dla polityki spoteczne;j.

Artykut Anny OrganiSciak-Krzykowskiej i Marka Piotrowskiego pt. Struktura przestrzenna
krotkoterminowego zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce dotyczy kolejnego waznego wyzwa-
nia dla polskiej gospodarki i polityki spotecznej, jakim jest imigracja zarobkowa do Polski.
Autorzy przeanalizowali dane zastane (administracyjne), szukajac odpowiedzi na pytania, jak
w uktadzie regionalnym s rozmieszczeni imigranci pracujacy w naszym kraju na podstawie
o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi i czy
struktura przestrzenna tego typu zatrudnienia ulegala zmianom w ostatnich latach. Na pod-
stawie zaobserwowanych trendéw oraz twierdzen teorii migracyjnych wskazali na mozliwe
zmiany w strukturze przestrzennej krotkotrwalego zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

Trzecim w tym dziale jest artykut Magdaleny Wysockiej i Tomasza Wierzejskiego zawie-
rajacy charakterystyke studium przypadku — losow zawodowych absolwentow Wydziatu
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego. Autorzy zbadali, jak radza
sobie na rynku pracy osoby, ktdre ukoniczyly studia na kierunkach ekonomia i zarzadzanie.
Jak wiadomo z danych og6lnopolskich, z jednej strony sa to kierunki cieszace si¢ zaintere-
sowaniem pracodawcow, ale z drugiej — ksztalci si¢ na nich bardzo wielu studentéw. Ich
szanse na znalezienie dobrej pracy sa wigc umiarkowane. Autorzy artykutu pt. Absolwenci
szkdt wyzszych na rynku pracy — przyklad wybranych absolwentéw Uniwersytetu Warmirisko-
-Mazurskiego do$¢ optymistycznie oceniajg sytuacj¢ zawodowa absolwentow olsztyfiskiej
uczelni. Wydaje si¢ jednak, ze mamy tam do czynienia z dualizmem sytuacji: osoby pracu-
jace zawodowo uzyskaly zatrudnienie relatywnie dobrej jakoSci, ale niepracujacy znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W dziale Recenzje zamieszczamy omdwienie i ocen¢ niezwykltej na naszym rynku
wydawniczym publikacji, jaka jest Encyklopedia starosci, starzenia si¢ i niepetnosprawnosci.
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