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Streszczenie

Celem artykutu jest wyjasnienie istoty bezpieczefistwa na rynku pracy z perspektywy
migracji zarobkowych. Autorzy probuja odpowiedzie¢ na pytanie, czy kwestie zwigzane
z subiektywnym wymiarem bezpieczefistwa na rynku pracy wplywaja na decyzj¢ o emigracji
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lub pozostaniu w danym kraju. W pierwszej czesci tekstu omowiono koncepcje bezpieczen-
stwa na rynku pracy, ktdra nie doczekala si¢ dotychczas jednoznacznego sprecyzowania
na gruncie polskich rozwazan teoretycznych. Zwrdcono szczegdlng uwage na elementy
sktadajace si¢ na szerokie rozumienie bezpieczefistwa na rynku pracy, czyli bezpieczefistwo
pracy, bezpieczefistwo zatrudnienia, bezpieczefistwo dochodu i tak zwane bezpieczefistwo
taczone. Nastepnie zaprezentowano najczesciej wykorzystywane sposoby pomiaru poszcze-
g6lnych komponentdw tworzacych bezpieczefistwo na rynku pracy. W trzeciej czeSci doko-
nano przegladu dotychczasowych studiow migracyjnych, ktére ukazujg role konkretnych
aspektdw zwiazanych z bezpieczenstwem pracowniczym w do$wiadczeniach migrantow
zarobkowych. Opierajac si¢ na dostepnej literaturze przedmiotu, autorzy zaproponowali
dualny sposob ujmowania bezpieczefistwa na rynku pracy, ktdre moze by¢ zapewnione
zarOWno poprzez gwarancje obejmujace migdzy innymi stabilizacje utrzymania miejsca
pracy, jak rowniez poprzez elastyczno$¢ zwigzang z mozliwoScig szybkiego znalezienia
zatrudnienia czy przekwalifikowania sie¢.

Stowa kluczowe: migracje zarobkowe, bezpieczefistwo na rynku pracy, decyzje migracyjne

Wprowadzenie

Jedna z najwiekszych zmian na rynku pracy, jaka dokonata si¢ w erze postfordyzmu,
dotyczyta postrzegania bezpieczefistwa przez pracownikow. Stabilne zatrudnienie u jed-
nego pracodawcy przez caly okres aktywnoSci ekonomicznej i wykonywanie wyuczonego
zawodu u schytku XX wieku przestaly by¢ dominujacymi elementami w przebiegu Sciezki
zawodowej pracownikéw (m.in. Auer, 2006; Muffels, Crouch, Wilthagen, 2014; Pawlow-
ska, 2017). Jak trafnie zauwazyta Urszula Kalina-Prasznic (2009, s. 12), nastapilo wyrazne
»przejscie od formuly stabilnej pracy »od startu do emerytury« do formuty cz¢stych zmian
w karierze zawodowej, powigzanych z koniecznoscig przekwalifikowania, zmian kompeten-
cji, mobilnoSci zawodowej i przestrzenne]”. Doprowadzito to jednak do sytuacji, w ktdrej
znaczna czg$¢ pracownikOw nie jest pewna, czy w momencie utraty pracy znajdzie kolejng
bez wigkszych trudnosci (Mecina, 2009, s. 320-327). Jednocze$nie badania realizowane
wsrod pracownikow dowiodly, ze bezpieczefistwo pracy pozostaje wartoscig priorytetowa
i pozadang cechg zatrudnienia, ceniong czesto wyzej niz na przyktad uzyskiwane zarobki
(Salladarré, Hlaimi, Wolff, 2011; Probst, Jiang, 2017).

W wyniku zmian na rynku pracy pracownicy przyjmuja coraz wigksze indywidualne
ryzyko zwigzane z obecnos$cig na nim i koniecznoscig dostosowywania si¢ do dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkéw (Green, 2009). Odpowiedzia na nowe wyzwania w sferze
zatrudnienia miata by¢ koncepcja flexicurity redefiniujaca postrzeganie bezpieczenstwa na
rynku pracy (Muffels i in., 2014). Jej podstawe stanowi zalozenie, zgodnie z ktorym osig-
gniecie wysokiego poziomu zatrudnienia jest mozliwe migdzy innymi poprzez wdrazanie
niestandardowych form zatrudnienia i promowanie dziatafh aktywizujacych, przy jedno-
czesnym gwarantowaniu pracownikom ochrony socjalnej (Kucharski, 2012; Majewska,
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Samol, 2016). Jacek Mgcina (2013, s. 107) zauwazyt, ze polityka flexicurity jest ,,nie tylko
odpowiedzig na postep techniczny i globalizacje, stanowi takze nowa forme zabezpieczenia
karier zawodowych pracownikow, a takze forme¢ pomocy dla pracodawcow w pozyskiwa-
niu pracownikow charakteryzujacych si¢ nowymi umiejetnosciami”. Weiaz trwa dyskusja,
na ile model ten, promowany migdzy innymi przez Komisj¢ Europejska (2007), spetnia
swoje zadania. Z jednej strony jest on krytykowany za negatywne efekty, jakie dotykaja
coraz wigksza zbiorowo§¢ pracownikow. Jest podkreSlana zwlaszcza niepewno$¢ pracowni-
kow dotyczaca trwania (stabilnosci) zatrudnienia u jednego pracodawcy oraz uzyskiwania
comiesi¢cznego dochodu. Problemem pozostaje utrzymanie rownowagi miedzy elastycz-
noscia a bezpieczenstwem pracownikéw na rynku pracy (Collins, 2006; Standing, 2014).
Z drugiej strony sa podkreSlane szanse dla pracownikow, ktorzy czesciej niz kiedyS zmie-
niaja pracg, podnoszac swoje kwalifikacje, a wigc ograniczajac ryzyko bezrobocia. Model
flexicurity jest rowniez korzystny dla pracodawcOw — nie majac nadmiernych zobowigzan
w stosunku do pracownikdw, moga oni ponosi¢ wigksze ryzyko inwestycyjne, a wigc szyb-
ciej tworzy¢ nowe miejsca pracy (Krynska, 2009).

Wraz z dokonujacymi si¢ wspotcze$nie zmianami strukturalnymi rynku pracy oraz
realizowang polityka rynku pracy bezpieczefistwo pracownikéw moze by¢ zagwaranto-
wane na dwa generalne sposoby: po pierwsze, poprzez upowszechnianie roznych form
elastycznosci pozwalajacych na znalezienie zatrudnienia w krotkim czasie, a w przypadku
utraty pracy uzyskanie pomocy w przekwalifikowaniu si¢ i objgciu nowego stanowiska; po
drugie, moze wynika¢ z gwarancji zwigzanych miedzy innymi z regulacjami dotyczacymi
ochrony pracownikow przed zwolnieniem, silng pozycja zwiazkdw zawodowych czy pierw-
szoplanowg rola umoOw o prace na czas nieokreslony.

Elastycznos¢ jest pojeciem niejednoznacznym, gdyz dotyczy zaréwno zréznicowania,
jak i zmiennoSci rozwiazan w sferze ksztaltowania pracy (Kucharski, 2012, s. 30). Nalezy
ja rozpatrywa¢ w odniesieniu do trzech wymiaréw: zatrudnienia (zdolno$¢ dostosowania
liczby zatrudnionych do zmian zachodzacych na rynku pracy), czasu pracy (odejscie od
standardowych rozwiazaf w tym zakresie lub ich modyfikacja) oraz ptac (mozliwos¢ dopa-
sowywania wysokoSci wynagrodzefi do zmian na rynku i wydajnosci przedsigbiorstwa lub
pracownikow) (Mgcina, 2013, s. 75). Istotne sa takze elastyczne formy zatrudnienia, ktore
umozliwiaja podejmowanie pracy na podstawie innych konstrukcji prawnych niz umowa
0 pracg na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy (tamze). Roéwnoczesnie dla
czesci pracownikow, np. 0os6b miodych, wychowujacych dzieci czy §wiadczacych profe-
sjonalne ustugi oparte na wiedzy, elastyczno$¢ zatrudnienia jest naturalnym elementem
obecnoSci na rynku pracy i nie musi by¢ jednoznaczna z brakiem poczucia bezpieczefistwa
na nim (np. Greenhalgh, Rosenblatt, 2010; Kucharski, 2012).

Pod pojeciem bezpieczenstwa w drugim wymiarze autorzy rozumieja ztozong sytuacje
pracownikow, na ktora zdaniem Guya Standinga (2014, s. 49) skladaja si¢: bezpieczefistwo
na rynku pracy, zatrudnienia, miejsca pracy, pracy, reprodukcji umiejetnosci, dochodu
i reprezentacji. Wysoki poziom bezpieczefistwa pracownikow bedzie zatem oznaczal moz-
liwo$¢ znalezienia zatrudnienia, utrzymania pracy oraz zabezpieczenia dochodu zaréwno
dzigki wlasnym umiejetnoSciom, jak i dziataniom poszczegdlnych instytucji publicznych.
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Trzeba jednocze$nie dodad, ze bezpieczefistwo na rynku pracy rozni si¢ zasadniczo od idei
bezpieczenistwa socjalnego (Boeri, Ours, 2011).

Jedng ze strategii minimalizujacych ryzyko utraty zatrudnienia czy tez zwigkszajacych
szanse na znalezienie pracy, dajacg poczucie bezpieczefistwa na rynku pracy, jest decyzja
o migracji (lub jej zaniechanie w momencie osiagnigcia satysfakcjonujacego poziomu tego
bezpieczenstwa). Przyktadowo Lucia Kurekova (2013) zauwazyta, ze pracownicy z panstw
Europy Srodkowo-Wschodniej po 2004 roku wybierali migracje miedzy innymi jako spo-
sOb na radzenie sobie z niepewnoScia na rynku pracy w kraju pochodzenia. Stanowi to
konsekwencje rosnacej wspdiczesnie polaryzacji w poziomie bezpieczefistwa na rynkach
pracy w krajach Unii Europejskiej (Marx, 2014). Polaryzacja ta wyraznie poglebita si¢
po 2004 roku, czyli po kolejnych rozszerzeniach Unii Europejskiej o kraje o nizszym
poziomie zabezpieczenia spolecznego i takie, w ktorych rynek pracy jest oparty raczej na
elastycznosci.

Gtéwnym zamiarem autordw artykutu jest ukazanie koncepcji bezpieczefistwa na rynku
pracy akcentujacej elementy zwigzane z subiektywng oceng pracownikow. Do realizacji
tego celu zostanie wykorzystany dualny sposob ujmowania bezpieczefistwa na rynku pracy:
z jednej strony zapewniany dzieki elastycznoSci, z drugiej — poprzez gwarancje i stabi-
lizacje. Szczeg6lna uwaga zostanie zwrOcona na oczekiwane i uzyskane bezpieczefistwo
na rynku pracy jako jeden z czynnikdéw wpltywajacych na decyzje migracyjne. Przyjeto
bowiem zalozenie, Ze poziom bezpieczefistwa na rynku pracy moze by¢ jednym z warun-
kow decydujacych o decyzjach migracyjnych. W przypadku osiagni¢cia przez danego
pracownika satysfakcjonujacego poziomu bezpieczenstwa sktonno$¢ do migracji bedzie
si¢ obniza¢. W przeciwnym razie wzro$nie che¢ do poszukiwania zatrudnienia w innym
kraju, w ktorym poziom bezpieczenstwa bytby blizszy oczekiwanemu. Poszukujac tego
bezpieczenistwa, jedne osoby moga migrowaé do pafstw o elastycznym modelu rynku
pracy, a inne do pafistw o wiekszej stabilno$ci zatrudnienia. Wybor kraju emigracji pozo-
staje zatem w zwigzku z cechami danego pracownika i jego oceng sposobow zapewniania
bezpieczenstwa na rynku pracy.

W pierwszej czesci tekstu wskazano na ztozono$¢ definicji okreslajacych istote bez-
pieczenstwa na rynku pracy oraz sposob jego pomiaru. W dotychczasowych badaniach
koncepcja ta nie doczekata si¢ szczegélowego omdwienia, dlatego szeroki przeglad lite-
ratury zagranicznej pozwoli przyblizy¢ jej przydatno$¢ badawcza dla polityki spofeczne;j.
Szczegbdlna uwaga zostala zwrocona na badania empiryczne dowodzace relacji migdzy
oczekiwanym i uzyskanym bezpieczenstwem na rynku pracy (rozumianym w sposob sze-
roki, niejednoznaczny) a wspdlczesnymi migracjami zarobkowymi.

Koncepcje teoretyczne dotyczqce bezpieczenistwa pracownikow
na rynku pracy

W socjologii, ekonomii, polityce spotecznej oraz psychologii sg rozwijane rdzne uje-
cia wyjasniajace istot¢ pracy, warunkow zatrudnienia czy przebiegu kariery zawodowej
(np. Wilsz, 2009; Baglajewski, Bartminski, Laszkiewicz, Niebrzegowska-Bartmiriska, 2018).



Bezpieczeristwo na rynku pracy jako perspektywa teoretyczna w badaniach. .. 29

Jedng z perspektyw badawczych — uwzgledniajaca zaréwno fatwos$¢ uzyskania zatrud-
nienia (elastycznos¢), jak i utrzymania danego stanowiska pracy (stabilizacja) — jest
bezpieczenstwo na rynku pracy (ang. labour market security). Stosowanie tej koncepcji
w badaniach rynkéw pracy dostarcza wiedzy mi¢dzy innymi o intensywno$ci zmieniajacej
si¢ pozycji uczestnikow rynku pracy oraz o jakoS$ci warunkéw zatrudnienia.

W ujeciu waskim bezpieczenstwo na rynku pracy jest okreslane jako zdolno$¢ pracow-
nikéw do znalezienia i utrzymania pracy na podobnych (nie gorszych) warunkach w nie-
dalekiej przysziosci*. Wedtug definicji zaproponowanej przez OECD bezpieczenstwo na
rynku pracy obejmuje te aspekty bezpieczenstwa ekonomicznego, ktdre wiazg si¢ z utrata
pracy, a tym samym pozbawieniem dochodéw pracownikéw i ich rodzin (Hijzen, Meny-
hert, 2016). Tak zdefiniowany wskaznik ukazuje skale oraz intensywnos¢ indywidualnych
obaw pracownikow odnoszacych si¢ do dtugookresowe] perspektywy funkcjonowania na
danym rynku pracy. Decydujacymi czynnikami wplywajacymi na postrzeganie alternatyw-
nych mozliwos$ci zatrudnienia sa umiejetnoSci i kwalifikacje, jakimi dysponuja pracow-
nicy, a ktdre umozliwiaja zdobycie i utrzymanie zatrudnienia niezaleznie od zajmowanego
dotychczas stanowiska pracy (Hipp, 2016). Kluczowa w tym wzgledzie jest ocena pracowni-
kow dotyczaca ich wlasnej, prognozowanej sytuacji na rynku pracy oraz wystapienia innych
ryzyk odnoszacych si¢ do zatrudnienia (Chung, Mau, 2014). Wysoka ocena bezpieczen-
stwa na rynku pracy oznacza, ze pracownicy majg realng mozliwoS$¢ uzyskania pracy na
podobnych lub lepszych warunkach. Obok indywidualnych dziatan pracownikoéw majacych
na celu osiagnigcie odpowiednio wysokiego poziomu bezpieczefistwa w wymiarze makro
istotne znaczenie bgda mialy miedzy innymi dziatania organéw instytucji publicznych czy
zaangazowanie partneréw spolecznych na rzecz jakosci zatrudnienia pracownikow.

W literaturze jest takze opisywane szersze podejscie do bezpieczefistwa na rynku pracy,
na ktore skfadaja si¢ inne elementy zwigzane z wieloaspektowym bezpieczefistwem pra-
cownikow. Dla zrozumienia jego istoty kluczowe wydaje si¢ wiaczenie perspektyw odno-
szacych si¢ do bezpieczefistwa pracy’ (ang. job security), bezpieczefistwa zatrudnienia
(ang. job employment) oraz bezpieczefistwa dochodu (ang. income security) (Berglund,
Furédker, Vulkan, 2014). Najczesciej wykorzystywanym wskaZnikiem jest bezpieczenstwo
pracy, ktore w odrdznieniu od bezpieczefistwa na rynku pracy odnosi si¢ do mozliwosci
utrzymania konkretnego miejsca zatrudnienia. Na ten wymiar bezpieczefistwa skiadaja
si¢: (nie)pewno$¢ dotyczaca miejsca pracy, obawy przed utratg specyficznych korzysci
z pracy i poczucie bezsilnosci, by temu zapobiec (Pawtowska, 2017). Kolejnym elementem
decydujacym o poziomie bezpieczefistwa na rynku pracy jest bezpieczenstwo zatrudnienia,
ktére ma zwigzek z przebiegiem kariery zawodowej — niezaleznie od biezacego miejsca
zatrudnienia. Pierwszoplanowa role w tym zakresie odgrywa zatrudnialno$¢, ktora ozna-
cza indywidualng percepcje w odniesieniu do mozliwosci znalezienia nowej pracy dzigki
wykorzystaniu wlasnych umiejetnosci i wiedzy (Marx, 2014). Uzupelnieniem tej koncepcji
jest bezpieczenstwo dochodu. Oprocz wysokosci dochodu i zgromadzonego kapitatu, ktory

4 Perspektywa ta moze wynosi¢ kilka miesigey lub caly rok, jest to uzaleznione od operacjona-
lizacji tego wskaznika w badaniu.
5 W polskiej literaturze wystepuje takze jako ,,pewnos¢ pracy” (np. Pawlowska, 2017).
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powinien stanowi¢ zabezpieczenie dla danego pracownika i jego rodziny w sytuacji utraty
pracy, czeS¢ badaczy wskazuje rowniez na dostep do systemu zasitkow dla bezrobotnych
i innych form publicznego wsparcia 0s6b pozostajacych bez pracy (Svalund, Saloniemi,
Vulkan, 2016). Z kolei inni naukowcy zwracajq uwage na czwarta perspektywe zwigzang
z wielowymiarowym bezpieczefistwem pracownikow, czyli na tak zwane bezpieczefistwo
taczone (ang. combination security). Koncepcja ta nawigzuje bezposrednio do idei work-
-life balance, ktéra umozliwia pracownikom laczenie aktywnosci zawodowej z zyciem
prywatnym (Muffels i in., 2014).

Szerokie spojrzenie na bezpieczefistwo na rynku pracy zaproponowal mi¢dzy innymi
Peter Auer (2006) z Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Wskazat on przede wszystkim
na zasadnicza zmiang, jaka dokonuje si¢ w postrzeganiu istoty bezpieczefistwa przez pra-
cownikow. W literaturze przedmiotu podkresla si¢ swoiste przejscie polegajace na zmniej-
szeniu znaczenia bezpieczefistwa pracy na rzecz bezpieczefistwa zatrudnienia, ktdre jest
bardziej adekwatne do zmian zachodzacych na rynkach pracy (Lowe, 2018). Brak poczucia
bezpieczenstwa pracy nie jest tozsamy z subiektywnymi ocenami mozliwoSci znalezienia
nowego zatrudnienia (Oorschot, Chung, 2011). Podobnie Hugh Collins (2006) podkreslit,
ze w ramach nowych warunkow zatrudniania bezpieczefnistwo pracy w trakcie przebiegu
zawodowego zostalo zastapione przez bezpieczefnstwo zatrudnienia, ktdre jest gwaranto-
wane dzigki tworzeniu warunkéw do uczestnictwa w kursach czy szkoleniach oraz podno-
szeniu i uzupetnianiu kwalifikacji, ktore maja prowadzi¢ do utrzymania si¢ na rynku pracy.

Powyzszy przeglad wskaznikow wykorzystywanych do oceny roznych aspektow bez-
pieczefistwa pracownikdw dowodzi daleko idacych zmian w zakresie warunkow zatrud-
nienia oraz coraz czestszego utozsamiania bezpieczefstwa z elastycznoscig i gwarancjami
okreslonych warunkow zatrudnienia. Konkludujac, mozna stwierdzié, ze o ile wymiarowi
zwigzanemu z elastycznoScig w sensie metodologiczno-badawczym odpowiada bezpie-
czefistwo na rynku pracy oraz bezpieczefistwo zatrudnienia, o tyle stabilizacja i gwarancja
zatrudnienia sg tozsame z bezpieczefistwem pracy.

Pomiar bezpieczenstwa na rynku pracy

Stopien poczucia bezpieczenstwa mozna okresSla¢ jako wysoki lub niski, a tym samym
mozna jednocze$nie dokonywac poréwnania na roéznych poziomach analizy (np. migdzy
panstwami). Wysoki poziom bezpieczenstwa na rynku pracy bedzie oznaczal sytuacje,
w ktorej pracownicy — niezaleznie od biezacego zatrudnienia — maja mozIliwo$¢ zna-
lezienia kolejnej pracy bez wigkszych problemdéw. W sytuacji niskich ocen dotyczacych
bezpieczefistwa na rynku pracy czy bezpieczefistwa zatrudnienia pracownicy odczuwajg
obawy zwigzane z utrzymaniem i uzyskaniem zatrudnienia.

Informacji na temat poczucia bezpieczenstwa pracownikow dostarczaja przede wszyst-
kim miedzynarodowe badania poréwnawcze. Do najczeSciej przywolywanych badan
naleza: Europejski Sondaz Spoleczny, International Social Survey Programme, European
Community Household Panel, Europejskie badanie warunkow pracy, jak réwniez Gallup
World Poll czy European Quality of Life Survey. Cecha charakterystyczng tych badan jest
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wykorzystywanie w kwestionariuszach pojedynczych pytan, dzigki ktorym mozna uzyskac
oceny poszczeg6Olnych wymiardw bezpieczefistwa pracowniczego. Rownocze$nie brakuje
informacji pozwalajacych zrozumie¢, czym jest owo bezpieczenstwo dla poszczegdlnych
pracownikéw. Techniki badan stosowane w tych mi¢dzynarodowych projektach narzucily
poniekad ujednolicony sposob definiowania i kwantyfikowania poszczegolnych wymiarow
bezpieczefistwa pracownikow.

Ocena poziomu bezpieczefistwa na rynku pracy jest mozliwa w oparciu o odpowiedzi
uzyskanie na pytanie: ,Jak trudno lub tatwo bytoby znalez¢ prace na co najmniej tak
samych dobrych warunkach jak w biezacej”¢ [ttum. aut.]. Rozktad odpowiedzi jest przed-
stawiany na kilkustopniowej skali, ktory pozwala oceni¢ perspektywy zwigzane z utrzy-
maniem si¢ na rynku pracy w konkretnym kraju. W innych badaniach poréwnawczych
zagadnienie to zostato sformutowane nast¢pujaco: ,,Prosze okresli¢ swoje przekonanie
odnosnie szans na znalezienie pracy w ciagu najblizszych dwunastu miesigcy” (Kurowska,
2017, s. 120).

Znacznie bardziej ztozony pomiar dotyczy subiektywnego wymiaru bezpieczefstwa
pracy. Jego stan jest okreSlany za poSrednictwem réznych pytan na temat obecnej i pro-
gnozowanej sytuacji zwiazanej ze stwierdzeniem ,,moja praca jest bezpieczna”’, jak
réwniez na podstawie oceny obaw w zakresie mozliwoSci utraty pracys. W Europejskim
Sondazu Spolecznym mierzy si¢ poziom waznoSci (istotnosci) tego bezpieczenstwa w kon-
tekscie zatrudnienia® (Salladarré i in., 2011). W ramach European Community Household
Panel jest takze wykonywany pomiar poziomu satysfakcji z bezpieczenstwa pracy!? (Clark,
Postel-Vinay, 2005). W kilku edycjach International Social Survey Programme znalazly si¢
pytania dotyczace migdzy innymi poparcia dla dziatan rzadu wobec ochrony miejsc pracy!!
czy waznoSci bezpieczefistwa pracy jako cechy pracy!? (Emmenegger, 2009).

Z kolei informacji na temat bezpieczefistwa dochodu dostarcza rozklad odpowiedzi na
pytanie: ,,Jakie jest prawdopodobiefistwo, ze w ciagu nast¢pnych dwunastu miesigcy beda
okresy, kiedy nie bedziesz posiadal wystarczajacych Srodkéw na pokrycie potrzeb gospo-
darstwa domowego”13. W aspekcie bezpieczenstwa w kwestionariuszu Europejskiego Son-
dazu Spolecznego nalezy odnies¢ si¢ do nast¢pujacego zagadnienia: ,,Jak prawdopodobne
jest, ze w przeciagu nast¢pnych dwunastu miesi¢cy zostaniesz bezrobotnym i bedziesz
szukal pracy przez co najmniej cztery tygodnie?”14 (Oorschot, Chung, 2015; Hipp, 2016).

6 How difficult or easy it would be for you to find a job at least as good as you current one?

7 My job is secure.

8 Are you worried about losing your job, or not?

9 For you personally, how important do you think a secure job would be if you were choosing a job?

10 How satisfied are you with your present job or business in term of job security?

11 Government action for economy: support for declining industries to protect jobs.

12 How important is job security as a job characteristic?

13 How likely is it that during the next twelve months there will be some periods when you don’t have
enough money to cover your household neccessities?

14 How likely is it that during the next twelve months you will be unemployed and looking for work
at least four consecutive weeks?
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W przypadku pozostatych badafn poroéwnawczych pytania sa formutowane podobnie,
rozniac si¢ na przyklad perspektywa czasowq (sze$¢, dwanadcie miesigcy).

Przeprowadzona analiza sposobéw pomiaru bezpieczenistwa na rynku pracy (i jego
poszczegdlnych komponentdw), szczegdlnie wymiaru subiektywnego, pozwala zauwa-
zy¢, ze o jego poziomie wnioskuje si¢ na podstawie rozkladu odpowiedzi na pojedyn-
cze pytania. Ograniczanie si¢ do jednego wymiaru (np. czuj¢ si¢ bezpiecznie lub czuj¢
si¢ niebezpiecznie na rynku pracy) i prezentowanie wynikdw na kilkustopniowej skali
(np. siedmiostopniowej skali Likerta) nie pozwala na peing interpretacje i zrozumienie
sytuacji pracownikdw. Przeglad pytan wykorzystywanych do pomiaru bezpieczefistwa pracy
potwierdza wysoki poziom przywigzania do konkretnego miejsca pracy i zwigzane z nim
gwarancje w postaci stabilizacji i pewnosci utrzymania danej pracy.

Przywolane badania migdzynarodowe w ograniczonym stopniu pozwalaja wnioskowac
0 sytuacji cudzoziemcOw na rynku pracy w konkretnym kraju. Przyktadowo: w ramach
Europejskiego Sondazu Spolecznego wyszczegodlnia si¢ kraj urodzenia respondentow, co
pozwala na wyodrgbnienie populacji imigrantéw w pierwszym i drugim pokoleniu (Pichler,
2011), jednak uzyskiwane dane nie stwarzaja mozliwosci do dokonywania pogiebionych
analiz migracji zarobkowych (Huijts, Kraaykamp, 2012).

Przeglqd badan na temat migracji zarobkowych
w kontekscie bezpieczenistwa na rynku pracy

Przeglad dotychczasowych teorii migracyjnych dowodzi istnienia luki w wyjasnianiu roli
bezpieczefistwa na rynku pracy w momencie podejmowana decyzji migracyjnych (Gorny,
Kaczmarczyk, 2003; Duszczyk, 2012). Brakuje jednoznacznych przestanek umozliwiajacych
zrozumienie, w jakim stopniu bezpieczefistwo zwigzane z utrzymaniem czy uzyskaniem
zatrudnienia jest istotne przy wyborze kraju docelowego. CzeSciowych wnioskow w tym
zakresie dostarczaja teorie wykorzystywane najczeSciej w badaniach migracji zarobkowych,
w ktorych analizuje si¢ role poszczegolnych czynnikow migracyjnych. Przyktadowo: kano-
niczna teoria push and pull odnosi si¢ do indywidualnych decyzji migrantow, uwzgledniajac
z jednej strony czynniki wypychajace ich z danego kraju, z drugiej zas takie, ktore stanowia
dla nich swoisty ,,magnes” (Lee, 1966). Jednym z takich elementéw moze by¢ bezpie-
czefistwo na rynku pracy i relatywna ocena pracownikdw odnoszaca si¢ do oczekiwanego
i uzyskanego poziomu w przypadku podjecia decyzji o emigracji. Dokonujac kalkulacji,
pracownik wybiera taka destynacje, w ktdrej moze liczy¢ na lepsze warunki zatrudnienia,
w tym te zwiazane z bezpieczefistwem na rynku pracy. Z kolei nowa ekonomika migracji
wyjasnia role gospodarstwa domowego (czy spolecznosci), w ramach ktérego dokonuje
si¢ wyboru najlepszej strategii migracyjnej, to znaczy takiej, ktdra gwarantuje mozliwie
wysoki poziom korzysci ekonomicznych dla wszystkich jego cztonkéw. W odniesieniu do
bezpieczenstwa na rynku pracy w teorii tej zwraca si¢ uwage na racjonalnos¢ i kolek-
tywno$¢ decyzji migracyjnej, w ramach ktorej pracownikiem migrujacym zostaje osoba
majaca najwicksze szanse na osiagniecie takich warunkow zatrudnienia, ktore zapewnig
bezpieczefistwo gospodarstwu domowemu (Stark, 1991). Réwniez teoria migracji niepel-
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nych nie pozwala w pelni zrozumie¢ istoty bezpieczefistwa na rynku pracy wsrod osob
decydujacych si¢ na mobilno$¢ pracownicza. Kluczowe znaczenie w ramach tego ujecia
ma maksymalizacja zysku w kraju przyjmujacym i prowadzenie interesu zyciowego w kraju
pochodzenia (Okdlski, 2001).

Analiza dotychczasowych badafi empirycznych przeprowadzonych wsréd migrantow
zarobkowych wykazata, ze kwestia bezpieczefistwa na rynku pracy nie zostata komplek-
sowo wyjasnionald. W ramach studiéw migracyjnych skoncentrowanych na zlozonosci
czynnikdw wplywajacych na decyzje migracyjne nie podjeto proby implementacji koncepcji
bezpieczenstwa na rynku pracy w odniesieniu do migrantéw. Tym samym niemozliwe
jest sformutowanie jednoznacznych wnioskdw z badan, gdyz pojawiaja si¢ w nich jedynie
pewne elementy zwigzane z szeroko rozumianym bezpieczefistwem pracownikow.

Rozwijany wspotczeS$nie nurt badan dotyczacy zatrudnienia prekaryjnego wérod
migrantOw zarobkowych dostarcza czeSciowych wnioskow w zakresie bezpieczefistwa
pracownikow (McDowell, Batnitzky, Dyer, 2009; Anderson, 2010; Alberti, 2014; Lewis,
Dwyer, Hodkinson, Waite, 2015; Paret, Gleeson, 2016). Przyktadowo: badania niemieckie
wykazaly, Ze nowo przybyli imigranci sg szczegllnie narazeni na zatrudnienie prekaryjne,
co wigze si¢ miedzy innymi z duzym udzialem zatrudnienia na czas okre$lony (Kogan,
2011). Odwotlywanie si¢ do stabilizacji, bezpieczefistwa socjalnego, pewnosci uzyskiwanego
dochodu czy mozliwosci utrzymania si¢ na danym rynku pracy pozwala w ograniczony
sposdb wnioskowac o roli postrzegania bezpieczenstwa na rynku pracy przez migrantow
zarobkowych.

Inny nurt badan migracyjnych — tak zwany welfare migration — polega na analizowa-
niu wplywu bezpieczeinstwa socjalnego (czy szerzej welfare state) na decyzje migracyjne.
Ukazaly si¢ liczne publikacje na ten temat, w ktorych dowodzi si¢ pozytywnej korelacji
miedzy hojnoScig danego panstwa w zakresie przyznawania $wiadczen socjalnych a napty-
wem imigrantéw (np. De Giorgi, Pellizzari, 2009; Kurekova, 2013). Pracownicy z panstw
0 nizszym poziomie rozwoju i relatywnie gorszych warunkach zatrudnienia decydujq
si¢ na mobilno§¢ pracownicza do panstw oferujacych korzystniejsze warunki zwiazane
z pracg i zabezpieczeniem spolecznym. Rozwinigty system welfare stanowi jeden z czyn-
nikéw przyciagajacych pracownikow decydujacych si¢ na migracje (De Giorgi, Pellizzari,
2009). Do bardziej ogdlnych wnioskéw doszedt George J. Borjas (1999), wyjasniajac tak
zwang welfare magnet hypothesis. Zauwazy! on, ze migranci sa bardziej skfoni do wyboru
panstw, ktore posiadaja rozbudowany system zabezpieczenia spolecznego. Co ciekawe,
badania przeprowadzone wSrod imigrantéw w Irlandii dowiodly zrdznicowania w postrze-
ganiu bezpieczefistwa socjalnego, ktére pracownikom z Europy kojarzy si¢ migdzy
innymi z mozliwosciami inwestowania w nieruchomosci w kraju pochodzenia (Timonen,
Doyle, 2009).

15 Autorzy dokonali przegladu zagranicznych czasopism majacych najwigksze znaczenie dla
studiéw nad migracjami (posiadajacych impact factor): ,Journal of Ethnic and Migration Studies”,
,International Migration”, ,, International Migration Review”, ,,Mobilities” oraz ,,Migration Studies”.
Analizg zostaly objete glownie artykuly, ktore ukazaly sie po 2000 roku, jak rowniez inne publikacje
naukowe, w ktdrych s prezentowane przede wszystkim wyniki badan ilosciowych i jakoSciowych.
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Ograniczenie si¢ do takiej perspektywy nie pozwala jednak rozpoznac i wyjasni¢ obaw
migrantOw o utrate pracy i mozliwos¢ znalezienia kolejnego zatrudnienia. Odwotujac si¢
do przyjetego dualizmu w zakresie postrzegania (gwarantowania) bezpieczenstwa na rynku
pracy, nalezy zwroci¢ uwage na aspekty zwigzane ze stabilnoScig oraz elastycznoScia.

Bezpieczeristwo na rynku pracy
Jjako element uzyskiwania stabilnego Zycia

W badaniach migracyjnych stosunkowo czesto pojawiaja si¢ wnioski dotyczace bezpie-
czefistwa pracy czy dochodu. Stabilno$¢ jest wskazywana jako istotny element w procesie
integracji ze spoteczefistwem przyjmujacym. Potwierdzaja to mi¢dzy innymi badania Alek-
sandry Grzymaly-Kaztowskiej (2018), ktdra przywolywala odniesienia do stabilnoSci czy
bezpieczenstwa pojawiajace si¢ w narracjach Polakow zatrudnionych w Wielkiej Brytanii.
Owa stabilnos¢ jest jednak rozumiana znacznie szerzej: ma zwiazek z wielowymiarowym
funkcjonowaniem w kraju przyjmujacym i relacjami z krajem pochodzenia. W przypadku
badaf dotyczacych warunk6w zatrudnienia stabilno$¢ oznacza przede wszystkim pewno$¢
pracy oraz godziwa placg (Terelak, Kotodziejezak, 2012, s. 83-88). Badania imigrantow
w Norwegii takze wykazaly istotng rol¢ bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa finanso-
wego, ktore z kolei warunkuja mozliwo$¢ planowania i podejmowania przez migrantéw
autonomicznych decyzji (Friberg, 2012, s. 1599). Z kolei Ryszard Bera (2012) dowiddt,
ze dla emigrantéw z Polski gwarancja statej pracy jest najwyzej cenionym aspektem pracy
za granicg (tj. w Wielkiej Brytanii, w Szwecji i w Niemczech). Co ciekawe, badani emi-
granci czg¢dciej wskazywali na ten element niz pracownicy, ktorzy nie zdecydowali si¢ na
wyjazd z Polski. Takze wysoki dochdd byt czeéciej wymieniany w przypadku emigrantéw
niz w grupie pracownikow w Polsce.

Kluczowe znaczenie dla poczucia bezpieczefistwa ma pewnos¢ uzyskiwania dochodu.
Badajac migracje Ukrainek do Polski, Marta Kindler (2011) zauwazyla, ze jednym
z czynnikéw wypychajacych byto pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy na Ukrainie,
ktdre przejawialo si¢ miedzy innymi w wielomiesigcznych opdznieniach w wyplacie wyna-
grodzen. Do podobnych wnioskéw doszta Katarzyna Andrejuk (2017), wskazujac, ze jed-
nym z elementéw wplywajacych na decyzje emigracyjne Ukraincow jest wysoki poziom
korupcji, co z kolei prowadzi do permanentnie wysokiego stopnia niepewnosci i zagrozenia
wsrod tamtejszych pracownikow.

Brak poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa skfania pracownikow do poszukiwania lep-
szych warunkéw w innym kraju. Osiagniecie satysfakcjonujacego stanu zwigzanego z funk-
cjonowaniem na danym rynku pracy moze warunkowac cheé pozostania i zachowania
swoistego status quo. Zalezno$¢ ta zostala potwierdzona migdzy innymi w badaniach pol-
skich pracownikéw branzy budowlanej w Norwegii. Niestabilno$¢ sytuacji na rynku pracy,
a ponadto niskie zarobki przesadzaja o niskiej atrakcyjnosci pracy w Polsce, w efekcie
czego chca oni pozostaé na bardziej atrakcyjnym rynku norweskim (Napierata, Trevena,
2010). Z kolei Jon Horgen Friberg (2012) dowiddt w swoich badaniach, Ze nieosiagnigcie
zadowalajacego poziomu bezpieczefistwa na norweskim rynku pracy jest powodem nie-
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osiedlania si¢ w Norwegii. Brak stabilnej pracy i niski poziom bezpieczefistwa moga by¢
czynnikami decydujacymi o powrocie do kraju pochodzenia, co zostato takze dostrzezone
w badaniach migrantéw zarobkowych w Kanadzie (Creese, Dyck, McLaren, 2008).

Emigracja nie zawsze oznacza osiagniecie wysokiego poziomu bezpieczefistwa na
rynku pracy. Analizujac adaptacje zawodowa mtodych Polakdw pracujacych w Wielkiej
Brytanii, Renata Krawczyk (2017) zastosowala trzystopniowg skalg oceny wlasnej sytuacji
na rynku pracy w kraju przyjmujacym. Jej badania wykazaly, ze ponad pofowa (54%)
badanych wskazata na odpowiedz ,,stabilna, ale nie wiem, ile czasu potrzebowat(a)bym na
znalezienie pracy”. Jedynie co czwarty emigrant z Polski (27,5%), odnoszac si¢ do oceny
brytyjskiego rynku pracy, wskazat, ze ,,czuje si¢ pewnie, w kazdej chwili mogtbym znalez¢é
inng pracg, jezeli byloby to konieczne”. Blisko co piaty badany czuf si¢ niepewnie i obawial
sie sytuacji, w ktorej musiatby szuka¢ innej pracy.

Aspekt zwigzany z gwarancjami w zakresie bezpieczefistwa na rynku pracy pojawia si¢
réwniez w kontekscie restrykeyjnosci przepisow dotyczacych prawnej ochrony zatrudnienia
pracownikoéw i wplywu na decyzje migracyjne (Boeri, Ours, 2011). Claudia Cigagna i Gio-
vanni Sulis (2015) doszli do wniosku, ze podniesienie bezpieczenstwa pracy w danym kraju
znaczaco ogranicza naptyw nowych imigrantow, ktérzy majq utrudniony dostep do rynku
pracy. Jednoczes$nie cudzoziemcy, ktdrzy znajduja si¢ juz na danym rynku pracy, takze
zostaja objeci ochrona, co pozytywnie wplywa na ich poczucie bezpieczefistwa. Zblizonych
wnioskow dostarczyly analizy Wido Geisa, Silke Uebelmesser i Martina Werdinga (2008).
Ponadto wykazali oni, ze bezpieczefistwo pracy oparte o rozbudowang legislacje chro-
nigcg przed zwolnieniami oraz silng pozycje zwiazkdw zawodowych walczacych o prawa
pracownicze jest zdecydowanie wazniejsze dla imigrantow, ktorzy w danym kraju chca
osiedli¢ si¢ na stale. Jak zauwazyli Remi Bazillier i Yasser Moullan (2012), jesli ochrona
zatrudnienia spowalnia przejscie od bezrobocia do zatrudnienia, to moze to powodowac
zmniejszenie szans na znalezienie pracy przez migrantow, a wigc by¢ czynnikiem znieche-
cajacym zaréwno do imigracji, jak i do pozostania w pafistwie przyjmujacym.

W odréznieniu od badan ukazujacych istote stabilizacji i pewnoSci wzgledem miejsca
pracy czy dochodu brakuje analiz dowodzacych roli elastycznoSci jako gwarancji bezpie-
czefistwa na rynku pracy. Godzenie si¢ na wysoka elastyczno$¢ zatrudnienia jest wpisane
w strategi¢ czeSci imigrantow zatrudnionych w Londynie. Wysoki poziom bezpieczefistwa
na rynku pracy — jako stan pozadany — pojawia si¢ po pewnym okresie pracy w danym
kraju (Alberti, 2014). Badania przeprowadzone wsrdd Polakéw i Litwinéw pracujacych
w Wielkiej Brytanii dowiodly, ze po przybyciu na brytyjski rynek pracy priorytetowa role
odgrywa bezpieczenstwo ekonomiczne i wysoko$¢ zgromadzonego kapitatu finansowego,
ktdre warunkuja pozycje migranta na wysoce elastycznym rynku pracy. Natomiast Srednio
po roku pobytu imigranci daza do posiadania ,lepszej pracy”, ktdra wigze si¢ z poczuciem
stabilnosci na rynku pracy (tamze).

Dla czeSci pracownikdw cudzoziemskich mozliwo$¢ szybkiego uzyskania zatrudnienia
jest zwigzana z wymiarem bezpieczenstwa. Analizujac opinie i doSwiadczenia Polakdw pra-
cujacych w Wielkiej Brytanii, Anna Cieslik (2011) zaobserwowala, ze brytyjski rynek pracy
oferuje im wyzszy niz w Polsce stopiefi poczucia bezpieczenstwa, dzigki chociazby wigkszej
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ochronie przed zwolnieniem, mniejszymi obawami o przyszto$¢ w kontekscie mozliwosci
znalezienia nowego zatrudnienia i poprzez lepsze relacje z innymi wspoipracownikami.
Wynika to migdzy innymi z wysokiego stopnia elastycznosci zatrudnienia i dostepu do rdz-
nych ofert pracy. Warunki te sg szczeg6lnie istotne dla bieglych w swym fachu i mobilnych
migrantoéw. Badania przeprowadzone wsrod wykwalifikowanych imigrantow w Australii
potwierdzily przewazajaca role czynnikdéw zwigzanych z samorozwojem i szansg znalezie-
nia zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami nad gwarancjami wplywajacymi na poczucie
bezpieczenstwa pracy (Tiam, Wang, Chia, 2018).

Niejednoznaczne wnioski plyng z badan na temat roli agencji zatrudnienia w anali-
zach dotyczacych sytuacji pracownikow cudzoziemskich na danym rynku pracy. Pomimo
tymczasowego charakteru pracy, agencje gwarantujg swoim pracownikom mozliwos$¢
szybkiego uzyskania pierwszego i kolejnego zatrudnienia (np. Pijpers, 2010; McCollum,
Findlay, 2015). Violetta Parutis (2011) dowiodla jednak, ze imigranci zatrudnieni przez
agencje pracy w Wielkiej Brytanii daza do uzyskania oferty bezposrednio od pracodawcy,
co przekfada si¢ jednoznacznie na lepsze i bardziej stabilne warunki Swiadczenia pracy.

Przeglad badan realizowanych od poczatku XXI wieku wsrdd pracownikdw migruja-
cych dostarcza czgSciowych przestanek, ktore pozwalajq uzna¢ bezpieczefistwo rozumiane
jako stabilizacja oraz elastyczno$¢ za wazny element zatrudnienia w kraju przyjmujacym.
Jednoczes$nie dla migrantdow zarobkowych wigksze znaczenie maja gwarancje zwigzane
z mozliwoScig utrzymania pracy i uzyskiwaniem dochodu. Brakuje jednak badan ukazuja-
cych jednoznaczny wplyw na decyzje migracyjne czynnikdw zwigzanych z checia uzyskania
wyzszego poziomu bezpieczefistwa na rynku pracy. Jak dotad w ograniczonym stopniu
implementowano i rozwijano podej$cia metodologiczne charakterystyczne dla przyjetych
w niniejszym artykule definicji i proponowanych sposobéw pomiaru omawianego zjawi-
ska w pordwnawczych badaniach iloSciowych. Mozna zatem stwierdzi¢, ze dotychczasowe
studia zasadniczo nie podejmowaly problemu znaczenia bezpieczefistwa dla pracownikow
migrujacych ani tez nie koncentrowaly si¢ na jego tresci.

Zakonczenie

Istnieje bardzo wiele opracowan, w ktorych zostata podjeta analiza przyczyn migracji
z perspektywy mikro oraz makro. Do tej pory brakuje jednak pozycji, ktéra w kompleksowy
sposOb ukazywataby, czy — a jezeli tak, to jak — zagadnienie bezpieczefistwa na rynku
pracy ma znaczenie przy podejmowaniu decyzji migracyjnych. W badaniach tych nalezy
zakfadad, ze migranci zwracaja uwage na roznice w poziomie bezpieczefistwa w panstwie
pochodzenia i pafistwie docelowym oraz analizuja, czy migracja co$ w tym wzgledzie zmieni.

Na podstawie przegladu literatury przedmiotu mozna stwierdzi¢, ze kwestia
bezpieczenstwa na rynku pracy nie doczekata si¢ kompleksowego opracowania, w ktorym
odniesiono si¢ do kwestii definicyjnych i sposobéw pomiaru tego zjawiska. Ukazato si¢
co najmniej kilkanascie opracowan, ktdre uwzgledniajg jego poszczegblne aspekty, jed-
nakze w sposob mniej lub bardziej fragmentaryczny. Nie tworzg one zatem wystarczajacej
podstawy teoretyczno-metodologicznej do badan nad rolg bezpieczefistwa na rynku pracy



Bezpieczeristwo na rynku pracy jako perspektywa teoretyczna w badaniach. .. 37

w kontekscie podejmowania decyzji migracyjnych. Tymczasem — jak starano si¢ wykazaé
w niniejszym artykule — potencjalne wykorzystanie kategorii bezpieczefistwa na rynku
pracy tworzy nowa, niezwykle wazng i wartoSciowg poznawczo perspektywe badawcza
w studiach migracyjnych.

Po przeanalizowaniu dostepnych opracowan dotyczacych bezpieczefistwa na rynku
pracy zaproponowano niestosowane wczesniej, kompleksowe wykorzystanie tej kategorii
w badaniach czynnikow decydujacych o decyzjach migracyjnych. Uznano, ze migranci
przy podejmowaniu decyzji migracyjnych kieruja si¢ w znacznym stopniu oczekiwanym
i uzyskiwanym bezpieczenstwem na rynku pracy. RozbieznoSci w tym zakresie stanowia
potencjalng zachete do migraciji.

Bezpieczefistwo na rynku pracy mozna osigga¢ na rozne sposoby. Analizujac wyniki
wezesniejszych badan, stwierdzono, ze istnieja dwa podstawowe podejscia do tego zagad-
nienia. W pierwszym z nich bezpieczefistwo na rynku pracy stanowi rezultat uzyskanego
bezpieczenstwa zatrudnienia, ktore polega na przekonaniu pracownika, ze w przypadku
utraty dotychczasowego miejsca pracy bez wigkszych trudnoSci znajdzie on kolejne, nie
gorsze od poprzedniego. Rolg panstwa w tym przypadku jest zapewnienie szerokiej oferty
przekwalifikowan oraz dostgpnosci ofert pracy. Podejscie to jest zatem oparte na elastycz-
noSci zatrudnienia. W drugim podejsciu bezpieczefistwo na rynku pracy osiaga si¢ poprzez
bezpieczenstwo pracy, ktdre jest zapewniane przez utrzymanie dotychczasowego miejsca
pracy, przy zatozeniu, Ze jego utrata moze powodowac dlugotrwate bezrobocie lub tez
konieczno$¢ podjecia zatrudnienia mniej atrakcyjnego niz poprzednie. Do zadan wiadz
panstwowych nalezy stworzenie regulacji chronigcych pracownikéw przed zwolnieniami
oraz wzmacnianie roli zwigzkdw zawodowych.

Zaproponowana operacjonalizacja zostata zastosowana w badaniach prowadzonych
w ramach wspomnianego na poczatku artykutu projektu badawczego. Dzigki uzyskanym
wynikom badacze bgda mogli odpowiedzie¢ na pytanie o znaczenie oczekiwanego i uzyski-
wanego bezpieczenstwa na rynku pracy przy podejmowaniu decyzji migracyjnych, a takze
bedzie mozna stwierdzi¢, dla jakich grup migrujacych pracownikdw istotne jest poszu-
kiwanie bezpieczefistwa zatrudnienia, a ktore daza przede wszystkim do zagwarantowa-
nia bezpieczenstwa pracy. Waznym celem badan bylo rowniez wyjasnienie, w jaki sposob
migranci zarobkowi postrzegaja bezpieczefistwo na rynku pracy oraz ktore jego elementy,
zwigzane z warunkami zatrudnienia i zabezpieczeniem spolecznym, maja najwigkszy wptyw
na podejmowanie decyzji migracyjnych.
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Labour market security as a theoretical perspective
in research on labour migration

Summary

The aim of the article is to explain the essence of labour market security from the
perspective of labor migration. The authors try to answer the question whether issues
related to the subjective dimension of labour market security influence the decision on
emigration or staying in a particular country. The first part of the text discusses the
concept of labour market security, which has not yet been clearly specified on the basis
of Polish theoretical considerations. Particular attention has been paid to the elements
that make up a broad understanding of labour market security, namely job security,
employment security, income security and so-called combination security. The next part
presents the most frequently used methods of measuring individual elements that make up
the labour market security. The third part includes a review of current migration studies
that show the role of elements related to labour market security in the experiences of
labour migrants. Based on a broad review of the literature, the authors propose a dual
method of capturing labour market security, which can be guaranteed through guarantees
covering, among others, stabilizing the maintenance of the workplace, as well as through
flexibility related to the possibility of quickly finding employment or retraining.

Key words: labour migration, labour market security, migration decision



