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MezZczyini a praca socjalna
— analiza wybranych problemow

Streszczenie

Udzial me¢zezyzn wsrdd pracownikOw socjalnych w Polsce jest bardzo niski. Mozemy
mowi¢ o niezwykle wysokiej feminizacji tego zawodu. Podobnie jest w przypadku
osob studiujacych prace socjalng. Tendencja ta wystepowata rOwniez w przeszioci
na nizszych poziomach ksztalcenia zawodowego, zaréwno w okresie tzw. socjalizmu
panstwowego, jak 1 po 1989 r. Odsetek pracownikoéw socjalnych pici meskiej w Pol-
sce jest znacznie nizszy niz w takich krajach, jak Niemcy, Anglia, Irlandia czy USA,
gdzie me¢zczyzZni stanowig okoto jednej piatej zasobow ludzkich pomocy spoteczne;.
Z kolei sposrdd niektorych kategorii klientow pomocy spolecznej mezezyZni stanowiag
zdecydowang wigkszo$C. Stad postulat ,,meskiej pracy socjalnej” i poszukiwania drog
zwigkszenia udzialu me¢zczyzn w profesjonalnym dostarczaniu pomocy.
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Wprowadzenie

Debata o pomocy spolecznej toczaca si¢ na tamach ,,Probleméw Polityki Spoleczne;j”
(nr 13-14 22010 r. i nr 19 z 2012 r.) obejmowata szerokie spektrum zagadnien, takich
jak dysfunkcje, ksztalcenie, dzialania aktywizujace, podwdjne standardy czy konse-
kwencje neoliberalnej polityki. Poruszano réwniez kwesti¢ zasobow ludzkich, lub —
jak kto woli — kapitatu ludzkiego. Cezary Mizejewski (2010, s. 165) stwierdzil, ze jest
to zagadnienie podstawowe, fundamentalne: ,,[...] gdy mOwimy o systemie, mamy na
mysli program, instrumenty finansowe, instrumenty prawne i zasoby ludzkie. Z tych
wszystkich kwestii obecnie najpowazniejsza pozostaje problem pracownikOw systemu
pomocy spolfecznej, w szczeg6lnosci za§ pracownikOw socjalnych. To wiasnie na ich
do$wiadczeniu, kompetencjach i checi dziatania opiera si¢ caly system”. Chciatbym
odnie$¢ sie do tego watku, a w szczegdlnoSci zajac si¢ proporcja kobiet 1 mezczyzn
w zasobach ludzkich pomocy spotecznej, poniewaz uwazam, ze problematyka ta jest
praktycznie nieobecna w debacie profesjonalne;.

Do tej pory zrobiono wiele w zakresie uregulowan prawnych, standardéw, pod-
wyzszania wymogow formalnych do wykonywania zawodu. Zabrakio natomiast mery-
torycznej analizy kapitatu ludzkiego. Ksigzka Pracownicy socjalni w Polsce a praca
socjalna w Polsce pod redakcja Marka Rymszy (2012) wniosta bardzo wiele w zobra-
zowanie funkgcji i skfadu pracownikdw socjalnych. W ostatnim roku waznym wydarze-
niem bylo ukazanie si¢ ksiazki Kobiety w pracy socjalnej pod redakcja Anny Kotlarskiej-
-Michalskiej (2013), ktéra w calosci — z wyjatkiem artykulu Tomasza Kazmierczaka
— odnosi si¢ do pracownikéw socjalnych pici zeniskie;.

W wymienionych wyzej opracowaniach pomini¢to analize pod wzgledem pici
w obszarze pracy socjalnej’. Czy taka analiza jest potrzebna i czy pomoze nam w zro-
zumieniu funkcjonowania tego sektora polityki publicznej? Mam nadzieje, ze przyj-
rzenie si¢ proporcjom kobiet i mezczyzn zatrudnionych w pomocy spotecznej oraz
pordwnanie sytuacji w naszym kraju z innymi panstwami, pozwoli na zdiagnozowanie
problemu, o ktérym pisat C. Mizejewski w 2010 r., lub na uzupetnienie obrazu sytu-
acji w badanej dziedzinie. Na przykiad, analiza takich instytucji, jak wojsko, stuzby
bezpieczenistwa, szpitale, szkoly czy koScioty w kategoriach pici spoteczno-kulturowe;j
umozliwia zrozumienie ich funkcji i dysfunkcji w spoteczenstwie, perspektyw roz-
wojowych i ograniczefi w rozwigzywaniu probleméw, do ktorych zostaly powolane
(Leszczyniska 2014).

Rozpocznijmy od pytania ,,Ilu jest mezczyzn i ile jest »meskosci« w polskiej pracy
socjalnej?”. Praca socjalna jest zawodem sfeminizowanym, zdecydowana wigkszo§¢
pracownikOw socjalnych to kobiety. Klienci oSrodkéw, w ktorych prowadzi si¢ prace
socjalna, to kobiety i mezczyZni, ale w pewnych placéwkach wigkszo$¢ klientow

2 Ze wzgledu na silne zideologizowanie okreslenia ,,gender” i postugiwanie si¢ nim prawie
wylacznie w celach retorycznych lub politycznych, a nie analitycznych, w niniejszym tekScie nie
uzywam go. Postuguje si¢ terminami ,,ptciowy” lub ,,pte¢ spoteczno-kulturowa”.
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stanowia me¢zezyZni. Przyktadem sa oSrodki pomocy bezdomnym, oSrodki leczenia
uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw, hazardu czy seksu, osrodki pomagajace me¢z-
czyznom sprawcom przemocy. Do tej pory kwestia ptci meskiej w odniesieniu do
pracy socjalnej byla rzadko podejmowana w opracowaniach naukowych. Istnieja
opracowania na temat roli kobiet w pracy socjalnej, na przyktad wspomniana wyzej
publikacja pod redakcja Anny Kotlarskiej-Michalskiej, natomiast niewiele jest prac
na temat mezczyzn i meskoSci w pracy socjalnej. Przygotowujac artykul na temat
pracy socjalnej prowadzonej przez m¢zezyzn (MiS 2013), stwierdzitem, ze zagadnienie
to jest bardzo stabo rozpoznane, zaréwno w literaturze zagranicznej, jak i polskie;j.
A zatem celem niniejszej wypowiedzi jest analiza danych na temat proporcji pici
w grupie pracownikoéw socjalnych. Konkretnie chciatbym odpowiedzie¢ na pytanie,
jaka jest struktura piciowa zbiorowoSci pracownikow socjalnych i klientéw pomocy
spotecznej, jak kwestia ta przedstawia si¢ w Polsce i w niektdrych krajach europej-
skich oraz jakie sg korzysci i szkody wynikajace z istniejacego stanu rzeczy®. Innymi
stowy, celem analizy jest porownanie miejsca mezczyzn — profesjonalistow, studentek
i studentow oraz klientéw — w pracy socjalnej w naszym kraju i innych krajach euro-
pejskich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Niemiec i krajow anglosaskich. Chciatbym
zauwazyC, ze problematyka ta jest aktualna, czego dowodem sa publikacje Fischla
(2014) i Nodesa (2014). W pracach tych dominuje podejécie opisowe i selektywne,
to znaczy autorzy starajg si¢ zebrac i opracowaé zmieniajace si¢ dane na temat pici
pracownikow socjalnych w r6znych obszarach aktywnoS$ci oraz pojawiajace si¢ formy
pracy z nowymi rodzajami klientéw (Leinenbach 2014).

Ple¢ pracownikow socjalnych

Na podstawie badan wiemy, ze me¢zczyzni stanowig bardzo niewielki odsetek pra-
cownikow socjalnych w Polsce — niecate szeS¢ procent os6b czynnych zawodowo.
Dane na ten temat pochodza z badan prowadzonych w 1988, 1995 i 2010 r. (Luczyn-
ska 2012). Podobne wyniki przytacza M. Rymsza w odniesieniu do wspoiczesnosci:
,» W8rod ogotu czynnych zawodowo pracownikdw socjalnych 94,2 to kobiety, a jedynie
5,8% to mezezyzni” (Rymsza 2013, s. 568). Zatem klienci w olbrzymiej wigkszosci
przypadkow spotykaja si¢ z kobietami-pracownikami socjalnymi, a niezwykle rzadko
maja okazje spotka¢ mezczyzne prowadzacego prace socjalng. Uprawnione wydaje
si¢ stwierdzenie, ze w tej sytuacji czg¢$¢ klientdw jest pozbawiona wyboru kontaktu
z pracownikiem socjalnym tej samej plci, a w konsekwencji pozbawiona mozliwoSci
przedyskutowania swoich spraw z meskiej perspektywy.

3 Temat mezczyzn w pracy socjalnej stal si¢ w ostatnich miesigcach przedmiotem zain-
teresowania badaczy niemieckich. Przyktadem jest nowa praca na ten temat opublikowana
w profesjonalnym czasopiSmie Niemieckiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych ,,Forum
Sozial. Die berufliche Soziale Arbeit”, zatytutowana Mdnner in der Sozialen Arbeit (2014, nr 1).
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Pracownicy socjalni ucza si¢ empatii i bycia empatycznymi w teorii i praktyce.
Empatia obejmuje wsp6todczuwanie, rozumienie standéw emocjonalnych innych oséb
— nie tylko 0s6b pochodzacych ze srodowisk odmiennych kulturowo i klasowo, lecz
rOwniez 0s0b odmiennej pici. SpecjaliSci od komunikowania i genetyki dokumen-
tujg trudnoSci i bariery w porozumiewaniu si¢ pomiedzy kobietami i mezczyznami
(Pease 2003; Moir, Jessel 2014). Podobnie jest w przypadku innych cech demogra-
ficzno-spotecznych. Praca socjalna z osobami starszymi prowadzona przez osoby
mliodsze o pokolenie lub dwa jest mozliwa, lecz w wigkszoSci sytuacji spotecznych
bardziej efektywne jest porozumiewanie si¢ mi¢dzy osobami bedacymi w podobnym
wieku. Uczenie empatii i wielokulturowosci, rozumianej szeroko, jako akceptacja
0s6b o odmiennej charakterystyce kulturowej (niepetnosprawnosé, starosé, etnicz-
nos$¢, religijnosé, przynalezno$¢ do kultur odmiennych od kultury hegemonicznej
itp.), jest jednym z zadan ksztalcenia w pracy socjalnej. Wydaje si¢ jednak, ze obecne
programy ksztalcenia w matym stopniu uwzgl¢dniaja zagadnienia bycia m¢zczyzna we
wspoOlczesnym spoteczenstwie, zagrozen meskoSci i psychospolecznego funkcjonowa-
nia me¢zczyzn, szczegolnie tych wykluczonych terytorialnie i spotecznie (z obszaréw
niewielkomiejskich, o niskim poziomie wyksztalcenia i kapitale kulturowym). Innymi
stowy, mezczyZni i meskoS¢ to temat zmarginalizowany w edukacji w zakresie pracy
socjalnej oraz w programach badawczych w Polsce. Istnieja sygnaly, ze negatywne
skutki tej sytuacji staja si¢ przedmiotem zainteresowania badawczego, lecz sa one
nieliczne i stabe (Wojnicka 2012, Kazmierczak 2013, Mis 2013).

Przyjrzyjmy si¢ sytuacji w innych krajach i sprobujmy odpowiedzie¢ na pytanie, czy
mamy do czynienia ze specyfikg krajowa czy tez jest to fragment problemu wystepu-
jacego na szersza skale. Albowiem doS$¢ powszechnie sprawdza si¢ zasada, zZe praca
socjalna jest zawodem wykonywanym cze¢$ciej przez kobiety niz me¢zczyzn.

W badaniach brytyjskich z potowy lat 90. okazalo sig, ze sposrod 63 tys. wykwali-
fikowanych pracownikéw socjalnych (wiacznie z wychowawcami wigziennymi — pro-
bation officers) prawie dwie trzecie bylo kobietami. Wystgpowaly znaczne rdznice
pomiedzy podkategoriami pracownikow socjalnych. Na przyktad w dziatach zajmu-
jacych si¢ opieka nad dzie¢mi odsetek mezczyzn zmniejszat si¢ z okofo 33 proc. do
17 Iub 18 proc. Stanowiska kierownicze — zgodnie z deklaracjami — zajmowali znacz-
nie czesciej mezezyZni niz kobiety: prawie potowa wykwalifikowanych pracownikéw
socjalnych plci meskiej, a tylko jedna trzecia pracownikéw plci zeniskiej (Christie
1998). Fergus Hogan charakteryzowatl sytuacje w Irlandii w tym okresie w nastepujacy
sposdb: ,,Podczas kiedy mezczyZni pozostaja poza Swiadczeniami ustug spotecznych,
to mezczyZzni rOwnie nieobecni sg w nich jako pracownicy. Wielu mezczyzn uwaza
ustugi spofeczne za »kobiecy biznes«” (Hogan 1998, s. 19).

Proby wyjasnienia, dlaczego tak si¢ dzieje, sa podejmowane rzadko, maja charakter
niepelny i fragmentaryczny. Jedng z nich jest rozr6znienie zawodow na tradycyjnie
meskie i niemeskie. Do tych ostatnich naleza zawody pielegniarki, przedszkolanki
i nauczycielki wezesnych klas szkolnych, bibliotekarki czy sekretarki, a takze pracow-
nika socjalnego. Zatem tradycja, historia powstawania zawodu, edukacji zawodowe],
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sekwencja czynnikdéw kulturowych i spotecznych doprowadzity do uznania, ze zawod
pracownika socjalnego znalazt si¢ poza sektorem zaj¢¢ wykonywanych przez mez-
czyzn. Alastair Christie (1998) uznal, ze wyja$nienie to jest tylko czg¢Sciowo prawdziwe,
nie uwzglednia bowiem ksztattowania si¢ tozsamoSci piciowej pracownikow socjal-
nych, kultur organizacyjnych, w ktérych pracownicy dzialaja, oraz specyfiki wyma-
gan klientéw, rozmaicie ulokowanych w placéwkach i poza nimi (stacjonarne domy
opieki, oSrodki pomocy dla ludzi starych oraz dla matych dzieci). Dopiero wzigcie pod
uwage procesOw negocjowania tozsamosci plci spoteczno-kulturowej w instytucjach,
z uwzglednieniem ich lokalnych kultur, pozwala na ujecie pozycjonowania mezczyzn
jako pracownikéw socjalnych (Christie 1998).

Przypominam, ze uwagi te dotyczyly panstw, w ktérych co piaty pracownik
socjalny byt me¢zczyzna, a nie sytuacji w naszym kraju, gdzie jest nim co dziewi¢tna-
sty pracownik. Dane te nalezy traktowaé z uwagg i ostroznoScia, poniewaz w chwili
obecnej dysponujemy jedynie nielicznymi badaniami pochodzacymi z kilku krajow
(Fischl 2013, Kazmierczak 2013, Nodes 2014). Migdzynarodowe badania poréwnaw-
cze w tym obszarze stanowia wyzwanie metodologiczne i empiryczne do podjecia
w przyszioSci.

Najnowsze dane amerykanskie pokazuja podobne proporcje mi¢dzy kobietami
i mezczyznami wykonujacymi zawdd pracownika socjalnego, jak na Wyspach Bry-
tyjskich. W USA kobiety stanowig 81,6 proc. populacji pracownikdéw socjalnych,
69,9 proc. doradcow i 82,4 proc. asystentdow zatrudnionych w ustugach socjalnych®.
Szczegblnie ciekawe sa dane dotyczace wieku pracownikoéw socjalnych pici meskiej,
poniewaz mniej niz 10 proc. spo$rdd nich jest w wieku ponizej 34 lat. Na tej pod-
stawie mozna przewidywaé znaczne zmniejszanie si¢ (prawie o polowe) liczby mez-
czyzn wykonujacych zawdd wykwalifikowanego pracownika socjalnego w przysztosci
(Fischl 2013). Wedlug badan Krajowego Stowarzyszenia Pracownikdéw Socjalnych
(National Association of Social Workers) wigkszo$¢ mezczyzn obecnie nie jest zain-
teresowana pracg socjalng jako zawodem. Jedynie dziesi¢¢ procent pracownikow
socjalnych obecnie wykonujacych zawdd byto zdecydowanych na ten rodzaj kariery
na poczatku swojej drogi zawodowej. Aktualny udzial kobiet i m¢zczyzn w zawodzie
zostal okreSlony przez autora jako ,,dotykajacy boles$nie” (hurting) mezczyzn (Fischl
2013). Niedawno opublikowane dane niemieckie, zawarte w specjalnym wydaniu
»Forum Sozial”, pokazuja, ze w§rdéd pracownikdéw socjalnych zarabiajacych powyzej
1,5 tys. euro kobiety stanowig okoto 70 proc. (Nodes 2014). Innymi stowy, prawie co
trzeci pracownik socjalny jest mezczyzna, chociaz udziat kobiet w niewielkim stopniu
zwickszyt si¢ w pierwszej dekadzie XXI w. (Nodes 2011).

4 Uzywam okreslenia ,,ustugi socjalne” w odniesieniu do krajow anglosaskich, w kto-
rych kultura i polityka spoleczna jest nastawiona na réznorodno$¢ podmiotéw i konkuren-
cj¢ pomigdzy dostarczycielami ustug. W stosunku do krajow prowadzacych polityke konser-
watywng lub socjaldemokratyczng uzywam okreSlenia ,,stuzby spoteczne” lub ,,administracja
socjalna”.
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Poréwnujac proporcje kobiet i me¢zczyzn w zawodzie w wyzej wymienionych kra-
jach (Wielka Brytania, Irlandia, USA, Niemcy, Polska), widzimy istotne réznice
pomigdzy panstwami zachodnimi a Polska. Jakkolwiek na calym $wiecie wigkszos¢
pracownikOw socjalnych stanowig kobiety, pomi¢dzy poszczeg6lnymi krajami wyste-
puja ogromne dysproporcje wielkosci udziatu me¢zczyzn w zawodzie (w krajach anglo-
saskich czy Niemczech od okoto 18 proc. do 30 proc., w Polsce mniej niz 6 proc.).
Innymi stowy, w naszym kraju mamy do czynienia ze skrajng jego demaskulinizacjq.

Pleé studentow pracy socjalnej

Jak juz stwierdzitem, mezczyZni w pracy socjalnej do niedawna nie byli przedmiotem
zainteresowania badawczego. Podobnie jest w przypadku studentéw pracy socjal-
nej lub stuchaczy studiéw badz kolegidw pracy socjalnej. Ponizsze uwagi na temat
udzialu mezczyzn w ksztatceniu formutuje na podstawie prawie trzydziestu lat obser-
wacji wlasnych i rozmoéw z wyktadowcami réznych form ksztalcenia pracownikow
socjalnych.

W latach 70. i 80. XX wieku ksztalcenie pracownikow socjalnych w Krakowie,
podobnie jak w catym kraju, odbywato si¢ w dwuletnich, policealnych szkotach. Poczat-
kowo nosily one nazwe Pafistwowych Szkét Pracownikdéw Socjalnych, a pdzniej —
Medycznych Studiéw Zawodowych dla Pracownikéw Socjalnych. W okresie tzw. pan-
stwowego socjalizmu w krakowskiej szkole m¢zczyzni stanowili nieznaczng cze¢$¢ ogdiu
stuchaczy, z wyjatkiem pierwszych rocznikéw, kiedy byto ich ponad 10 proc. Grupy,
liczace okoto 30 osdb, przecigtnie mialy w swym sktadzie od jednego do trzech mez-
czyzn, a niekiedy sktadaly si¢ wytacznie z kobiet. Warto w tym miejscu przypomniec,
ze udzial mezczyzn w ksztalceniu byt bardzo niski, pomimo ze fakt bycia stuchaczem
wiazal si¢ z pewnymi korzySciami (na przyktad mozliwo$cia otrzymania $wiadczen
rentowych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z sytuacja rodzinng czy
odroczenia stuzby wojskowej i ponownego zdawania na studia wyzsze). Mimo tych
przywilejow, miodzi mezczyZni w bardzo niewielkim stopniu wykazywali zainteresowa-
nie naukg zawodu pracownika socjalnego. Dzialo si¢ to w warunkach gospodarki nie-
doboru i duzego popytu na prace w panstwowych przedsigbiorstwach. W ramach nauki
w trybie ,,zaocznym” proporcja me¢zczyzn do kobiet byta zblizona do proporcji wirod
stuchaczy ,,dziennych”. Pte¢ stuchaczy byta zatem w przewazajacej wigkszoSci zeniska;
nalezaloby tu uzywaé raczej okreSlenia ,,stuchaczki”, poniewaz stuchacze stanowili,
w zaleznoSci od roku i grupy, od zera do dziesigciu procent ogotu. Teza o feminizacji
ksztatcenia w pracy socjalnej jest w odniesieniu do okresu sprzed transformacji syste-
mowej catkowicie uzasadniona. Obserwacje losow absolwentdw szkdt policealnych,
chociaz wybidrcze i niepoparte systematycznymi badaniami, obecnie juz o charakterze
historycznym, pozwalaja stwierdzi¢, ze liczba mezczyzn wykonujacych prace socjalng
po ukonczeniu ksztalcenia zmniejszala si¢ w poréwnaniu z liczba pobierajacych nauke,
poniewaz niektdrzy z nich korzystali z tej formy edukacji jedynie ze wzgledu na wyzej
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wymienione przywileje spoleczne i socjalne (wojsko i renty)’. Natomiast absolwentkom
szkot pomaturalnych praca w zawodzie dawata pewne dodatkowe korzySci — na przy-
ktad mozliwo$¢ elastycznego taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, przede
wszystkim z perspektywa zamazpojscia i wychowywania dzieci. Ruchomy czas pracy,
zwigzany z praca w terenie, pozwalat wielu pracownicom socjalnym na korzystne roz-
porzadzanie czasem i pelnienie réznych rol spotecznych (zawodowych, rodzinnych,
koScielnych i obywatelskich). W pewien sposob realizowaly one — tak obecnie pochwa-
lany — model rownowagi migedzy pracg a zyciem osobistym. Dzieje si¢ tak wowczas,
gdy ,,praca nie zawlaszcza zycia pozazawodowego cztowieka i odwrotnie, gdy zycie
pozazawodowe nie dzieje si¢ jej kosztem. Na poziomie jednostki oznacza to zdolnos¢
faczenia pracy z innymi wymiarami jej zycia — domem, rodzina, zdrowiem, aktywnoScia
spoleczna, zainteresowaniami prywatnymi itp.” (Kwiatek 2014, s. 63). W omawianym
okresie, wykonywanie pracy socjalnej umozliwialo bardzo wielu kobietom osiggniccie
ideatu w postaci zbalansowania dziatan zawodowych i zycia prywatnego.

Po 1990 r. ksztalcenie pracownikdéw bardzo si¢ zmienito, co polegato przede wszyst-
kim na wydluzeniu okresu nauki i przeksztalceniach organizacyjnych (szkoly police-
alne, studia wyzsze na takich kierunkach, jak socjologia, pedagogika, psychologia, spe-
cjalizacje, programy unijne itp.) (Juz dziesigc lat jestesmy... 2002). Pdzniej (w 2006 r.)
powstaly kolegia pracy socjalnej, w ktérych studenci uczyli si¢ trzy lata. Te pozytywne
zmiany, czesto opisywane jako profesjonalizacja, podniesienie poziomu wyksztalcenia,
uprawomocnienie zawodu, regulacje ustawowe, niewiele zmienily w zakresie pici®.
Studia pozostaly silnie sfeminizowane, a odsetek mezczyzn na socjologicznych stu-
diach niestacjonarnych prowadzonych w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiel-
lofiskiego od 1988 r. pozostawal na niskim poziomie, czyli od zera do dziesi¢ciu pro-
cent, w zaleznoSci od rocznika. W ostatnim éwieréwieczu studia akademickie rowniez
dawaly mezczyznom pewne korzySci — odroczenie stuzby wojskowej i §wiadczenia
socjalne. Okazalo sig, ze caly szereg korzystnych rozwigzan prawnych i edukacyjnych
nie doprowadzil do zwigkszenia udzialu me¢zczyzn w edukacji, cho¢ odbywata sie ona
juz na poziomie uniwersyteckim. Innymi stowy, radykalna zmiana spoteczna, ktora
dokonata si¢ na poczatku lat 90., nie wplyneta na istotne zwigkszenie udziatu mez-
czyzn w zasobach kadrowych pomocy spoteczne;j.

Warto doda¢, ze podobna sytuacja istnieje u naszych sgsiadow na Stowacji, gdzie
tylko okoto 9 proc. studentow pracy socjalnej stanowig me¢zczyzni, a ponad 90 proc.
to kobiety’.

3 Serdecznie dzigkuje kolezance i koledze, bytym pracownikom szkoty pracownikéw socjal-
nych w Krakowie Nowej Hucie, Elzbiecie Mirewskiej i Stefanowi Gali, za weryfikacje danych
i informacje o stuchaczach i absolwentach.

¢ Zmiany w edukacji w pracy socjalnej, na przyktadzie krakowskim, zostaly przedstawione
w artykule Bocheniskiej-Seweryn i Frysztackiego (2013).

" Informacje uzyskatem od profesor Lydii Lehoczki z katedry pracy socjalnej Uniwersy-
tetu Konstantyna Filozofa w Nitrze; bardzo serdecznie dzigkuje w tym miejscu za wszystkie
przestane materialy dotyczace zatrudnienia w sektorze pomocowym w Republice Stowackiej.
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Pozostajac przy ksztalceniu w pracy socjalnej, chcialbym poruszyé sprawe moze
nie najwazniejsza, lecz majaca — wedlug mnie — znaczenie dla rekrutacji studen-
tow 1 pozniejszych karier zawodowych. Chodzi mi o zatozycieli, tworcéw i najbar-
dziej rozpoznawalne postaci pracy socjalnej. Ikonami tej dyscypliny sa kobiety: Mary
Richmond, Jane Addams, Alice Salomon czy Helena Radlinska. Najbardziej znane
postaci, w odniesieniu do ktérych mozna uzy¢ okreSlenia ,,0jciec pracy socjalne;j”, to
Thomas Chalmers, Samuel Barnett w Anglii i Aleksander Kaminski w Polsce (Rad-
wan-Praglowski, Frysztacki 2009; Gtabicka 2010). WSérdd innych osobistosci nalezy
rowniez wymieni¢ Saula Alinsky’ego, chociaz jest on znany przede wszystkim w Sta-
nach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii czy Niemczech, a w Polsce jest prawie catko-
wicie nieobecny w edukacji i dyskursie profesjonalnym. Takze wspodicze$nie rozwdj
teoretyczny pracy socjalnej jest przewaznie dzielem kobiet. Stosunkowo rzadko teoria
i praktyka pracy socjalnej tworzona byta — i w niedawnej przeszioSci, i obecnie — przez
mezezyzn. Nalezy tu wymieni¢ Williama J. Reida (podejScie zadaniowe), Stevena de
Shazera (podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach) czy Michaela White’a i Davida
Epstona (podejécie narracyjne) (Roberts 2009).

Sytuacja pracy socjalnej — rozumianej jako dyscyplina akademicka — jest zasad-
niczo odmienna od sytuacji nauk pokrewnych, takich jak socjologia czy psychologia.
Klasyczne i wspolczesne wielkie nazwiska w socjologii, to nazwiska mezczyzn: Marks,
Weber, Durkheim, Pareto, Simmel, Bourdieu, Foucault, Giddens i in. W podrecz-
niku socjologii Piotra Sztompki wsrdd sylwetek wybitnych socjologéw nie ma ani
jednego biogramu kobiety. Podobnie rzecz wyglada w psychologii: studenci poznaja
prace i koncepcje autoréw, ktdrzy wytyczyli nowe kierunki, a s3 nimi: Wundt, Freud,
Jung, Skinner, Bandura, Maslow, Lazarus czy Seligmann — rowniez w tym gronie nie
ma kobiet. Natomiast w pracy socjalnej brakuje tworcow, ktdrzy zaproponowaliby
odmienny sposéb myslenia teoretycznego od podejscia tradycyjnego, wywodzacego
si¢ z dorobku Richmond, Addams czy Radlinskiej. Byé moze pte¢ tworcow gtownych
paradygmatéw teoretycznych w danej dyscyplinie nie jest najwazniejszym czynni-
kiem determinujacym jej atrakcyjno$¢. Moim zdaniem jednak, szczeg6lnie w czasach
wspoOlczesnych, postaci niezyjacych lub nadal aktywnych klasykéw danej dyscypliny
maja wielki potencjatl ikoniczny i oddziatujg na nast¢pne pokolenia studentéw czy
pracownikow.

Przeszlosé a terainiejszosé

Kierunki zmian zaobserwowane w okresie ostatnich dwudziestu pigciu lat w kra-
jach anglosaskich wskazuja na zmniejszanie si¢ udzialu mezczyzn w pracy socjalne;j.
Rozpowszechniona byla opinia, ze praca socjalna jest ,nietradycyjnym” zajeciem dla
mezezyzn, ze jest zawodem ,,nietypowym” dla nich.

W Wielkiej Brytanii mezczyZni stanowili mniejszo$¢ ogolu pracownikdw socjal-
nych (okoto jednej piatej w latach 80. i 90.). Odwrotna sytuacja miala miejsce wsrod
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zarzadzajacych oS§rodkami pomocy spolecznej, gdzie wigkszo$¢ stanowili mezczyzni,
chociaz stopniowo odsetek mezczyzn na stanowiskach kierowniczych zmniejszat si¢ —
z 90 proc. w 1971 r. do 82 proc. w 1997 r. (Christie 1998, s. 494). W tym okresie zmniej-
szala si¢ takze liczba mezczyzn bedacych kwalifikowanymi pracownikami socjalnymi
(McLean 2003, s. 51). W badaniach przeprowadzonych przez Krajowy Instytut Pracy
Socjalnej (National Institute for Social Work) na prébie 2031 zatrudnionych okazato
sie, ze w Wielkiej Brytanii 14 proc. pracownikéw ustug socjalnych — kierownikéw
i pracownikow terenowych w placowkach specjalistycznych i ogdlnych, specjalistow
i pracownikdw zespoldw w szpitalach, w stacjonarnych domach opieki — to m¢zczyzni.
Istniato ponadto zréznicowanie terytorialne wysokoSci tego wskaznika, poniewaz
mezezyzni stanowili 11 proc. pracownikow socjalnych w Szkocji, 14 proc. w Anglii
i 17 proc. w Irlandii P6Inocnej; podobnie byto w przypadku centrum Londynu (22
proc.) i zachodniego obszaru metropolitarnego hrabstwa York (8 proc.). M¢zczyzni
czedciej niz kobiety pelnili funkcje kierownicze, zwlaszcza najwyzsze stanowiska mene-
dzerskie, lecz zdecydowana wigkszo$¢ badanych stanowit personel nizszego i Sredniego
szczebla (terenowi pracownicy socjalni czy zatrudnieni w domach pomocy spolfecznej).
MezczyZzni mieli wyksztatcenie zawodowe wyzsze niz kobiety oraz posiadali bogatsza
histori¢ zatrudnienia przed rozpoczeciem pracy w oSrodkach pracy socjalnej (McLean
2003, s. 55). Zmniejszanie si¢ odsetka mezczyzn pracownikow socjalnych w Wielkiej
Brytanii byto niewielkie w pordéwnaniu ze spadkiem odsetka m¢zczyzn pracownikow
socjalnych w Stanach Zjednoczonych. Fischl (2013, s. 2) podaje, ze na poczatku lat
80. XX w. mezczyZni stanowili ponad jedng trzecig pracownikow socjalnych i okoto
30 proc. cztonkéw Amerykanskiego Stowarzyszenia Doradcow (American Counseling
Association). Innymi stowy, we wszystkich krajach istnieje wyrazna przewaga kobiet
nad mezczyznami w pracy socjalnej oraz tendencja do powickszania si¢ tej przewagi.
Réznice pomiedzy krajami anglosaskimi (USA, Anglia, Irlandia) a Polska w liczbo-
wych proporcjach pracownikdw plci zefiskiej i meskiej sg wielkie.

Badania polskie dostarczaja interesujacych danych na temat pozycji zawodu pra-
cownika socjalnego w poréwnaniu z innymi zawodami. Na skali wymogow kwalifi-
kacyjnych i ztozonoSci pracy ,,specjaliSci pomocy spotecznej i pracy socjalnej” zostali
wysoko sklasyfikowani. Pod wzgledem wymogéw kwalifikacyjnych uzyskali taki sam
wynik jak specjaliSci kierunkéw ekonomicznych i przyrodniczych (biolodzy, chemicy,
matematycy) czy specjaliSci bankowosci i finanséw oraz psychologowie (86), a wyzszy
niz nauczyciele, dziennikarze, inzynierowie rolnictwa czy duchowni. Na skali ztozono-
Sci pracy specjaliSci pracy socjalnej uzyskali wynik 73,2 punktéw, podobny do wigkszo-
$ci zawoddw specjalistycznych w zakresie ekonomii, marketingu, zarzadzania zasobami
ludzkimi, a wyzszy niz dyrektorzy i kierownicy w administracji centralnej, wojewddzkie;j
i terenowej (69,1) oraz wyzsze kadry menedzerskie (71,4) (Domanski, Stomczyniski,
Przybysz 2012). Zatem pracownicy socjalni jako specjaliSci nietechniczni sytuujg si¢
wysoko pod wzgledem kwalifikacji i ztozonoSci pracy. Co do wynagrodzenia material-
nego, to pracownicy socjalni zajmuja podobng pozycje jak inni specjaliSci kierunkéw
spotecznych i humanistycznych (socjologowie i politolodzy), a wyzsza niz nauczyciele,
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specjaliSci w zakresie biologii, inzynierowie rolnictwa i wychowawcy oraz aplikanci
w wymiarze sprawiedliwo$ci (Domanski, Stomczyniski, Przybysz 2012). Mozemy zatem
stwierdzi¢, ze pracownicy socjalni i inni specjaliSci pomocy spotecznej wykonuja prace
o wysokim stopniu ztozonoSci i wymagajaca wysokich kwalifikacji, natomiast jesli cho-
dzi o wynagrodzenia, to znajdujg si¢ w grupie zawodow specjalistycznych, takich jak
specjaliSci nauk matematyczno-przyrodniczych i spoleczno-humanistycznych, gorzej
wynagradzanych w porOwnaniu ze specjalistami w zakresie ekonomii, bankowosci,
finanséw, informatyki i medycyny. Badania Domanskiego, Stomczyfiskiego i Przyby-
sza (2012) pokazuja réwniez, ze w okresie od 1979 do 2007 r. najwickszy spadek na
skali prestizu nastapit wlasnie wsrod specjalistOw pomocy spolecznej i pracy socjal-
nej (z 60,4 do 43,7). Na badawczy namyst zastuguje pytanie o to, jakie czynniki spo-
wodowaly ten gteboki spadek prestizu, pomimo podniesienia wymogéw kwalifika-
cyjnych, ztozonoSci pracy i — w pordwnaniu z pokrewnymi zawodami — utrzymania
poziomu wynagrodzen? Nasuwajg si¢ tu rézne proby odpowiedzi, sposrdd ktorych
mozna wymieni¢ instytucjonalne skojarzenie pracownikow socjalnych z kategoriami
ludzi wykluczonych i korzystajacych z pomocy panstwa i samorzadéw oraz medialny
wizerunek pracownikéw socjalnych, czesto prezentowany w zwigzku z powstaniem
paniki moralnej w przypadku ujawnienia dzieciobdjstwa, pedofilii, alkoholizmu i nie-
wydolnosci wychowawczej, a wigc rowniez kojarzony z tymi zjawiskami (Mi$§ 2007).

Pleé klienta

W niektérych kategoriach beneficjentdw pomocy spolecznej mezezyZni stanowia
wyrazng wigkszo§¢. Na przykiad w placéwkach stacjonarnych pomocy spoteczne;j
w 2012 r. przebywato okolo 5,8 tys. mezczyzn i 4,7 tys. kobiet (Rocznik Statystyczny
2013) Podobnie przedstawiat si¢ udzial m¢zczyzn jako beneficjentdw pomocy spolecz-
nej w kategorii osob samotnie gospodarujacych, szczegllnie tych zamieszkatych na wsi
(Beneficjenci pomocy spolecznej 2013). Niemniej, te kategorie me¢zczyzn i ich problemy
byly marginalizowane. Trudne socjalne sytuacje zyciowe mezczyzn sg pomijane i prze-
milczane; podobnie w sferze zdrowia traktowana jest andropauza — w porOéwnaniu
Z menopauza poswieca si¢ jej nieporéwnanie mniej publicznej uwagi, zaniedbuje si¢
tez formy terapii i upowszechnianie wagi tego problemu w SwiadomoSci spofecznej
(Bielawska-Batorowicz 2011).

Stereotypowy obraz klienta, mocno zakorzeniony w §rodkach masowego prze-
kazu i publicystyce naukowej, to samotna matka, wychowujaca dzieci bez wsparcia
ze strony me¢za czy partnera. Sita tego stereotypu zwigzana jest z walka ideologiczng
i hastami ograniczenia pafistwa dobrobytu (welfare state) upowszechnianymi przez
zwolennikow amerykanskiego neokonserwatyzmu (Murray 2001). Réwniez §rodo-
wiska lewicowe, popularyzujace ideologie socjalistyczng wraz z postulatami ochrony
0s0b uposledzonych, przyczyniaja si¢ do utrwalenia obrazu biednej (niesamodzielne;j
ekonomicznie) samotnej matki, wymagajacej wsparcia ze strony panstwa. Podobnie
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jest z ubdstwem, ktore bardzo czgsto ,,ma twarz kobiety”. Istnieja jednak kategorie
spoteczne i Srodowiska me¢zczyzn, ktore sa pomijane lub marginalizowane, z r6znych
zreszta powodow, w dyskursie naukowym i publicznym. Chcialbym wymieni¢ kilka
przyktadéw kategorii, ktore — moim zdaniem — wymagaja interwencji socjalnej; co
wiecej, wymagajg pracy socjalnej o ,,meskim profilu”:

e Bezdomni. Badania jednoznacznie wskazuja, ze zdecydowana wigkszos$¢ (okoto
80 proc. i wigcej) bezdomnych to mezezyzni. Dotyczy to zaréwno kraju, jak
i polskich bezdomnych za granica. (Sprawozdanie z realizacji dziatar na rzecz
ludzi bezdomnych... 2013, Cebera 2014).

e WiezZniowie i osoby opuszczajace zaktady karne oraz nieletni i mfodociani znaj-
dujacy si¢ na pograniczu migdzy Srodowiskami antynormatywnymi, podkultu-
rowymi a spoleczefistwem.

¢ Osoby mtode, zyjace na wsi i/lub utrzymujace si¢ z rolnictwa, ktore nie zato-
zyly rodziny i poszukuja partneréw (na obszarach nieréwnosci demograficznych
w zakresie plci) (Bafiski 2008).

e Niedoszli samobojcy i osoby podejmujace proby samobdjcze. Wieloletnie bada-
nia potwierdzaja, ze m¢zczyZni popelniaja samobojstwa okolo pieé razy czedciej
niz kobiety (Jarosz 2012).

e Ofiary wypadkow przy pracy (szczeg6lnie osoby, ktore w konsekwencji staly si¢
niepelnosprawne, niezdolne do pracy, przewlekle chore itp.).

e Uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw i nalogéw (Abucewicz 2012, Rocznik
Statystyczny 2013).

e Uczestnicy organizacji i ruchéw na rzecz praw rodzicow (ojcéw) (Wojnicka
2012) i praw meskich mniejszoSci.

Wsréd klientdw pomocy spotecznej w wymienionych powyzej kategoriach wigk-
szo$¢ stanowig wiasnie mezczyZzni. Pracujac z nimi, trzeba znalez¢ meskie podejScie,
ktore w celnych stowach opisach Fergus Hogan: ,,Moja hipoteza jest taka, ze pracujac
z me¢zcezyznami, musimy znaleZ¢ nowy sposob zaproszenia ich do méwienia o rzeczach
intymnych, skrytych i zranieniach”. Jego odczucia byly zwiazane z pierwsza superwizja,
ktora otrzymat jako pracownik socjalny: ,,Wszystko bylo logiczne, racjonalne, odpowie-
dzialne [ze strony superwizora — L.M.], lecz nie bylo w tym miejsca na opowiedzenie
o tym, co mnie dotykato, moich Iekach, poczuciu stabosci czy walce o to, zeby pre-
zentowac si¢ jako kompetentny i profesjonalnie przygotowany pracownik socjalny”.
Innymi stowy, klienci pici meskiej wymagaja innego podejScia, innego sposobu pracy,
ktory pozwoli im na zachowanie integralnosci, dajac jednocze$nie mozliwo$¢ wywne-
trzenia si¢ i podjgcia proby zdefiniowania swoich uczué i przezy¢ (Mis 2013).

Uwagi koncowe

Jan Szczepaniski zanotowal w swoim dzienniku pod datg 9 grudnia 1945 r.: ,,We wtorek
ciekawa rozmowa z Heleng Radlifiska, ktora wygtosita mi swdj «testament», nazna-
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czajac mnie swoim spadkobiercg i wykonawcg. Innymi stowy, mam zosta¢ kierowni-
kiem Studium Spoteczno-Oswiatowego przy WSGS (Wyzsza Szkota Gospodarstwa
Wiejskiego)”. Wydarzenia potoczyly si¢ inaczej: Jan Szczepainski nie zostal nastgpca
Heleny Radlinskiej i wspottworca pedagogiki spotecznej, lecz stat si¢ jednym z gtow-
nych organizatoréw i autoréw socjologii w Polsce i w krajach sasiednich oraz uznanym
na $wiecie przedstawicielem polskiej socjologii. Czytelnikom bardziej zorientowanym
w historii socjologii i pracy socjalnej w naszym kraju moze si¢ nasuwaé pytanie: co
by byto, gdyby Szczepanski wykonat ,,testament” Radlinskiej? Jak wygladataby dzia-
falno$¢ studium spoteczno-o§wiatowego i ksztattowanie si¢ obszarow dziatan pomo-
cowych, pracy spolecznej i socjalnej w nowej powojennej rzeczywistosci, w ktdrej
pojawily si¢ nowe sily wojskowe, polityczne, spoteczne i ideologiczne? Pytania te sg
uzasadnione, poniewaz w wielu swoich ksigzkach, z ktérych obowiazkowo nalezy tu
przypomnie¢ Sprawy ludzkie, Szczepanski wypowiadat si¢ na temat wlasciwego ksztat-
towania jednostkowego zycia oraz pozadanych relacji mi¢dzy jednostka a zbiorowos-
cig. Prace te mogtyby si¢ sta¢ wprowadzeniem do pracy socjalnej i podstawg dziatan
uspoteczniajacych, gdyby podzialy mi¢dzy dyscyplinami nie byly tak gtebokie i gdyby
edukacja w pracy socjalnej byla bardziej oparta na wzorcach rodzimych i miata bar-
dziej erudycyjny, a nie zawodowy charakter®.

Wracajac do watku gtdwnego, czyli obecnos$ci mezczyzn we wspdliczesnej polskiej
pracy socjalnej, chciatbym zapytad, jakie moglyby by¢ konsekwencje zwigkszenia ich
liczebnosci posrdd studentek, a pozniej pracownic pracy socjalnej. Gdyby udzial mez-
czyzn wsrdd pracownikow tego sektora wynosit okolo 18 proc., jak pokazuja dane
amerykanskie, albo prawie 30 proc., jak w Niemczech, a nie niecale 6 proc., to jaki
mialoby to wplyw na wykonywanie zawodu i jego prestiz, na sytuacje klientow, na
dziatanie sektora pomocowego w naszym kraju?

W odpowiedzi na to pytanie wyrazam opini¢, ze — hipotetyczne — zwigkszenie
udzialu mezczyzn wsrdd pracownikéw socjalnych do poziomu zachodnioeuropejskiego
przyniostoby pozytywne skutki. Kobiety stanowig prawie catos¢ tej grupy zawodowe;j,
a mezczyzni — waski jej margines. Co wigcej, dotyczy to nie tylko pracownikow linio-
wych, ale réwniez znacznej cz¢Sci personelu zarzadzajacego, chociaz proporcje nie sg
tu tak mocno zachwiane. Zwigkszenie liczby mezczyzn wsroéd pracownikéw socjalnych
stanowifoby wazny krok w kierunku réwnouprawnienia plci i pomnozenia kapitatu
ludzkiego. Od pewnego czasu obserwujemy wickszy naptyw kobiet do szkolenia poli-
cyjnego, wojskowego czy stuzb ochrony (np. straz miejska, prywatne firmy ochroniar-

8 W latach 1996 i 2004 zainicjowatem w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego
wdrozenie programdéw szkoleniowych i badawczych w zakresie wideotreningu komunikacji
i podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, wspolnie w holenderskimi partnerami Janem
van der Doesem i Thieu Dollovoetem. Uwazam, ze adaptacja zachodnich wzoréw pracy socjal-
nej jest bardzo potrzebna w naszym kraju (Mi§ 2012), tym bardziej ze modele te okazaly si¢
bardzo uzyteczne w praktyce (Kowalczyk, Krzyszkowski 2011). Chciatbym jednak podkre-
§li¢, ze drugim filarem w dziataniach pomocowych powinny by¢ rodzime, wtasne i oryginalne
metody pracy socjalne;j.
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skie), w efekcie czego rosnie ich udzial w pracy policyjnej, ochroniarskiej i stuzbie
wojskowej. Tradycyjne, hegemonicznie meskie instytucje staly si¢ bardziej otwarte na
,»druga ple¢” i nie spowodowato to giebokiego kryzysu ani powaznych zaburzen w ich
funkcjonowaniu. Innymi stowy, wiecej mezczyzn w szeregach pracownikow socjalnych
mogloby przyczyni€ si¢ do powstania bardziej zrownowazonego i bardziej réznorod-
nego zasobu sily roboczej w sektorze pomocowym.

Widze rowniez korzysci dla klientow pracy socjalnej. Znaczna czes$¢ spos$rdd nich
potrzebuje ,,meskiej pracy socjalnej” (Mis 2013)°. Chodzi mi o klientéw, ktdrzy utra-
cili tradycyjne meskie instytucje lub tradycyjne miejsca w nich, takie jak produkcyjne
zakfady przemystowe, wojsko, szkoty niekoedukacyjne czy rodziny rozszerzone, i nie
potrafiag odnaleZ¢ si¢ w nowej, szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci. W niektorych
Srodowiskach mamy do czynienia z kryzysem meskosSci, objawiajacym si¢ w wadliwym
ojcostwie, rezygnacji z praw reprodukcyjnych, uzaleznieniu psychicznym od partnerek
lub uzaleznieniu od §rodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) badZ czynnosci
(hazard, seks, gry komputerowe), hedonistycznej konsumpcji, rezygnacji z ksztaltowa-
nia charakteru itp. Praca socjalna z mezczyzna jest pewna szansg na zaradzenie i prze-
zwyciezenie problemow w ksztattowaniu sie funkcjonalnej pici spoteczno-kulturowe;,
adekwatnej do wyzwan wspolczesnosci. Dysponujemy publikacjami, pochodzacymi
z innych pafstw, Swiadczacymi o potrzebie pracy socjalnej z me¢zezyznami (Kosberg
2002, 2005). Brakuje natomiast takich opracowan odnoszacych si¢ do naszego kraju,
poza wspomnianymi powyzej wyjatkami (Kazmierczak 2013, Mi§ 2013).

Bardzo niski udzial m¢zczyzn w polskiej pracy socjalnej ma réznorodne przy-
czyny. Na pewno wazna jest kwestia wynagrodzenia za prace, prestiz, stereotypy
zwiazane z plcia, wizerunek publiczny zawodu czy podejmowanie dzialan spotecz-
nych i socjalnych przez duchownych KoSciota rzymskokatolickiego. Dziatania te nie
maja charakteru profesjonalnej pracy socjalnej, lecz spetniaja bardzo wazne funkcje
w spotecznoSciach lokalnych. Nie byto jednak moim zamiarem poszukiwanie przyczyn
istniejacego stanu rzeczy, lecz raczej rozpoznanie sytuacji, poniewaz dysponujemy
obecnie niewielkg wiedza na ten temat. Wazne jest rowniez budowanie rozwigzaf.
Warto tez wyciaga¢ wnioski ze $wiadectw pochodzacych spoza Polski. Powinno nam
dawac do my§$lenia na przyklad to, ze fakt, iz 82 proc. pracownikéw socjalnych w USA
stanowia kobiety, ,,rani m¢zczyzn” (Fischl 2013). Przedstawione powyzej informacje
dowodza, ze w naszym kraju utrzymuje si¢ hegemonia kobiet w pracy socjalnej. Nie
jest ona korzystna ani dla profesji, ani dla klientow.

? Na specyficzne ,stabosci socjalne” mezezyzn i potrzeby pracy socjalnej na rzecz tej kate-
gorii docelowej wskazuje rowniez Nodes (2014).
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Summary

The share of men among Polish social workers is very low — it can be talked about
the high feminization rate of this profession. A similar underrepresentation of men
is observed among the students of social work in Poland. This tendency was also
present at lower levels of social work education in the past, in the times of so-called
“state socialism” but also after the 1989. The comparison of the proportion of male
social workers in Poland with other countries (Germany, England, Ireland, USA)
shows a significant difference, as in these countries, men’s employment share in
social welfare agencies is about one-fifth. On the contrary, among certain categories
of social assistance recipients men account for the vast majority. Hence, the paper
postulates “male social work” and the search for ways to increase male participation
in the professional delivery of social assistance.
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