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Ksigzka profesor Elzbiety Trafiatek zostala poswigcona niezwykle istotnemu zagadnieniu,
jakim jest polityka senioralna i jej realizacja na potrzeby wyzwan XXI w. Temat jest wazny
z uwagi na fakt starzenia si¢ spoleczenstwa w wigkszoSci panstw europejskich, w tym
w Polsce, 1 konieczno$¢ poszukiwania najlepszych rozwigzan prawnych, finansowych i ustu-
gowych, zarowno w kontekscie stricte polityki na rzecz seniordw, jak i polityki rodzinne;,
zdrowotnej, aktywizujacej czy tez antydyskryminacyjnej. Juz sam tytul opracowania wska-
zuje, ze gtowny punkt ciezkosci zostal potozony na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan
w kontekScie przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na wiek, zapewnienia seniorom
odpowiedniego bezpieczenstwa socjalnego 1 aktywnego starzenia si¢. Takie ukierunkowa-
nie wpisane w tytul opracowania narzucito autorce przyjecie takiej, a nie innej struktury
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ksigzki. Opracowanie sktada si¢ ze Wstepu, pieciu rozdziatow merytorycznych i zakon-
czenia z rekomendacjami zadaniowymi.

We wstepie do ksigzki Autorka ukazuje kontekst problematyki i cele opracowania,
wskazujac, ze polityka senioralna wymaga szeroko rozumianej innowacyjnosci polegaja-
cej na realizacji zintegrowanych, interdyscyplinarnych i migdzyresortowych przedsiewzie¢
oraz sukcesywnego modyfikowania niemal wszystkich struktur spolecznych: instytucjo-
nalnych, pozarzadowych, samopomocowych, Srodowiskowych, rodzinnych, a nawet ustug
rynku pracy i innych ustug spotecznych. Podkresla, ze w dobie zmian demograficznych
1 zmian w strukturach spotecznych w polityce spotecznej nalezy zacza¢ bardzo racjonalnie
gospodarowac kapitatem ludzkim i spolecznym, jakim sg seniorzy. To od odpowiedniego
zagospodarowania kapitatu senioralnego oraz od wspotpracy miedzypokoleniowej i obu-
stronnego solidaryzmu bedzie zaleze¢ w przyszioSci sytuacja na rynku pracy, stan gospo-
darki i finanséw panstwa oraz model i kondycja spoteczefistwa obywatelskiego. Starze-
nie si¢ spoteczenstwa wymusza takze inne myslenie o programowaniu ustug spolecznych
w kontekScie rozwoju silver economy. Trudno nie zgodzi€ si¢ z tg trafng oceng sytuacji
przez Autorke, gdy wezmie si¢ pod uwage przewidywania demografow i statystykow co
do znacznego zwickszenia si¢ populacji 60+ w perspektywie najblizszych 20 lat. Autorka
opracowania traktuje swojg ksigzke jako swoiste podsumowanie wtasnych wieloletnich
zainteresowan problematyka gerontologii spotecznej, ale jak podkreSla, celowo w ksigzce
zrezygnowano z powielania treSci dotyczacych historii, genezy badan czy tez teorii na
temat starzenia si¢. Uwage skupiono na tych problemach i wskaznikach, ktore dotycza
kreowania przysztoSciowej, holistycznej polityki senioralne;.

Autorka w pierwszym rozdziale koncentruje si¢ na ukazaniu starosci demograficz-
nej, prezentujac w syntetyczny sposob przeglad Zrodel, zakresu i wielostronnych skutkow
przeksztalcenn demograficznych. Zwraca uwage na tendencje wynikajace z najnowszych
prognoz demograficznych w Polsce i w Europie. Z rozdziatu tego Czytelnik moze dowie-
dzie¢ si¢ wigcej o tzw. przejSciach demograficznych, jakie obserwowaliSmy w XIX 1 XX w.
w Europie, pozna¢ dokladne dane statystyczne dotyczace sytuacji demograficznej na kon-
tynencie europejskim, dowiedzie¢ si¢, jak wyglada sytuacja demograficzna Polski na tle
innych panstw UE. Na uwage zastuguje ten fragment rozdzialu, ktory ukazuje roznorodne
miary i wskazniki pomiaru starosci demograficznej. Autorka prezentuje trzy klasyfikacje,
ktore s3 najczesSciej spotykane w literaturze przedmiotu: gerontologiczng — ukazujacg
podzial na pigtnastoletnie przedzialy i trzy fazy starosci (wezesna 60-74; pdzna 75-89; dtu-
gowieczno$¢ 90+); demograficzng — stosowang na potrzeby GUS, ukazujaca populacje
60+ w rosnacych piecioletnich przedziatach wiekowych; aktywizacyjng — gdzie kryterium
stanowi aktywno$¢ zawodowa i mobilno$¢ rynkowa z podziatem na wiek mtodszy (60-69),
starszy, poprodukcyjny wiek (70-79) i staro$¢ s¢dziwa. Autorka prezentuje gtowne formy
pomiaru starzenia si¢ populacji uzywane wspdtczesnie: wspdtczynnik starosci (old age rate),
indeks starosci (ageing index), wspOlczynnik podwojnego starzenia si¢ (double ageing), kon-
kludujac, ze wymiar dynamicznego starzenia si¢ ludnoSci wymusza poszukiwanie nowych
form pomiaru tego zjawiska. Stad tez dodatkowo zostaly omOwione tzw. alternatywne
miary, ktore prawdopodobnie mozna zaliczy¢ do innowacyjnych rozwigzahn dotyczacych
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pomiaru: wspotczynnik obcigzen demograficznych (total dependency ratio), wspotczynnik
obcigzen osobami starszymi (old-age dependency ratio), wspoOlczynnik wsparcia dla osob
najstarszych (parent suport ratio).

Niezwykle ciekawg czescig pierwszego rozdziatu sg takze prognozy demograficzne dla
panstw Unii Europejskiej. Estymacja dla UE-28 jest bardzo niepokojaca. Jak twierdzi
Autorka opracowania, do roku 2050 odsetek wspolnotowe] populacji w wieku 65+ wzro-
Snie do 28,1%, a tzw. populacja w wieku produkcyjnym obnizy si¢ do poziomu 56,9%
(z 66,2% w roku 2013). Populacja senior6w ma wzrosna¢ o 58 mln, a liczba 0sob w wieku
produkcyjnym zmaleje o 48 mln. Udzial ludnoSci Europy w populacji globalnej obnizy si¢
z 10,6% (2012) do 7,5% (2050). Przyczyny tego zjawiska sg znane — w UE od lat spada
liczba urodzen, wydtuza si¢ czas trwania zycia i roSnie ,,wspOlczynnik staroSci demograficz-
nej”. Prezentowane prognozy dla Polski wskazuja, ze w roku 2050 bedziemy mieli 9,9 min
osOb w wieku 65+ przy liczbie 5,1 mln w roku 2011. Udzial populacji 65+ w ogdlne;j
strukturze spotecznej wyniesie w 2015 r. w naszym kraju 29%. W 2060 r. liczba miesz-
kancow Polski ma zmale¢ do 31 min. Pierwszy rozdzial konczy si¢ wnioskami na temat
spotecznych i ekonomicznych skutkdw zmian demograficznych. Autorka stusznie zauwaza,
ze konsekwencje demograficzne beda mialy w najblizszych dekadach ogromny wptyw na
procesy makro i mikro — ekonomiczne i spoleczne. Do najwazniejszych z nich zalicza:
wzrost masowych migracji, zmiana mozliwosci finansowych panstwa i1 systemow zabez-
pieczenia spolecznego, zmiana rynku ustug spotecznych i produktow, zmiany na rynkach
pracy, zmiana kondycji wielu gospodarstw domowych emerytow i rencistow, konieczne
przeobrazenia w systemie ochrony zdrowia, opieki dlugoterminowej czy pomocy spolecz-
nej. Nie wiadomo jeszcze, jak te przeobrazenia wplyng negatywnie na kondycje globalnej
gospodarki 1 jakie bedg mialy daleko idace skutki dla ujawniajacych si¢ kryzysow ekono-
micznych i spotecznych.

Drugi rozdzial, zatytulowany ,,Problemy starzenia si¢ i staroSci w badaniach i inicjaty-
wach spolecznych”, stanowi o miejscu podejmowanej problematyki w kontekscie innych
nauk — socjologii, pedagogiki i polityki spotecznej. Autorka wskazuje, ze pomimo wazno-
Sci 1 interdyscyplinarnoSci zagadnienia, tematyka ta przez wiele lat byla i jest marginalizo-
wana w Swiecie nauki, czego dowodem jest brak statusu samodzielnej dyscypliny. Rozdziat
ten zaczyna si¢ jednak od prezentacji najwazniejszych dokumentow UE, w ktorych opisuje
si¢ kwesti¢ starzenia si¢ Europy jako jednego z najwazniejszych wyzwan dla wszystkich
panstw cztonkowskich UE. Autorka przywoluje tu m.in. Strategie Europa 2020, ale takze
fakt ogtoszenia przez Komisje Europejska roku 2012 ,,Rokiem Europejskiej Aktywnosci
Osob Starszych 1 Solidarnosci Migedzypokoleniowej”. Nastepnie pokrotce scharakteryzo-
wano polskie dokonania z ostatnich lat na rzecz tworzenia si¢ podwalin polityki senio-
ralnej. Autorka wymienia tu m.in. ogloszenie Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osdb Starszych czy powotanie nowego Departamentu Polityki Senioralnej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej?. Kolejne dwa podrozdzialy dotyczg wyzwan
zwigzanych z ksztaltowaniem bezpieczenstwa demograficznego i socjalnego. Autorka

2 Obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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przywotuje wiele dowodow na to, ze instytucje Unii Europejskiej bardzo powaznie zajely
si¢ zagadnieniem starzenia si¢ spoteczenstw europejskich i w wielu swoich dokumentach
1 dziataniach zache¢cajg panstwa cztonkowskie w ramach prowadzonej polityki otwarte]
koordynacji do przyjmowania strategii i programow demograficznych. Tym niemniej sytu-
acja z wprowadzaniem strategii demograficznych wyglada w poszczegolnych panstwach
europejskich bardzo rdéznie. Jak twierdzi Autorka opracowania, w Polsce oprocz niskiej
dzietnoSci bardzo niepokojacym zjawiskiem jest emigracja najcenniejszego kapitatu
ludzkiego, jakim sg mtodzi ludzie. Staly odptyw miodziezy, dobrze wyksztalconej, czgsto
przedsigbiorczej 1 kreatywnej, jest wielkg stratg dla spoteczenstwa, panstwa i rynku pracy.
Osobnym problemem jest to, jak w sytuacji starzenia si¢ spoleczenstwa zapewnic bezpie-
czefistwo socjalne — z jedne;j strony populacji 0sob starszych (przy coraz mniej wydolnych
systemach zabezpieczenia spotecznego), z drugiej bezpieczenstwo rodzin decydujacych
si¢ na dzieci i mfodych pracownikow, ktorzy nie majg perspektyw statej i stabilnej pracy.
W dalszej czeSci rozdzialu podjeto si¢ charakterystyki europejskich systemow emerytal-
nych w kontekScie analogii i roznic w zastosowanych rozwigzaniach systemowych. Autorka
prezentuje model niemiecki, brytyjski i szwedzki, wskazujac, ze najbardziej innowacyjny
jest ten ostatni, z uwagi na jego stabilnosS¢ finansowg 1 transparentnos¢ oraz liczne funkcje
motywacyjne zwigzane z mozliwym wydtuzaniem czasu aktywnoSci zawodowej i pozosta-
wania na rynku pracy. W tresci tego rozdziatu znajdujemy ponadto odniesienie si¢ do
poszukiwania optymalnych rozwigzan dla Polski w kontekScie debaty na temat systemu
emerytalnego. Rozdziat konczy si¢ analizg inicjatyw i programOw pomocowych w ramach
dziatalnosci spotecznosSci migdzynarodowej, takze w kontekscie prowadzonych polityk
migracyjnych.

W rozdziale trzecim podjeto rozwazania dotyczace stereotypow i obszarow ryzyka dys-
kryminacji osob starszych. Jak twierdzi bowiem Autorka ksigzki, zadna z faz zycia nie jest
w kulturze wspolczesnego Swiata obcigzona tyloma negatywnymi skojarzeniami co starosc.
Przypisywanie osobom w starszym wieku okreSlonych cech czy zachowan lub sktonnosci
z reguly ma charakter pejoratywny. Istniejace stereotypy bardzo czesto przenikajg sie
w sferach ekonomicznych czy politycznych, tworzac taka wiasnie atmosfere wokdt ludzi
starszych. Jak pisze Autorka opracowania, do najczesciej spotykanych stereotypow doty-
czacych seniorow zalicza si¢ postrzeganie ich jako osob chorych, samotnych, niedofeznych,
nieszczeSliwych, nieaktywnych, niepelnosprawnych lub niesamodzielnych, wymagajacych
stalej opieki z zewnatrz. Rodzi to okreSlone skutki dotyczace pojawiania si¢ zjawiska
ageizmu — czyli okazywania r6znych form niecheci w stosunku do osob starszych, takze
w kontekscie mozliwych konfliktow miedzygeneracyjnych i braku wzajemnego zrozumienia
odmiennych potrzeb seniordw i ludzi miodych. Negatywne skojarzenia dotyczg zresztg nie
tylko postaw czy zachowan seniorow, ale takze wygladu zewnetrznego czy estetyki. Aby
przeciwdzialac takiemu zjawisku, nalezy przede wszystkim podnosi¢ SwiadomoS¢ na temat
staroSci przez edukacje gerontologiczng oraz dazy¢ do upowszechniania w szkotach pro-
gramOw adresowanych do mtodych ludzi na temat potrzeb osob starszych, ich problemow,
ale i potencjalu. Konieczna jest tez wspotpraca z mediami, ktore kreujg taki a nie inny
wizerunek osob starszych w swoich programach 1 filmach.
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Brak odpowiedniej polityki uSwiadamiajacej kwestie dotyczace osdb starszych moze
powodowac nie tylko dyskryminacje, ale nawet trwale wykluczenie spoteczne i marginali-
zacje seniorOw. Temu zagadnieniu Autorka ksigzki takze poSwigca sporo miejsca. Ukazuje
m.in. klasyfikacje zrodetl ryzyka marginalizacji spolecznej seniorow, podkreslajac, ze na
populacje osob starszych na ogot patrzy si¢ przez pryzmat problemow i trudnosci, a nie
potencjatu i zasobu, ktory stoi za seniorami. Ciekawym fragmentem rozdziatu sg refleksje
Autorki na temat dylematow pokoleniowego solidaryzmu. O ile ludzi starszych dopada
najczesciej ageizm, to z kolei ludzie mtodzi borykaja si¢ czasami z problemem adultyzmu.
Zdaniem Autorki ksigzki konieczny jest rozwoj dziatan na rzecz popularyzacji idei solidar-
nosci mi¢dzypokoleniowej na wzor polskiego, rzadowego programu z 2008 r. pn. ,,Program
Solidarnosci Pokolen”. Z uwagi na fakt, ze jedng z cech charakterystycznych polskiej
kwestii staroSci jest singularyzacja gospodarstw domowych, czyli samotnego zamieszkania
seniorOw, pojawia si¢ problem samotnosci i osamotnienia. Temu zagadnieniu poswigcono
osobny podrozdzial, wskazujac, ze brak jest w Polsce m.in. ustug towarzyszacych czy tez
dziennych klubow seniora, ktore mogtyby by¢ uzyteczne w kontekscie samotnosci 0sob
starszych. Dostep do ustug i dobr jest zresztg bardzo nierownomierny w naszym kraju
— w wielu gminach mamy do czynienia z barierami ekonomicznymi, spotecznymi, kultu-
rowymi czy mentalnymi, aby tworzy¢ dogodne warunki sprzyjajace aktywnosci i integracji
0s0b starszych. Nie wszyscy seniorzy majq fatwy dostep do ustug zdrowotnych, zwtaszcza
do lekarzy geriatrow, ktorych w Polsce brakuje, podobnie jak brakuje ustug srodowisko-
wych 1 opiekundw o0sob starszych. Szczegolnie trudna sytuacja panuje w wielu mniejszych
miejscowosciach 1 na wsiach, gdzie opieke nad osobg starsza przerzuca si¢ na rodzing.
Konkluzjg tego rozdziatu jest stwierdzenie, ze potrzebna jest profilaktyka i prewencja dys-
kryminacji i marginalizacji osob starszych. Jak dotad mamy w naszym kraju do czynienia
z polityka interwencji, a nie zapobiegania.

Kolejny rozdziat wydaje si¢ niezwykle istotny w kontekscie tytutu calego opracowania,
dotyczy bowiem innowacji w polityce senioralnej. Rozpoczyna si¢ on od charakterystyki
ludzi starych jako kapitatu spotecznego i ludzkiego. Zdaniem Autorki ksigzki znacze-
nie potencjalu trzeciego pokolenia bedzie wzrasta¢ w przysziosci, nie tylko ze wzgledu
na wzrost liczby osob w wieku 60+, ale takze ze wzgledu na konsekwencje tego stanu
rzeczy w konteksScie przeobrazen rynku pracy, struktury spolecznej czy potrzeb rozwoju
gospodarczego. Autorka stusznie zauwaza, ze kolejne roczniki pokolenia senioréw bedag
coraz lepiej wyksztalcone, mobilne, sprawne, kreatywne i Swiadome swoich mozliwosci
1 praw. Potencjal trzeciego pokolenia dotyczy wielu sfer: ekonomicznej — seniorzy jako
platnicy podatkéw i konsumenci dobr i ustug; opiekunczej i samopomocowe] — rozwoj
nowych ustug spotecznych, gdzie seniorzy sa nie tylko przedmiotem, ale i podmiotem
ich produkcji; integracyjnej i emocjonalnej — wspotuczestniczenie w wielu réznych for-
mach aktywnosci lokalnej; kulturowej — przekazywanie tradycji i uniwersalnych warto-
Sci, ktorych rozumienie przychodzi z wiekiem; edukacyjnej — zainteresowanie ofertg
ksztalcenia ustawicznego, np. uniwersytetami trzeciego wieku; politycznej — jako liczny
i zdyscyplinowany elektorat. Do innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki senioralne;
Autorka ksigzki zalicza przede wszystkim active ageing w profilaktyce gerontologiczne;j.
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Komponentami tego podejscia sg: dtuzsza aktywnoS¢ zawodowa i spoleczna, zaspokajanie
aspiracji edukacyjnych i rozwojowych, promocja aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,
w tym wolontariatu senioralnego, zapewnienie bezpieczefistwa zdrowotnego, socjalnego
1 mieszkaniowego, uswiadamianie potencjatu osob starszych wsrod ogotu spoteczenstwa.
Wigkszos¢ z tych komponentow wpisane sa w Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralne;
w Polsce na lata 2014-2020, co nalezy uznac za pozytywne dziatania polskiego rzadu w tym
zakresie w ostatnich latach. Tym niemniej innowacyjna polityka senioralna powinna mie¢
charakter wielosektorowy, a zaangazowane w nig powinny by¢ pafistwo i samorzad, ale
takze rodzina i sami zainteresowani. Ustugi na rzecz senioréw powinny takze mie¢ coraz
bardziej Srodowiskowy charakter, co uzupelniatoby wsparcie instytucjonalne.

Rozdziat piaty zatytutowano ,,Nowy model zycia w starosci”. Autorka wskazuje na kilka
roznych modeli realizowanej polityki spotecznej w Europie, w ktorych elementem wspol-
nym staje si¢, pomimo roznic szczegdlowych, podejscie active ageing. Ponadto w nowym
modelu zycia w staroSci coraz istotniejsze znaczenie bedzie miata tzw. srebrna gospodarka,
czyli silver economy, definiowana jako ,,tworzenie i ustalanie warunkéw ramowych dla
nowych produktow i ustug stuzacych poprawie jakoSci zycia osob starszych, a przez to
zapewnienie miejsc pracy 1 zatrudnienia oraz wzmocnienie sily gospodarek regionalnych
i ich konkurencyjnosci”3. Potencjal srebrnej gospodarki bedzie niewatpliwie rost i warto
uswiadamia¢ dzisiaj przedsigbiorcow na temat nowych potrzeb senioréw (takze w zakresie
konieczno$ci rozwoju nowych ustug spotecznych) i ich oczekiwan dotyczacych produktow
1 dobr niezbednych im do zaspakajania tychze potrzeb. Niezwykle istotne staje si¢ takze
wyzwanie zwigzane z przeobrazeniami w rodzinie i coraz wigkszym zapotrzebowaniem
na wyspecjalizowane ustugi opiekuficze 1 towarzyszenia przy coraz czestszym deficycie
opieki Swiadczonej w ramach najblizszej rodziny i krewnych. Z uwagi na fakt, ze w ciagu
najblizszych dwdch dekad populacja sedziwych seniordéw (80+) wzrosnie z 520 tysiecy do
800 tysiecy, przy jednoczesnej redukcji potencjalnych opiekundéw rodzinnych o 1/3, warto
juz dzisiaj zastanowic sig¢, jakie ustugi nalezaloby rozwijaC na szczeblu lokalnym, aby senio-
rzy mieli na staroS¢ (czesto spedzang w samotnosci) zapewniong odpowiednia opieke.

Autorka zwraca uwage na fakt, ze w Polsce powstaje coraz wigcej prywatnych domow
spokojnej starosci, ale nie wszystkich senioro6w bedzie sta¢ na optacenie wysokich kosztow
pobytu w takim miejscu, a ponadto z przyczyn kulturowych i mentalnych wielu seniorow
nie bedzie chciato zamieszkiwac w tego typu placowkach. Jako przyktad udanej aktywizacji
seniorOW 1 imperatyw na przyszloS¢ Autorka ksiazki wskazuje w dalsze] czeSci rozdzialu
na ksztalcenie ustawiczne starszego pokolenia, ktore bardzo che¢tnie uczestniczy w zaje-
ciach uniwersytetow trzeciego wieku czy innych formach popularyzacji wiedzy i nauki.
Nalezatoby jednakze w przysztosci dazy¢ do wigkszej partycypacji seniorOw w zyciu spo-
tecznym i zintensyfikowac ich udzielanie si¢ w ramach wolontariatu w r6znych formach
dziatan organizacji pozarzadowych czy koScielnych. Na zakonczenie rozdzialu Autorka
charakteryzuje najistotniejsze wyzwania i kierunki zmian w kontekscie realizowanej poli-

3 A. Klimczuk (2014). Rozwoj regionalny wobec starzenia si¢ spoteczenistwa. W: P. Szukalski (red.),
Starzenie si¢ ludnosci a solidarnos¢ miedzypokoleniowa. £.6dz: Wydawnictwo UL, s. 149 i nast.
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tyki senioralnej. Do najwazniejszych z nich zalicza uwzglednienie w realizowanej nowe;j,
innowacyjnej polityce na rzecz seniorOw przeksztalcen i przewartoSciowan, jakie systema-
tycznie utrwalajg si¢ w zachowaniach, postawach i aspiracjach przedstawicieli trzeciego
pokolenia. Kolejne wyzwanie to zindywidualizowane strategie zdrowotne, materialne i psy-
chospoteczne 0sob starszych, wymuszajace interdyscyplinarne, zintegrowane podejscie do
realizowanej polityki. Wyborom strategii i priorytetow winno towarzyszy¢ petne rozezna-
nie najlepszych, Swiatowych rozwigzan w ramach dobrych praktyk; nalezy tez dokfadnie
analizowac koszty i sposoby finansowania polityki senioralnej z uwagi na coraz wigksze
potrzebny i ograniczone zasoby w tym zakresie. Wreszcie konieczne jest odpowiedzenie
na pytanie o model polityki spolecznej, jaki ma byc realizowany w Polsce — czy ma to by¢
model liberalizmu socjalnego, czy model neosolidarnosci spofecznej?#

Ksigzke zamyka zakoficzenie wraz z konkretnymi rekomendacjami dotyczacymi zadan
dla realizowanej polityki senioralnej w Polsce. Autorka jest zdania, ze nowa, innowacyjna
strategia polityki senioralnej powinna opierac si¢ na trzech filarach: promocji, partycypacji
1 profilaktyce. Do priorytetow Badaczka problematyki zalicza m.in.: aktywizacj¢ zawo-
dowa, spoteczng 1 kulturalng seniorow; zmian¢ akcentow w polityce ochrony zdrowia
— wickszy wplyw profilaktyki gerontologicznej; weryfikacje systemow ubezpieczen spo-
tecznych; promocj¢ edukacji gerontologicznej; zapobieganie ageizmowi; profilaktyke zdro-
wotng, edukacyjng i ekonomiczna; profesjonalne wsparcie instytucjonalne i Srodowiskowe.
Konkluzjg ksigzki jest rekomendacja, ze zmianom w polityce senioralnej majg towarzyszy¢
nie spektakularne decyzje polityczne, potowiczne, pozorowane 1 dorazne rozwigzania, ale
kompleksowe, odpowiedzialne i interdyscyplinarne strategie polityki spolecznej, ktore
beda uwzgledniac blizszg 1 dalszg perspektywe.

Lektura ksiazki nie budzi watpliwosci, ze mamy do czynienia z waznym i potrzebnym
opracowaniem naukowym, ktory wzbogaca nasza wiedze o problematyce osob starszych
1 ukazuje liczne propozycje rozwigzan, w tym o charakterze innowacyjnym. Pozycja ta
ma liczne walory, zarowno jesli chodzi o tres¢ naukowa, jak 1 aplikacyjng — podsuwa
recepty do zastosowania w konkretnych strategiach polityki senioralnej. Utozenie mate-
riatu i struktura pracy sa bardzo przejrzyste, czytelne i logiczne. Ksigzke bardzo dobrze
si¢ czyta — jest pisana jezykiem naukowym, ale przystepnym dla szerszego grona czytel-
nikow — studentow, praktykow czy decydentow. Autorce udato si¢, na podstawie bogate]
literatury przedmiotu, ale i licznych dokumentéw unijnych i polskich, scharakteryzowac
problematyke oraz wskaza¢ konkretne zalecenia i rekomendacje dotyczace tworzenia poli-
tyki czy strategii senioralnej.

Z uwagi na powyzsze zachgcam wszystkie osoby zainteresowane problematyka osob
starszych do lektury tej ciekawej i waznej pozycji ksigzkowe;.

4 J. Auleytner (2011). Polityka spoteczna w Polsce i na swiecie. Warszawa: WSP im. J. Korczaka,
s. 365-370.



