Od Redakcji

Zapraszamy Czytelnikow do lektury numeru tematycznego ,,Probleméw Polityki Spo-
tecznej. Studiéw i Dyskusji” po§wigconego zagadnieniom mi¢dzypafstwowych migracji
pracowniczych w kontekscie cech rynkdw pracy. Niniejsza publikacja jest jednym z efektow
realizowanego na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw Mig¢dzynarodowych Uniwer-
sytetu Warszawskiego projektu badawczego pod nazwa W poszukiwaniu bezpieczeristwa
na rynku pracy. Migracje zarobkowe z Polski i do Polski a atrakcyjnos¢ polskiego rynku
pracy, ktory uzyskat finansowanie w konkursie Opus Narodowego Centrum Naukil. Mysla
przewodnia tego projektu byto ustalenie znaczenia uzyskanego i oczekiwanego poczucia
bezpieczenstwa na rynku pracy dla podejmowania decyzji migracyjnych. Tego rodzaju
perspektywa badawcza, ktorej pionierska aplikacja wigzala si¢ z badaniami iloSciowymi
i jakoSciowymi cudzoziemcow pracujacych w Polsce oraz Polakow aktywnych na rynkach
pracy Wielkiej Brytanii i Niemiec, zostata zaproponowana po raz pierwszy w polskich
badaniach migracyjnych. Nie byla ona dotad obecna takze w badaniach prowadzonych za
granica. Naukowa motywacja jej autordéw bylto przede wszystkim uzupetnienie listy czyn-
nikow (wskazywanych chociazby przez teori¢ push and pull) majacych wplyw na rozmiary,
dynamike oraz kierunki wspolfczesnych ruchow migracyjnych. Zdaniem badaczy bioracych
udziat w projekcie bezpieczenstwo na rynku pracy — a precyzyjniej rzecz ujmujac: subiek-
tywne postrzeganie rdznic mi¢dzy stanem do$wiadczanym a stanem oczekiwanym lub
wreez poszukiwanym — byto dotychcezas jednym z ,,nieobecnych” uwarunkowan migracji
zagranicznych podejmowanych z przyczyn zarobkowych. Tymczasem rola tego czynnika
wydaje si¢ wzglednie istotna, a ponadto zyskuje on na znaczeniu w sytuacji zwigkszania
si¢ rdznic w zorganizowaniu rynkOw pracy w wymiarze oferowanego przez nie bezpie-
czefistwa zatrudnienia i podejmowania pracy. Takie roznice wyst¢puja nie tylko miedzy
mniej i bardziej atrakcyjnymi rynkami stabiej i lepiej rozwinigtych pafstw. Charakteryzuja
one roéwniez grupe wysoko rozwinigtych pafstw imigracyjnych, w ktorych zréznicowane
rozwigzania przyjmowane na rynkach pracy maja zwiazek z odmiennymi sposobami reali-
zacji zabezpieczenia spolecznego, w konsekwencji wybordw roznych modeli spotecznych.

Ramy metodologiczne zrealizowanego projektu w decydujacym stopniu okreSlaja
zawarto$¢ niniejszej publikacji.

Tom otwiera wspomnienie o Profesorze Adamie Andrzejewskim — badaczu zastuzo-
nym dla polskiej nauki o polityce spoteczne;j.

Dziat Z warsztatow badawczych rozpoczynaja dwa artykuly przedstawiajace wyniki
badan omoéwionego projektu. W pierwszym z nich Kamil Matuszczyk i Maciej Duszczyk
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podjeli probe operacjonalizacji pojecia bezpieczefistwa na rynku pracy, wskazujac na
jego subiektywny charakter oraz dualne przestanki zwigzane zarowno z elastycznoscia,
jak i stabilnoScig zatrudnienia. Opracowanie zawiera ponadto obszerny przeglad koncep-
cji teoretycznych bezpieczefistwa pracownikdw na rynku pracy, a takze ukazuje sposoby
jego pomiaru. W tekScie Moniki Stec i Macieja Duszczyka zostaly zaprezentowane wyniki
badan empirycznych przeprowadzonych wsrdd migrujacych pracownikéw (cudzoziemskich
w Polsce, a takze Polakdw zdecydowanych na emigracje zarobkowa oraz juz pracujacych
za granicg), ktére dotyczyly postrzegania tresci pojecia ,,bezpieczenstwo na rynku pracy”
oraz porOwnania jego poziomu w panstwach pochodzenia i panstwach przyjmujacych.
Wyniki tych badan dowodza, ze kwestia bezpieczefistwa na rynku pracy (tak czy inaczej
postrzeganego) jest obecna przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z emigracja oraz wybo-
rem miejsca wykonywania pracy za granica.

W dwdch kolejnych artykufach kategoria bezpieczenstwa na rynku pracy pojawia si¢
niejako ,,z drugiej strony” — nie jako czynnik wplywajacy na decyzje dotyczace poten-
cjalnej emigracji, lecz jako doSwiadczenie bedace udziatem sytuacji migracyjnej. Carla
Valadas, Pedro Gois i José Carlos Marques przedmiotem swojej analizy uczynili zmiany
w strukturze imigracji zarobkowej do Portugalii wynikajace ze zrOznicowanych strategii
zyciowych przedstawicieli najwigkszych grup etnicznych imigrantow w tym kraju w czasie
Swiatowego kryzysu finansowego i w okresie bezposrednio po nim. Koincydencja pogorsze-
nia warunkow zatrudnienia i wykonywania pracy oraz pozostawania (W znacznym stopniu)
imigrantow poza systemem wparcia publicznego ze strony instytucji polityki spolecznej
spowodowata, ze — w zaleznoSci od kraju pochodzenia, sity sieci migracyjnych i indy-
widualnej pozycji na rynku pracy — imigranci decydowali si¢ na pozostanie, powr6t do
panstw pochodzenia lub reemigracje. Roznice w poziomie bezpieczefistwa na emigracji
i w kraju ojczystym okazaly si¢ jedna z wazniejszych przestanek dla takich decyzji. Z kolei
w artykule Beaty Kowalczyk bezpieczenstwo na rynku pracy (a wiasciwie jego brak) zostalo
przywotane w kontekscie specyficznej kategorii wspotczesnych pracownikdw migrujacych
— japoniskich muzykow zatrudnionych we Francji i w Polsce. Zdaniem autorki ich sytuacja
w obu tych panstwach charakteryzuje si¢ ,,zwielokrotnionym” brakiem bezpieczefistwa
zatrudnienia i ochrony przed ryzykami socjalnymi, zarowno w zwiazku ze statusem imi-
grantow, jak i wykonywaniem bardzo szczeg6lnej profes;ji artystyczne;.

W przegladowym artykule Marcina Wrony zostala zawarta obszerna prezentacja zasad
polityki migracyjnej Australii, w tym szczegdlnie wyeksponowano australijska polityke
wizowa. Autor starat si¢ obudowac licznymi argumentami teze, ze polityka migracyjna tego
kraju pozytywnie wplywa na jego gospodarke ze wzgledu na podporzadkowanie naptywu
imigrantow potrzebom rynku pracy.

Ostatni z zamieszczonych w tej czeSci numeru tekstow, ktdrego autorami sg Patrycja
Matusz-Protasiewicz i Leszek Kwiecifiski, odchodzi od dominujacej w tym tomie proble-
matyki rynku pracy. O jego publikacji przesadzita waga podjetego zagadnienia: ksztat-
towanie si¢ w Polsce miejskich polityk integracji imigrantow. Przedstawione przyktady
Gdarniska i Wroctawia ukazuja reakcje wladz samorzadowych na wzrost udziatu cudzoziem-
cow w spotecznosciach lokalnych. Dowodza rdwniez potrzeby zwrotu w polityce integra-
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cji imigrantéw od implementacji polityk kreowanych na poziomie pafistwa do tworzenia
programow stricte lokalnych, wzorem miast zachodnioeuropejskich.

W dziale Recenzje znajduje si¢ omowienie ksigzki Stanistawy Golinowskiej na temat
modeli polityki spolecznej autorstwa Mirostawa Ksiezopolskiego.

Przedkiadajac do lektury zamieszczone w niniejszym tomie artykuly, pragniemy zain-
teresowa¢ Czytelnikow problematyka powigzafh miedzy bezpieczefistwem na rynku pracy
i migracjami pracowniczymi. Zywimy rowniez nadzieje, ze zaproponowana perspektywa
badawcza spotka si¢ z przychylnym przyjeciem, stajac sie punktem wyjScia dla rozwoju
refleksji teoretycznej oraz badaf empirycznych nad tym aspektem zaleznoSci zjawisk
migracyjnych oraz cech konstytuujacych te rynki pracy, miedzy ktérymi dokonujg si¢
przeplywy pracownicze.
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