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Streszczenie

W poszczegolnych czgéciach artykutu przedstawiono kulturowe, teoretyczne i prawne
aspekty problematyki, faktyczna zmiang pozycji Afganek, bariery ich emancypacji oraz
opinie Afgafnczykéw na temat wybranych zagadniefi dotyczace funkcjonowania kobiet
w spoleczenistwie. Po zakoficzeniu w 2014 r. misji ISAF (International Security Assistance
Force) rzad prezydenta Aszrafa Ghaniego stanal przed powaznymi wyzwaniami w dzie-
dzinie bezpieczenstwa. W zwigzku z tym pojawily si¢ obawy, ze kwestia praw kobiet moze
zosta¢ zmarginalizowana. Spekulacje te nie potwierdzily si¢, poniewaz wtadze Afgani-
stanu wykazujg determinacj¢ w reformowaniu spotecznego i prawnego statusu kobiet.
Problemem jest jednak wprowadzanie w zycie nowych rozwiazan, szczeg6lnie na obszarach
kontrolowanych przez talibow.
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Wprowadzenie

Afganskie kobiety byly gtéwna ofiarg radykalnego rezimu talibow, ktorzy zmargina-
lizowali ich pozycje w spoteczenstwie (Giustozzi, 2009, s. 10). Polityka talibéw prowa-
dzita do wyparcia kobiet z zycia spotecznego, politycznego i gospodarczego Afganistanu.
Kobiety nie mogly nawet same wychodzi¢ z domdw, spotykac si¢ z innymi, pobiera¢ nauk
czy korzysta¢ z opieki medycznej (Tortajada, 2004, s. 5). Rola kobiet sprowadzata si¢ do
wykonywania obowiazkéw domowych, przy zamknigtych drzwiach i zamalowanych oknach
(Cole, 2009, s. 133-134). W panstwie talibow kobieta miala warto$¢ ,,rzeczy, przedmiotu,
a nie zywej istoty” (Modrzejewska-Le$niewska, 2001, s. 57).

Poczatkowo administracja Billa Clintona postrzegata rezim talibow jako czynnik stabi-
lizujacy Afganistan. Pozytywne nastawienie amerykanskich wtadz wobec radykatow stabio
jednak w wyniku naciskéw krajowych organizacji broniacych praw kobiet (Qassem, 2016,
s. 118). Diametralna zmiana polityki nastapita jednak dopiero po serii atakdw terrorystycz-
nych na obywateli amerykafiskich w réznych czedciach §wiata, ktére byly organizowane
przez Al-Kaidg i kierowane z Afganistanu. Spektakularny zamach z 11 wrzes$nia 2001
roku przeprowadzony na terytorium Standéw Zjednoczonych doprowadzit do interwencji
zbrojnej w Afganistanie sit koalicyjnych pod amerykanskim przywodztwem. Po obaleniu
rzadu talibéw zachodnia opinia publiczna naciskata na wtaczenie praw cztowieka, w tym
praw kobiet, do afganskiej konstytucji. W innym wypadku poparcie dla stacjonowania
wojsk w tym panstwie mogtoby znacznie ostabna¢ (Lawless, Constantineau, Dizboni,
2017, s. 58). Istotny wplyw na prezydenta George’a W. Busha wywierala tez jego zona
Laura Welch Bush, ktdra traktowala kwesti¢ praw kobiet w Afganistanie jak osobistg
»krucjate” (Keane, 2016, s. 131).

Artykuf 22 podpisanej 26 stycznia 2004 roku przez prezydenta Hamida Karzaja kon-
stytucji Afganistanu stanowi, ze ,, Kazdy rodzaj dyskryminacji lub rozrézniania obywateli
Afganistanu jest zabroniony. Obywatele Afganistanu, mezczyzni i kobiety, maja w §wietle
prawa roéwne uprawnienia i obowiazki” (The Constitution... 2004, art. 22). Konstytucja
gwarantuje rowniez Afgankom wsparcie w dostepie do edukacji oraz pomoc socjalng dla
wdow, ktorych po wielu latach wojen sg w Afganistanie setki tysigcy. W 2003 roku Afga-
nistan ratyfikowal Konwencj¢ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 roku
(United Nations, 1979). W 2009 roku uchwalono Prawo o zwalczaniu przemocy przeciwko
kobietom (Law on Elimination of Violence against Women — EVAW). Ma ono upodmio-
towi¢ kobiety przed organami wymiaru sprawiedliwo$ci, wprowadzi¢ faktyczng ochrone
praw kobiet oraz penalizowac ich tamanie, w tym szczeg6lnie przemoc wobec kobiet.

Od 2001 roku same Stany Zjednoczone przeznaczyly ok. 1,5 mld dol. na poprawe
jakoSci zycia Afganek. Pozytywnie wplyneto to na przyktad na dostep kobiet do edukacji
i szkolefi, opieki medycznej czy rynku pracy (Crane, Greenfield, 2014, s. 271). Znaczna
czg$¢ tych §rodkéw zostala jednak zmarnowana, a w Afganistanie nadal utrzymuje si¢
kultura patriarchalna. Pafistwo to niezmiennie jest uznawane za jedno z najtrudniejszych
do zycia dla kobiet. Rozczarowanie przyniosta postawa samych demokratycznych wtadz
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Afganistanu, bowiem w 2009 roku prezydent Hamid Karzaj zatwierdzil dyskryminujace
kobiety prawo rodzinne, ktore czgSciowo przywracato wobec nich zasady szariatu. Pod
presja migdzynarodowej opinii publicznej zostala uchylona cz¢$¢ najbardziej kontrower-
syjnych przepisoéw, jak np. zakaz wychodzenia kobiet z domu bez zgody meza (Jauffret,
2014, s. 302). Niemniej jednak sytuacja ta pokazala, ze rowno$¢ kobiet i m¢zezyzn w Afga-
nistanie ma charakter fasadowy.

Celem niniejszego artykulu jest charakterystyka i ocena pozycji Afganek w spoleczen-
stwie po 2014 roku. Jest to wazna cezura, poniewaz tego roku zostala zakonczona misja
Migdzynarodowych Sit Wsparcia Bezpieczefistwa w Afganistanie (International Security
Assistance Force — ISAF), ponadto po ponad dekadzie rzadéw Hamida Karzaja nastapito
przejecie najwyzszego urzedu w panstwie przez Aszrafa Ghaniego. Artykut ten nie dotyczy
kwestii partycypacji kobiet w zyciu politycznym i gospodarczym Afganistanu, ktérym to
kwestiom zostaly poSwigcone odrebne teksty. Problem badawczy zawiera si¢ w pytaniu,
czy w badanym okresie nast¢puje pozytywna zmiana pozycji spotecznej kobiet w Afgani-
stanie i czy tendencja ta bedzie trwala. Gtowna tezg artykulu jest stwierdzenie, ze mimo
wigkszej determinacji obecnych wtadz Afganistanu w zakresie poprawy spotecznej pozycji
kobiet, istnieje szereg czynnikow, ktore sprawiaja, iz pozytywne przemiany sg powolne,
a ich przyszto$¢ pozostaje niepewna. Podczas pisania artykutu skorzystano z literatury pol-
sko- 1 anglojezycznej, dokumentow i materiatow afgafiskich instytucji pafistwowych i orga-
nizacji miedzynarodowych, materialow internetowych i prasy anglojezycznej. W artykule
zastosowano metode analizy Zrodet tekstowych. Skorzystano rowniez z wynikoéw badan
sondazowych przeprowadzonych przez Fundacje¢ Azjatycka. Przeprowadzono tez wywiad
z Afgankg — Wesng Aziz.

Kulturowe i teoretyczne aspekty spolecznej pozycji kobiet w Afganistanie

Zgodnie z tradycjg pasztufiska kobieta ma na réwni z me¢zczyzng wypetnia¢ obowiazki
rodzinne, a jej pozycja nie powinna znacznie odbiega¢ od pozycji mezezyzny (Pstrusin-
ska, 1977, s. 75). Z drugiej jednak strony reformy ukierunkowane na faktyczng emancy-
pacje kobiet w zyciu spotecznym Afganistanu wywotywaty zdecydowany opdr Srodowisk
konserwatywnych, ktore skutecznie mobilizowaly Afganczykow do przeciwdzialania tym
procesom. Tylko w XX wieku dochodzito do masowych protestow i wystapiefi zbrojnych
przeciwko reformom spotecznym wprowadzanym przez krola Amanullaha Chana w latach
20., premiera Mohammada Daud Chana w latach 50. czy prezydenta Babraka Karmala
w latach 80. Trudno réwniez jednoznacznie okresli¢ pozycje kobiety w islamie. Z Koranu
wynika z jednej strony, ze kobieta i m¢zczyzna maja by¢ sobie rowni, z drugiej jednak
strony — ze mezczyzna ma sprawowac opieke nad kobieta, jako istota stabsza, co stawia
go w pozycji dominujacej. Przewazajace interpretacje zasad islamu przyczyniaja si¢ do
utrwalenia nieréwnoSci pici, co obserwujemy w wielu pafnstwach muzutmanskich, w tym
w Afganistanie (Jurenczyk, 2016, s. 179). Podobnie jak w przesztosci, rowniez wspolczesnie
obserwujemy w Afganistanie opdr przeciwko zachodzacym procesom emancypacyjnym.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze wynikajaca z religii i tradycji afganiska obyczajowos¢, na ktdrej
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strazy stoja Srodowiska konserwatywne, istotnie przyczynia si¢ do upoSledzenia spotecz-
nego kobiet w Afganistanie. W zwiazku z tym utrzymujacy si¢ stereotyp Pasztuna, jako
bezkompromisowego straznika zon i cdrek, jest w znacznym stopniu uzasadniony (Rzehak,
2009, s. 195).

Wyjasniajac problem nieréwnosci spotecznych na gruncie teorii socjologicznych, mozna
wskaza¢ dwa punkty widzenia. Funkcjonalna teoria stratyfikacji spotecznej wiaze nierow-
no$¢ z koniecznymi imperatywami organizacyjnymi zycia zbiorowego. Z kolei genetyczna
teoria skumulowanych przewag odwotuje si¢ do historycznej genezy nieréwnosci, widzac
jej zrodto w dominacji 1 wtadzy. Rdznie tez postrzegana jest mozliwo$¢ wyrOwnywania
roznic wraz z rozwojem spotecznym. Teoria funkcjonalna interpretuje nieréwnosci jako
zjawisko odwieczne i nieusuwalne, a nawet konieczne z punktu widzenia funkcjonowania
spoteczenstw. Teoria genetyczna wskazuje natomiast, ze nierownosci to efekt uwarunko-
wan historycznych. Zgodnie z nig wraz z rozwojem spolecznym moga, a nawet powinny
by¢ one zniesione, poniewaz stanowig czynnik konfliktogenny i dezorganizujacy zycie spo-
teczne (Sztompka, 2003, s. 358-359).

W przypadku nieréwnoSci ze wzgledu na ple¢ kluczowa role odgrywa kwestia tak
zwanej plci kulturowej, ktdra przypisuje mezczyznom i kobietom rdzne role i tozsamo-
Sci oraz stanowi wazny element stratyfikacji spotecznej. Z reguly role meskie sg wyzej
cenione i nagradzane niz zenskie, co przekiada si¢ na ich lepsze usytuowanie w zakresie
praw, wladzy, prestizu i zamoznoSci. Teorie nieréwnosci pici formutowane z perspektywy
funkcjonalistycznej wskazuja, jak roznice plci przyczyniajg si¢ do stabilnosci i integracji
spoteczenstwa. Podzial obowiazkow w rodzinie najczgsciej sprowadzaja do kwestii roznic
naturalnych (biologicznych) migdzy me¢zczyznami i kobietami. Teorie nieréwnosci pici
kreSlone z perspektywy feministycznej s zgodne w kwestii mniejszych szans dla kobiet
w spoteczenistwie. ROznie jednak interpretuja powody rdznic pici kulturowej, odwolujac
si¢ do szeregu zjawisk i procesdw spotecznych, w tym seksizmu, patriarchatu, kapitalizmu
czy rasizmu (Giddens, 2008, s. 133-140).

Wyjasniajac powody dyskryminacji kobiet w Afganistanie, warto odnies¢ si¢ do teo-
rii patriarchatu sformutowanej przez Sylvie Walby. Zostata ona stworzona na potrzeby
wyjasnienia procesu emancypacji kobiet w cywilizacji zachodniej, gtéwnie w Wielkiej
Brytanii, jednak wiele jej aspektow ma charakter uniwersalny. Koncepcja patriarchatu
ma fundamentalne znaczenie we wszelkiej analizie nierownoSci plci, mimo ze wystepuje
on w roznych formach i odmianach. W ramach patriarchatu w poszczeg6lnych epokach
historycznych, grupach etnicznych i klasowych, w roznej formie zostaty wytworzone sys-
temy struktur i praktyk spotecznych. Zroznicowane konstrukcje i mechanizmy taczy jednak
wspdlny cel w postaci dominacji m¢zczyzn nad kobietami, ich podporzadkowania, ucisku
i wyzysku kobiet. Wedtug Walby patriarchat przejawia si¢ w obrebie szeSciu elementow,
tj. pracy platnej, produkcji w gospodarstwie domowym, kultury, seksualnoSci, przemocy
i pafistwa. Kobiety nie sa jednak pasywnymi ofiarami opresyjnych struktur spotecznych
stworzonych przez me¢zczyzn. Rzecza naturalng jest podejmowanie przez nie dzialan na
rzecz zmniejszania nierdwnosci pici w spoleczefistwie, co z biegiem czasu prowadzi do
zmiany formy patriarchatu (Walby, 1990). W Afganistanie daleko idaca dyskryminacja
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kobiet wystepuje we wszystkich szeSciu strukturach patriarchatu. Mozliwe jest jednak
stopniowe zwiekszanie podmiotowosci kobiet w afganiskim spoleczefistwie, ale proces ten
wymaga czasu i determinacji kobiet w walce o swoje prawa. Petne zréwnanie pozycji
kobiet i me¢zczyzn jest praktycznie niemozliwe. Wazne jest jednak, aby forma patriarchatu
sukcesywnie tagodniata i ewoluowala z korzyscig dla kobiet.

Prawne aspekty spolecznej pozycji kobiet w Afganistanie

Oceniajac spofeczng pozycje kobiet w Afganistanie, nalezy si¢ odnie$¢ do Zzrodet mig-
dzynarodowych standardow w zakresie praw kobiet. Wydana 10 grudnia 1948 roku przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (United Nations,
1948) zawiera katalog podstawowych praw przystugujacych kazdemu czlowiekowi, na
réwni — mezczyznie 1 kobiecie. Mimo ze nie ma ona charakteru prawnie wigzacego, to
jest uznawana za prawo zwyczajowe, ktore powinno powszechnie obowigzywac we wszyst-
kich pafistwach. Na jej podstawie 16 grudnia 1966 roku, na mocy rezolucji Zgromadzenia
Ogolnego ONZ, zostaly zawarte umowy migdzynarodowe w postaci Migdzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (United Nations, 1966a) oraz Migdzynarodo-
wego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (United Nations, 1966b).
Afganistan przystapit do obu traktatow 24 stycznia 1983 roku, co oznacza, ze ich przepisy
maja dla wltadz Afganistanu charakter prawnie wigzacy. Konwencje te rozwijaja katalog
praw zawarty w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka w poszczegdlnych obszarach
tematycznych, bez dyskryminacji ze wzgledu jakakolwiek przestanke, w tym na pteé. Afga-
nistan, podobnie jak szereg innych panstw, ktore przystapily do Paktéw, ma powazne
problemy z przestrzeganiem wielu wynikajacych z nich postanowiefi, szczegélnie w sto-
sunku do kobiet.

18 grudnia 1979 roku Zgromadzenie Ogoélne ONZ przyjeto Konwencje w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (United Nations, 1979). Afganistan pod-
pisatl i ratyfikowat te konwencje, jednak w praktyce w panstwie nie s przestrzegane jej
przepisy, a cz¢$¢ wymaganych praw nie zostata nawet wprowadzona na grunt krajowy.
1 sierpnia 2014 roku weszfa w zycie opracowana przez Rad¢ Europy Konwencja o zapo-
bieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, zwana Konwencja
stambulska (Council of Europe, 2011). Jest to pierwszy wszechstronny dokument tworzacy
ramy prawne i mechanizmy przeciwdzialania przemocy wobec kobiet, zwalczania tej prze-
mocy, ochrony jej ofiar i pociggania do odpowiedzialnoSci jej sprawcow. Ze wzgledu na
polozenie geograficzne Afganistan nie jest cztonkiem Rady Europy, nie jest wigc sygna-
tariuszem konwencji. Niemniej jednak przepisy, ktore si¢ w niej znajduja, powinny by¢
przyktadem stanowienia prawa w zakresie ochrony kobiet przed przemocy dla wszystkich
panstw na $wiecie. Trudno si¢ jednak spodziewa¢, ze w Afganistanie w najblizszych latach
zostang wdrozone standardy wyznaczone przez konwencje, a tym bardziej ze beda sku-
tecznie przestrzegane.

Prezydent Aszraf Ghani uwaza, ze dyskryminacja kobiet nie jest czgScig afganskiej kul-
tury. Wedlug niego istnieje silny zwigzek mi¢dzy demokracja, bezpieczefistwem i rownoscia
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plci. Rozumienie tej zaleznoSci przez rzad Afganistanu ma przektadac si¢ na jego wyte-
zone wysitki w zakresie wzmocnienia praw kobiet w panstwie (Akseer, Yousufzai, 2017).

Na podstawie Rezolucji Rady Bezpieczefistwa ONZ nr 1325 z 31 pazdziernika
2000 roku (United Nations, 2000), poswigconej wplywowi konfliktéw zbrojnych na
sytuacje kobiet, w lipcu 2015 roku w Afganistanie zostal zainicjowany Narodowy Plan
Dziatania — Kobiety, Pokdj i Bezpieczenstwo (Ministry of Foreign Affairs 2015). Celem
programu jest wzrost aktywnosSci kobiet w zyciu spotecznym, politycznym i gospodar-
czym Afganistanu, wzmocnienie ich praw oraz ochrona kobiet przed przemocs i bieda.
Zaklada on takze zwigkszenie zaangazowania kobiet w proces pokojowy i sektor bez-
pieczenstwa. Wsrod szczegdiowych celéw planu wskazano (Ministry of Foreign Affairs,
2015, s. 1-2):

* udzial kobiet w procesie decyzyjnym i kierownictwie w stuzbie cywilnej, rozstrzyganiu
kwestii dotyczacych bezpieczefistwa, pokoju i reintegracji spotecznej;

* aktywne zaangazowanie kobiet w krajowe i regionalne wybory;

* dostep kobiet do efektywnego, sprawnego i odpowiedzialnego wymiaru sprawiedli-

WOSCI;

* wsparcie medyczne i psychologiczne dla ofiar przemocy seksualnej i domowej;

* ochrong kobiet przed wszystkimi rodzajami przemocy i dyskryminacj;

* zwickszenie finansowania dzialan w zakresie ochrony kobiet w naglych wypadkach;

* przeciwdzialanie bezkarnosci w przypadkach przemocy wobec kobiet i innych prze-
stepstw wobec nich;

» wiaczenie chtopcow i dziewczat w dzialania na rzecz walki przeciwko przemocy wobec
kobiet;

* instytucjonalne wsparcie organizacji i stowarzyszen dla kobiet;

* zwickszenie bezpieczenstwa ekonomicznego kobiet poprzez zwigkszone mozliwoSci
zatrudnienia;

* zwickszenie dostepu dziewczat i kobiet do edukacji, w tym szkolnictwa wyzszego, szcze-
golnie tych powracajacych z emigracji zewnetrznej i wewnetrzne;.

31 grudnia 2017 roku weszto w zycie Prawo przeciwko prze$ladowaniu kobiet i dzieci
(Anti-Harassment of Women and Children Law). Wprowadzono w nim szereg definicji
przestepstw przeciwko kobietom i wzmocniono procedure wnoszenia skarg w tym zakre-
sie. Prawo to zostato wprowadzone w dobrych intencjach, jednak jest petne niescistosci
i bledow oraz przepisow, ktdrych w praktyce nie uda si¢ zrealizowaé. Budzi to obawy
obserwatorow, ze w praktyce prawo to moze okazac si¢ nieskuteczne i nie da¢ wlasciwej
ochrony prawnej poszkodowanym kobietom (ACBAR, 2017). Jak dotad tylko utamek
zglaszanych przypadkdw przemocy wobec kobiet podlegajacych pod EVAW stawat si¢
podstawg do wszczynania postepowania prokuratorskiego. Powszechnie stosowang prak-
tyka jest iluzoryczna mediacja, ktorej wynik kobiety najczesciej zmuszone sg przyjac pod
presja rodziny, starszyzny lub urzednikoéw wymiaru sprawiedliwosci.

Niepokojem napawa fakt, ze w Afganistanie wstrzymano nowelizacj¢ kontrowersyjnego
prawa rodzinnego, w tym rozwodowego. Powazne zastrzezenia budzi réwniez znowelizo-
wany prezydenckim dekretem z 4 marca 2017 roku kodeks karny. Ze wzgledu na naciski
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Srodowisk konserwatywnych zostat z niego usunie¢ty rozdziat poswiecony EVAW. Rzad nie
wywiazal si¢ w petni nawet z obietnic zakoficzenia praktyk wtracania kobiet do wigzienia
za ,przestepstwa przeciwko moralnosci” oraz ,badania dziewictwa” przysposabianych
dziewczat (Roth, 2017). Pokazuje to, ze zmiany w Afganistanie w zakresie praw kobiet
natrafiaja na najwigksze bariery, jeSli dotycza newralgicznych kwestii zycia rodzinnego
i stosunkow migdzy kobietami i mezczyznami.

Zmiany spolecznej pozycji kobiet w Afganistanie

Obecna pozycja spofeczna kobiet w Afganistanie i ich sytuacja prawna sg nieporow-
nywalnie lepsze od tych z okresu rzadow talibow. Aktualnie Afganki moga bez obecnosci
mezezyzny poruszaé sie po miejscowoSci zamieszkania, a nawet podrdzowac. Dziewczyny
urzadzaja spotkania towarzyskie i chodza na zabawy do znajomych, nie obawiajac si¢ tam
tanczy¢ i $piewac (Aziz, 2018). Te zamieszkujace wigksze miasta maja dostep do nowo-
czesnych technologii komunikacyjnych, w tym Internetu oraz oferowanych w nim komu-
nikatoréw i portali spoteczno$ciowych. Uczeszczajg one do szkot, koneza studia, a czesé
z nich pobiera nauki za granicg (Sadaat, 2016). Swobody tego typu, w tym prawie niczym
nieskrepowana mozliwos$¢ samorealizacji, dotycza przede wszystkim dziewczat pochodza-
cych z bardziej otwartych $wiatopogladowo rodzin inteligenckich, ktdre sa lepiej sytu-
owane ekonomicznie. Dziewczgta wywodzace si¢ z prowingcji, z rodzin konserwatywnych,
o zlej sytuacji ekonomicznej, w ktdrych brakuje edukacji, trafiajg na szereg ograniczef
w powyzej wskazanych kwestiach (Aziz, 2018).

Istotny wplyw na poprawe jakoSci zycia afganskich kobiet majg prozaiczne sprawy,
takie jak zwigkszajacy si¢ dostep do energii elektrycznej i cieplnej, dostep do wody pit-
nej w bliskiej odlegtosci czy mozliwo$¢ korzystania z kuchenek elektrycznych i innych
urzadzen AGD. Wszystko to sprawia, ze Afganki maja wigksze szanse na zaspokajanie
podstawowych potrzeb bytowych, a ich codzienna praca w domu jest 1zejsza. Ponadto
maja one wigcej czasu na czytanie, uczenie si¢, dbanie o siebie i zaspokajanie potrzeby
samorozwoju (Levi-Sanchez, 2017, s. 103, 110).

W ostatnich latach nastapit skokowy postep w kwestii dostepu Afganek do systemu
edukacji. W 2001 roku liczba dzieci uczgszczajacych do szkot nie przekraczata 1 mlin,
a jedynie 3% z nich stanowily dziewczgta, ktore w najlepszym wypadku mogly pobie-
ra¢ nauki na poziomie podstawowym. Wsrdd 20 tys. oficjalnie dziatajacych nauczycieli
nie bylo kobiet, poniewaz ich praca w tym obszarze byla zakazana (Ministry of Foreign
Affairs of the Republic of Poland, 2010, s. 8). Jedynie najbardziej odwazne nauczycielki
prowadzily tajne komplety, ryzykujac karami cielesnymi lub nawet utrata zycia. W roku
obrachunkowym 2016/2017 liczba uczniéw wynosita juz 8 868 122, z ktérych 3 418 877
stanowily dziewczeta i kobiety. Niepokojacy byt jednak spadek liczby uczennic o 5,8%
w stosunku do roku obrachunkowego 2015/2016. Prawdopodobnie wynikal on gidéwnie
ze wzrostu obaw rodzicow o bezpieczenistwo corek uczeszezajacych do szkol na terenach
kontrolowanych przez talibow. W roku obrachunkowym 2016/2017 liczba nauczycieli
wynosita 197 160, w tym 64 271 stanowity kobiety. Wedlug danych Organizacji Narodoéw
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Zjednoczonych ds. Edukacji, Nauki i Kultury (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization — UNESCO) wskaznik piSmiennosci kobiet systematycznie wzrasta
iw 2015 roku umiato pisac i czyta¢ 24% Afganek w wieku od 15 lat wzwyz. Mimo postgpu
byt to wynik nadal znacznie gorszy niz sasiedniego Iranu (83%) czy chocby Pakistanu
(42%) (Akbar, 2017).

Pozytywne zmiany, cho¢ bardziej powolne, nastepuja rowniez w dostepie Afga-
nek do systemu opieki zdrowotnej. W roku obrachunkowym 2003/2004 w Afganista-
nie byto zatrudnionych 4082 lekarzy i 6835 osob tzw. profesjonalnej pomocy medycz-
nej, z ktorych znakomita wigkszos$¢ stanowili me¢zczyzni (Ministry of Public Health,
2013). W roku obrachunkowym 2016/2017 liczby te zwickszyly si¢ do 9842 lekarzy,
z czego 2037 stanowily kobiety, oraz 21 502 oséb profesjonalnej pomocy medycznej,
w tym 8236 kobiet (Central Statistics Organization of Afghanistan, 2017, s. 139-140).
W tym czasie znacznie wzrosta liczba miejsc w szpitalach i innych oSrodkach opieki
zdrowotnej, ponadto istotnie poprawito si¢ ich wyposazenie i dostep do lekow. Dzigki
temu mozliwo$¢ korzystania kobiet z opieki medycznej jest nieporOwnywalnie wigk-
sza niz w okresie rzadow talibow. Pozytywnie przekiada si¢ to na wszystkie dane zdro-
wotne. Przyktadowo $miertelno$¢ kobiet w okresie cigzy i porodu spadta z 1,6 tys. na
100 tys. zywych urodzen w 2002 roku do 396 w 2015 roku (UN Women). Powaznym
problemem pozostaje jednak koszt dostgpu do systemu opieki zdrowotnej, ktory dla wielu
rodzin, w tym upoSledzonych ekonomicznie kobiet, jest istotnym czynnikiem zaporowym.
Mimo pozytywnej zmiany w tej dziedzinie, poziom opieki medycznej Afganek jest dia-
metralnie nizszy na przykltad od tego, jaki zapewnia obywatelkom sasiedni Iran (Trust
in Education).

Kobiety s coraz bardziej widoczne w przestrzeni publicznej, w tym w afgafiskich
mediach. W maju 2017 roku w Kabulu zostala uruchomiona pierwsza stacja telewi-
zyjna prowadzona wylacznie przez kobiety — Zan TV. Poranny serwis informacyjny tej
stacji gromadzi przed telewizorami Srednio 90 tys. widzow. Misja telewizji jest ,,zache-
cenie kobiet do prowadzenia niezaleznego zycia poza domem”. Emitowane programy
poruszaja szereg kwestii waznych dla kobiet — od probleméw dyskryminacji i przemocy
domowej, przez macierzynstwo, po mode¢ (Banks, 2017). Tego samego miesigca zaczal
sie¢ ukazywac pierwszy w Afganistanie magazyn przeznaczony dla kobiet — ,,Gallara”,
ktorego pierwszy numer wydrukowano w 2 tys. egzemplarzy. Podobnie jak w przy-
padku Zan TV, tresci ,,Gallary” sg przeznaczone przede wszystkim dla kobiet i obej-
mujg zaréwno lekka tematyke dotyczaca stylu zycia, jak i powazne kwestie spoteczne
(Mashal, 2017). Przedsigwzigcia tego rodzaju z jednej strony aktywizuja kobiety do
dzialania, natomiast z drugiej strony wywotuja wzburzenie wsrdd konserwatywnej czesci
spoleczenistwa afganskiego. Kobiety zaangazowane w te pionierskie przedsiewzigcia sa
oskarzane o szerzenie wrogiej islamowi ideologii feminizmu, a radykatowie kieruja wobec
nich grozby.

W dziatalnoSci na rzecz poprawy pozycji spolecznej afganskich kobiet ogromng role
odegraly podmioty zewnetrzne. W trakcie realizacji operacji ISAF szczegdlng role petnity
Prowincjonalne Zespoly Odbudowy (Provincial Reconstruction Team — PRT). Ich pra-
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cownicy uczestniczyli w procedurach dotyczacych budowy szkol, szpitali i innych obiektow
uzytecznoSci publicznej, z ktorych dzi§ afganskie kobiety zasadniczo mogg korzysta¢ na
takich samych prawach jak mezczyZni. Pracownicy wspOtpracy cywilno-wojskowej organi-
zowali szereg szkolefi dla kobiet, ktdre mialy pobudzi¢ w nich aktywnos¢ i przedsigbior-
czo$¢. Jednocze$nie prowadzili kursy antydyskryminacyjne dla me¢zczyzn, aby nie dtawili
wzrastajacych aspiracji swoich zon i corek. Personel PRT zabiegat o odpowiednig repre-
zentacj¢ kobiet w instytucjach lokalnych, wspoitworzyt miejsca pracy dla kobiet i staraf sig,
aby glos kobiet byt styszalny, na przyktad za poSrednictwem tworzonych lokalnych mediow
(Kulesa, Gorka-Winter, 2012, s. 219). Wsparcie dla afgafiskich kobiet oferowato i nadal
oferuje szereg miedzynarodowych instytucji, w tym Fundusz Narodéw Zjednoczonych na
rzecz Kobiet (United Nations Development Fund for Women — UNIFEM) oraz liczne
fundacje z siedzibami w panstwach na calym $wiecie. Bez tej pomocy jako$¢ zycia afgan-
skich kobiet bytaby znacznie nizsza.

Glowne ograniczenia spolecznej pozycji kobiet w Afganistanie

Jak wspomniano wcze$niej, afganskie dziewczeta i kobiety majg rozne mozliwo-
Sci emancypacji. Te, ktore zyja na obszarach wiejskich, w konserwatywnych spoleczno-
Sciach pasztunskich, a zwtaszcza w rejonach kontrolowanych przez talibow, majg utrud-
niong mozliwo$¢ korzystania z przyznanych im praw. Ponadto czg¢sto sg one ofiarami
naduzy¢ i brutalnego traktowania, zazwyczaj nie mogac liczy¢ na pomoc ze strony apa-
ratu panstwowego (Aziz, 2018). W dalszym ciagu czestymi zjawiskami sg przymusowe
malzefistwa, molestowanie seksualne oraz fizyczne i psychiczne zngcanie si¢. Miliony
Afganek nadal zyja w biedzie, strachu, upokorzeniu (Sadaat, 2016). Wedtug badan prze-
prowadzonych przez organizacj¢ Global Rights 87% Afganek do$wiadczalo fizycznej,
seksualnej lub psychologicznej przemocy, a 62% bylo poddawanych réznym formom
przemocy (UN Women).

W 2017 roku Minister ds. Kobiet Afganistanu (Ministry of Women’s Affairs of Afgha-
nistan — MoWA) odnotowata wzrost przemocy wobec kobiet na tle plci, w tym giéwnie na
obszarach kraju kontrolowanych przez talibow. Podobny wniosek przedstawita Afgafiska
Niezalezna Komisja Praw Cziowieka (Afghan Independent Human Rights Commission).
Instytucje te odnotowaly tysigce przypadkow pobié i okaleczen, np. oblania kwasem, oraz
zabodjstw, w tym tzw. zabdjstw honorowych. Wigkszo$¢ tego typu spraw nie jest jednak
zgtaszana na policj¢. Wsrdd giownych powodow sa bezezynno$¢ wiadz w pociaganiu spraw-
cow do odpowiedzialnoSci karnej, tradycyjne obyczaje stawiajace mezczyzng w uprzywi-
lejowanej pozycji, stygmatyzacja ofiar i ich strach przed negatywnymi konsekwencjami
(Amnesty International, 2018). Urze¢dnicy panstwowi wykazuja niecheé do Scigania,
oskarzania i karania za przestepstwa przeciwko kobietom, co prowadzi do utrwalenia
w spoleczenstwie zjawiska przemocy wobec kobiet (UNAMA, 2018). Kobiety zazwyczaj sa
zmuszane przez cztonkdw rodziny, starszyzne plemienng lub policje¢ do odstapienia od zto-
zenia skargi przeciwko swoim me¢zom. Tradycyjny system sprawiedliwo$ci nie implemen-
tuje zmian prawnych majacych zwigksza¢ ochrong kobiet i nadal dziala wbrew interesom
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Afganek. Szukajace pomocy maltretowane kobiety najczesciej spotykaja si¢ z obojetnoscia,
a czasem same s oskarzane o tzw. przestepstwo moralne (UN Women). Standardowg
praktyka jest stosowanie mediacji, ktora utrwala bezkarno$¢ mezczyzn i rzadko przyczynia
si¢ do poprawy losu kobiety w zwigzku malzefiskim. Walczace z zapisami EVAW kon-
serwatywne lobby ma swoich przedstawicieli na wszystkich poziomach wtadzy. Probuje
ono doprowadzi¢ do usunigcia przepisow dotyczacych na przyktad karania me¢zczyzn za
przemoc domowa, udzielania schronienia maltretowanym kobietom czy minimalnego
wieku wydawania dziewczat za maz (Razia’s Ray of Hope Foundation). Remedium na
te sytuacje jest wprowadzanie do przestrzeni publicznej znacznie wigkszej liczby kobiet.
Kobiety dziatajace w polityce, mediach, organach Sciggania i systemie sagdownictwa bytyby
bardziej otwarte na problemy kobiet, sktonne do stuchania o ich traumatycznych przezy-
ciach i przeciwdzialania im (Janjua, 2018).

Warto przywota¢ dane dotyczace stuzby kobiet w Afganiskiej Policji Pafistwowej
(Afghan National Police — ANP). Pod koniec 2014 roku zatrudnienie kobiet w policji
wynosifo niespeina 1,3%. W jej strukturach stuzyly zaledwie 2182 kobiety, z czego 280 byto
oficerami, 886 podoficerami, 950 posterunkowymi, a 66 odbywalo szkolenie przygoto-
wawcze (U.S. Department of Defense, 2014, s. 54). Asymetrycznos¢ ta jest warunkowana
przede wszystkim czynnikami kulturowo-religijnymi, nadajacymi kobietom i mgzczyznom
inne role spoteczne. Ponadto stuzba funkcjonariuszek jest obarczona szczegdlnym niebez-
pieczefistwem, gdyz sa one celem atakow radykatow. Nie mogg patrolowac ulic w umun-
durowaniu, poniewaz groza im za to szykany, a nawet Smier¢. Funkcjonariuszki w codzien-
nej pracy spotykaja si¢ takze z uprzedzeniami ze strony kolegéw policjantdéw (Jurenczyk,
2017, s. 59).

Jak wspomniano, sytuacja kobiet jest najtrudniejsza na terenach, gdzie wplywy tali-
bow sa znaczne. Znane sg przypadki, ze katowane przez m¢zow kobiety po zwrdceniu
si¢ o pomoc do lokalnych wtadz zostaly zabite przez talibdw. Ponadto talibowie stosuja
brutalne kary cielesne wobec kobiet uprawiajacych seks pozamatzefiski oraz prostytutek.
Czasem dochodzi nawet do publicznych egzekucji kobiet za odstepstwa od zasad szariatu.
Przyktadowo w marcu 2018 roku w dystrykcie Warduj w prowincji Badachszan ukamie-
nowano kobiete za pozamalzeniski stosunek piciowy, a mezczyzne wychlostano (Amnesty
International, 2018).

Na obszarach kontrolowanych przez talibow ograniczany lub nawet zabroniony jest
dostep dziewczat do szkol. Wynika to zaréwno z przestanek ideologicznych, jak i z powodu
wykorzystywania placéwek oSwiatowych do celéw wojskowych i prowadzenia w nich rekru-
tacji (Roth, 2017). Sytuacje ograniczania dostepu dziewczat do szk6t maja takze miejsce na
obszarach kontrolowanych przez wspdtpracujacych z wiadzami konserwatywnych wataz-
kow. Kolejnym problemem sg kwestie bezpieczenistwa i zagrozenie zycia pobierajacych
nauki dziewczat. Nie godzac si¢ na ksztatcenie dziewczat, talibowie posuwajg si¢ do aktow
terroru, przyktadowo wrzucaja do budynkéw szkolnych pojemniki z gazem trujacym lub
podpalaja gmachy szkét. W lutym 2018 roku z powodu pogrozek wtadze byty zmuszone
zamkna¢ kilka szkot dla dziewczat w prowincji Farah, okresowo odbierajac mozliwos§¢
ksztalcenia 3,5 tys. osob. Szkoly zostaly ponownie otwarte po dziesi¢ciu dniach, jednak
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wigkszos$¢ dziewczat obawiata si¢ do nich wrdci¢ (Amnesty International, 2018). Na pro-
wincji Afganistanu wiele dziewczat nie jest posylanych do szkot, poniewaz ich rodzice
uwazaja, ze edukacja nie jest im potrzebna. Wola, aby wykonywaly one obowigzki domowe
i pracowaly w rodzinnym gospodarstwie (Aziz, 2018).

Afganistan jest jednym z najbiedniejszych pafstw na Swiecie, a kobiety, obok dzieci, sa
szczegOlnie narazone na negatywne konsekwencje biedy, w tym na niedozywienie. W przy-
blizeniu ok. 21% Afganek ma za niski wskaznik masy ciala (body mass index, BMI),
48% cierpi z powodu niedoboru zelaza, a 55% z powodu niedoboru jodu (Mehran, 2017).
Poniewaz za finanse w afganskich gospodarstwach domowych zazwyczaj odpowiadaja
mezezyZzni, moga oni wykorzystywac kwestie kupna zywnoSci do faktycznego zniewalania
kobiet. Jesli kobieta nie moze znaleZ¢ zatrudnienia lub maz nie pozwala jej pracowac
zawodowo, to strach przed gtodem moze zmusi¢ kobiete do petnej ulegtosci. Ponadto setki
tysiecy Afganek nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony mezczyzn, gdyz podczas wojny stra-
cily mezow i ojcow, zostali oni okaleczeni lub uzaleznili si¢ od narkotykdw (Aziz, 2018).
Z powodu biedy ograniczony jest dostep kobiet do opieki zdrowotnej. Nadal miliony
Afganek s3 narazone na cierpienie w wyniku chorob i urazoéw, z powodu braku dostepu
do lekdéw i profesjonalnej pomocy medyczne;.

W Afganistanie wiele kobiet nadal jest zamykanych w domach, ktdrych nie moga
opuszczaé same, bez towarzyszacych im mezczyzn. Ponadto na afgafiskiej prowincji, ale
takze w niektorych dzielnicach miast, sa obszary, gdzie w miejscach publicznych kobiety
nie pojawiaja si¢ bez burek, mimo ze nie jest to wymagane przez prawo. Kwestia ta najcze-
Sciej pozostaje sprawg tabu, cho¢ wiadomo, ze czgsto nie jest to swobodny wybor kobiety
(Razia’s Ray of Hope Foundation). Wiele Afganek nosi burki z powodu presji religijnej
i kulturowej, a czasem nawet z obawy przed represjami ze strony talibow lub konserwa-
tywnych mieszkaficow ich miejscowosci (Aziz, 2018). Sa jednak kobiety, ktore nosza burki
z wlasnego wyboru, z dumg oddajac w ten sposob hold tradycji i zwyczajom Afganistanu
(Modrzejewska-Le$niewska, 2001, s. 435). Czg¢sciej wybieraja one jednak kolory zywsze
niz nakazane w okresie rzadow talibow czerfi lub inne ciemne barwy.

W kontekscie praw i spotecznej pozycji kobiet w Afganistanie warto zastanowic si¢ nad
problematyka pojednania narodowego z rebeliantami. Najdalej idacg propozycje w tym
zakresie przedstawit prezydent Aszraf Ghani w lutym 2018 roku. Zgtaszajac t¢ propozycje,
postawit on talibom kilka warunkéw wstepnych, m.in. uznanie demokratycznego panstwa
prawa, szanujacego prawa czlowieka, w tym prawa kobiet. Z drugiej jednak strony zasu-
gerowal mozliwo$¢ rozpisania nowych wybordw i — co szczegOlnie dyskusyjne — rewizji
konstytucji (Shalizi, Mackenzie, 2018). Srodowiska broniace praw Afganek z pewnoscia
nie zgodzityby si¢ na inkluzje talibow do zycia spofecznego i politycznego, jesli miatoby si¢
to odby¢ kosztem kobiet (Dobbins, 2014, s. 166). Z drugiej strony trudno sobie wyobrazic,
aby talibowie poszanowali rowno$¢ pici. Obecnie mozna o tym tylko dywagowac, poniewaz
jak dotad talibowie nie wyrazili zainteresowania propozycja prezydenta.
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Spoleczna pozycja i rola kobiet w opinii Afgarnczykow

Fundacja Azjatycka (The Asia Foundation) corocznie przeprowadza badania opinii
publicznej w pafistwach Azji. W Afganistanie badania byly przeprowadzone juz trzyna-
Scie razy, a wzielo w nich udziat ponad 97 tys. Afgafnczykéw. W sondazu z 2017 roku
proba wyniosta 10 012 dorostych Afganczykéw ze wszystkich 34 prowincji kraju (The Asia
Foundation, 2017, s. 188). Jeden z dziewigciu blokéw tematycznych dotyczyl kwestii
,kobiety w spoteczenstwie”.

Wykres 1. Poziom spolecznej akceptacji baddal i baad w latach 2014-2017
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Zrodto: opracowanie na podstawie: The Asia Foundation, 2017, s. 141.

Miedzy 2014 a 2017 rokiem spadio przyzwolenie na praktyke przymusowego wydawania
dziewczat za maz. Baad, czyli wydawanie corki za maz za diugi lub w celu rozwigzania sporu
z inng rodzing, w 2014 roku akceptowalo 21% Afganczykow, a w 2017 roku juz tylko 12%.
Niewiele mniejszy spadek nastapit w zakresie akceptacji baddal, czyli wymiany corek do mal-
zefistw mi¢dzy rodzinami, ktéra w analogicznym okresie zmalata z 37 do 29%. Ta pozytywna
zmiana moze pokazywac, ze Afgaficzycy otwierajq si¢ na Swiat i zaczynaja dostrzegad, ze nie-
ktore praktyki stosowane wobec kobiet nie przystaja do uniwersalnych wartosci humanizmu.

Afgafiskie spoteczenstwo nadal opowiada si¢ za noszeniem przez kobiety w miejscach
publicznych tradycyjnych strojow muzuimanskich zastaniajacych wigkszos$¢ ciala, w tym
glowe. W badaniach przeprowadzonych w 2017 roku za zastaniajacg cale cialo, wtacznie
z twarza i oczami, burka (nr 1) opowiedzialo si¢ 32,7% respondentéw, w tym 10% wie-
cej mezezyzn niz kobiet. Za odstaniajacym oczy nikabem (nr 2) opowiedziato si¢ 28,5%
respondentOw, przy zblizonej liczbie mezczyzn i kobiet. Za troche¢ mniej konserwatyw-
nym hidzabem (nr 4) i czadorem (nr 3) odpowiedzialo si¢ odpowiednio 16,4 i 14,7%,
przy przewazajacej liczbie kobiet popierajacych te stroje, szczegélnie hidzab. Najrzadziej
respondenci wskazywali luzny hidzab (nr 5) i brak nakrycia gtowy (nr 6), odpowiednio
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6,81 0,6%, bez istotnej roznicy migdzy mezczyznami a kobietami (The Asia Foundation,
2017, s. 142-143). Dane te pokazuja, ze Afganczycy nie sa otwarci na daleko idaca eman-
cypacje kobiet w kwestiach obyczajowych. Dotyczy to szczeg6lnie tych kwestii, ktore nie
sq postrzegane jako szkodliwe dla kobiet. Afgafnczycy uwazaja, ze stroj zakrywajacy ciato
kobiety zapewnia jej czysto$¢ i powstrzymuje od grzechu zar6wno kobiety, jak i mgzczyzn.

Wykres 2. Opinie na temat ubioru afganskiej kobiety w miejscu publicznym w 2017 roku
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Zrédto: opracowanie na podstawie: The Asia Foundation, 2017, s. 142-143.

Najwyzsze poparcie rownosci dostgpu do edukacji miato miejsce w 2006 roku, kiedy
to opowiadato si¢ za nim 91% Afgaficzykdw. W kolejnych latach zaczeto ono spadac,
szczegOlnie w okresie wycofywania si¢ z kraju zagranicznych kontyngentdw, osiagajac
w 2015 roku poziom 78%. W kolejnych dwoch latach nastapito jednak odwrocenie tego
trendu i w 2017 roku popierato réwny dostep 82% Afgaficzykdw. Znacznie wigksze popar-
cie dla réwnosci dostepu do edukacji wystepuje na obszarach miejskich. W 2017 roku
zdecydowane poparcie deklarowalo 56,6% mieszkanicOw miast i 35,4% mieszkancOw wsi.
Wynikalo to zaréwno z bardziej konserwatywnego podejScia mieszkancodw wsi, jak i ze
znacznie nizszego poziomu bezpieczenstwa i z mniejszych wptywow wiadz panstwowych
na tych obszarach. Istotna rdznica wystepuje rowniez w podejsciu do tej kwestii kobiet
i mezczyzn. W omawianym roku zdecydowanie popierato rowno$¢ dostepu do edukacji
47,8% kobiet 1 33,6% mezczyzn. Jesli chodzi o podziat etniczny, to liczba zdecydowanie
popierajacych ja Hazaréw (53,2%) i Tadzykow (44,8%) byta znacznie wyzsza niz Pasztu-
now (34,6%) i Uzbekdéw (32,6%) (The Asia Foundation, 2017, s. 153).
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Wykres 3. Opinie na temat rownoSci dostepu afganskich kobiet i mezczyzn do edukacji
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Zrédto: opracowanie na podstawie: The Asia Foundation, 2017, s. 153.

Wykres 4. Opinie na temat najpowazniejszych problemow, przed jakimi staja kobiety,
z podzialem na pteé, w 2017 roku
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Zrbdio: opracowanie na podstawie: The Asia Foundation, 2017, s. 162.

Zaroéwno kobiety, jak i m¢zczyzni — na zblizonym poziomie — jako najpowazniejszy
problem w zyciu Afganek postrzegajg kwesti¢ dostepu do edukacji, a na drugim miejscu
bezrobocie, ktére wiaze si¢ z wyksztalceniem. Na kolejnych miejscach znajduja si¢ takie
kwestie, jak brak praw, przemoc domowa, przymusowe malzenstwa i posag oraz bieda.
Jest znamienne, ze wszystkie te problemy sa w mniejszym stopniu zauwazane przez me¢z-
czyzn niz przez kobiety, w tym najwicksza rdznica w percepcji dotyczy przemocy i kwestii
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malzenstw. Moze to §wiadczy¢ o tym, Ze mezczyZni nadal tradycyjnie uwazaja, iz powinni
petni¢ dominujacy role w zwigzku malzenskim, a to, co dzieje si¢ w domu, nie powinno
wychodzi¢ poza jego mury. Wigcej mezczyzn niz kobiet dostrzega z kolei problem dostepu
kobiet do opieki medyczne;.

Zakonczenie

W cywilizacji zachodniej wiek XX przynidst formalne uznanie praw cztowieka bez
wzgledu na jakiekolwiek czynniki roznicujace ludzi, w tym prawnie upodmiotowit kobiety
na réwni z m¢zezyznami. W poczatku XXI wieku rdwniez w Afganistanie nastgpito for-
malne zrOwnanie praw kobiet i mezczyzn. Formalna rdwno$¢ przyznanych praw nie
oznacza jednak automatycznie faktycznej rownosci pici. Ta warunkowana jest bowiem
réwnowaznymi mozliwosciami korzystania z przyznanych uprawnieni (Firlit-Fesnak,
Magnuszewska-Otulak, 2007, s. 267).

Jedna z afganskich parlamentarzystek stwierdzita, ze ,,rowne prawa dla kobiet to iluzja
(...) kulturalna fikcja dla dobrego samopoczucia, ktéra pomaga sprzeda¢ amerykanskie
przedsigwzigcie u nich samych” (ttum. wiasne za: Jones, 2010, s. 97). Najbardziej trafnie
stowa te odnoszg si¢ do sytuacji na obszarach kontrolowanych przez talibow. Cztonkowie
tego ruchu realizuja polityke usuwania kobiet z przestrzeni publicznej. Czynig to, siggajac
po bezwzgledne metody, w tym zastraszenia, pobicia, okaleczanie, a nawet zabdjstwa.
Nakazuja mezczyznom zamykanie kobiet w domach i odbieranie im konstytucyjnych praw,
w tym dostepu do edukacji i ochrony zdrowia (Akbar, 2017).

Jeszcze wigksze oburzenie budzi postawa licznych politykéw, urzednikow i funkcjo-
nariuszy publicznych, ktorych dziatania stoja w jawnej sprzeczno$ci z konstytucyjnymi
zasadami réwnouprawnienia pici i zakazu dyskryminacji kobiet (Jureiczyk, 2016, s. 178).
Dziataja oni w imieniu formalnie demokratycznego pafstwa prawa, a mimo to sprzenie-
wierzajg si¢ jego wartoSciom, utrwalajac w spoteczenstwie krzywdzace kobiety patriar-
chalne wzorce. Dzieje si¢ to przy coraz bardziej biernej postawie spotecznosci migdzy-
narodowej. Wraz z postepujaca destabilizacjg sytuacji bezpieczefistwa w Afganistanie,
w parlamentach i mediach poszczeg6lnych panstw stopniowo wygasaja debaty na temat
praw kobiet (Destradi, 2016, s. 144).

Wedlug S. Walby gidéwng bariera na drodze do urzeczywistnienia rownoSci pici jest
struktura patriarchatu, ktora we wszystkich jego obszarach, zaréwno w sferze prywatnej,
jak 1 publicznej, prowadzi do faktycznej dyskryminacji kobiet. W Afganistanie mamy do
czynienia z patriarchatem w sze$ciu wskazanych przez Walby przestrzeniach, tj. pracy
platnej, produkcji w gospodarstwie domowym, kultury, seksualnoSci, przemocy i pan-
stwa. Afganki skupiajg si¢ na gospodarstwach domowych, maja ograniczony dostep do
pracy zarobkowej, czynniki kulturowe ograniczaja im mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu
spotecznym, wiele z nich jest ofiarami przemocy, w tym przemocy seksualnej, a instytucje
i stuzby panstwowe tylko w pewnym stopniu chronig ich prawa. Mimo Ze patriarchat nie
ma wewnegtrznie zakodowanego mechanizmu ewolucji, to moze si¢ zmienia¢. W Afganista-
nie w ostatnich latach najdalej idace zmiany nastapily w obszarze pafstwa. Nawet catko-
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wita eliminacja patriarchatu w obrebie jednego ze wskazanych przez Walby obszaréw nie
doprowadzi jednak do upadku systemu patriarchatu jako caloSci. Konieczne sg dzialania
wieloplaszczyznowe, inicjowane na wszystkich poziomach struktury panstwowej i spotecz-
nej. Tylko takie kompleksowe podejScie moze doprowadzi¢ do ostabienia patriarchatu we
wszystkich jego obszarach (Walby, 1990).

Zmiany prawne i instytucjonalne wprowadzone w ostatnich latach w Afganistanie jed-
noznacznie przyczyniaja si¢ do stabniecia systemu patriarchatu i polepszania spotecznej
pozycji kobiet. Pokazuja to poszczegdlne wskazniki dotyczace aktywnosci kobiet w zyciu
spolecznym pafistwa. Zasadniczo miliony Afganek przestaly by¢ wi¢Zniarkami we wtasnych
domach, uzyskaly dostep do wielu $wiadczen spofecznych, w tym w zakresie edukacji
i ochrony zdrowia. W ostatnich latach Misja Wsparcia Narodow Zjednoczonych w Afga-
nistanie (United Nations Assistance Mission in Afghanistan — UNAMA) odnotowuje
znaczny postep wladz Afganistanu w upodmiotowieniu kobiet, ochronie ich praw i imple-
mentowaniu zapisow EVAW. Miedzynarodowi obserwatorzy dostrzegaja determinacje
administracji prezydenta Aszrafa Ghaniego w dzialaniach na rzecz poprawy spolfecznej
pozycji Afganek. Zachodzace procesy wspierane sa z zewnatrz przez organizacje rzadowe
i pozarzadowe z calego Swiata.

Jak wskazuje S. Walby, ogromng role we wprowadzaniu zmian w patriarchacie odgry-
waja same kobiety, zarowno w swoim bezpoSrednim otoczeniu, jak i w szerszej struktu-
rze spolfecznej (Walby, 1990, s. 200). W Afganistanie rol¢ pionierek zmian odgrywaja
aktywistki ruchu praw kobiet, policjantki, dziennikarki i urzedniczki pafnstwowe, ktore
prowadzac dziatalno$¢ na rzecz kobiet, ryzykuja zdrowie i zycie (Saqgeb, 2016). Wazna
okolicznoScig prowadzaca do umacniania spofecznej pozycji Afganek jest dopuszczanie
ich do coraz wigkszej liczby eksponowanych stanowisk publicznych. Rownie istotne jest
edukowanie spoteczenistwa w zakresie praw kobiet, umacnianie systemu ich ochrony oraz
penalizowanie przestepstw wobec kobiet. Dzialania te wzajemnie si¢ uzupelniajg i stop-
niowo prowadzg do poprawy pozycji Afganek w spoteczefistwie. Wplywaja rowniez na
zmiang¢ mentalnoSci spoteczefistwa Afganistanu, ktore akceptuje stopniowe fagodzenie
formy patriarchatu we wszystkich jego obszarach. Prowadza do przetfamywania stereotypo-
wej opinii, ze afganskie kobiety nie odgrywaja istotnej roli w spoleczenstwie (Aziz, 2018).

Mimo pozytywnych zmian Afganistan nadal pozostaje w grupie pafstw najbardziej
nieprzyjaznych i niebezpiecznych do zycia dla kobiet. W 2015 roku Afganistan znajdo-
wat si¢ na 154. miejscu wsrod 188 sklasyfikowanych panstw wedtug indeksu nieréwnosci
plci (Gender Inequality Index) (UNDP, 2016). Trudno przewidzie¢ perspektywe dalszych
zmian, poniewaz niepewna jest sytuacja bezpieczefistwa Afganistanu. Powazny niepokoj
budzi odbudowa sit i wplywdw radykalnych grup, ktére nie godza si¢ na proces eman-
cypacji kobiet. Jesli sytuacja bezpieczefistwa nie zostanie wzglednie ustabilizowana, to
dotychczasowe osiggniecia w kwestii upodmiotowienia kobiet moga zosta¢ zniweczone.
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The social position of women in Afghanistan after 2014

Summary

The individual parts of the article present cultural, theoretical and legal aspects of
the problem, the actual change in the position of Afghan women, the barriers to their
emancipation and the opinions of Afghans on selected issues in the area of women’s
functioning in society. After completing the ISAF mission in 2014, the government of
President Ashraf Ghani faced major security challenges. There were therefore fears
that the issue of women’s rights could be marginalized. These speculations have not
been confirmed because the Afghan authorities show determination to reform this
area. However, the problem is the implementation of new solutions, especially in areas
controlled by the Taliban.
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